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Резюме 

Актуальность данной темы исследования обусловлена тем, что неотъемлемой частью жизни 
каждого трудоспособного человека является работа. Вне зависимости от ее сложности, уровня 
ответственности, предъявляемым требованиям, квалификации она определяет жизненный уклад 
человека и систему его субъективных ценностей, перспективы развития индивида. Молодежь – это не 
только будущее, но и настоящее нашей страны, от стартовых возможностей их трудовой деятельно-
сти зависит интеллектуальных потенциал государства. Современный рынок труда довольно 
разнообразен и может предложить большое количество разнообразных профессий, но в то же время 
молодые люди поставлены в жесткие рамки, установленные современными тенденциями развития. 
Возникает дисбаланс между профессионально обученными специалистами и их невостребованностью со 
стороны работодателей.   

Цель – обратить внимание на проблему безработицы среди молодежи, разработать рекомендации 
по снижению ее уровня.  

Задачи: рассмотреть зарубежный и отечественный опыт использования понятия NEET-молодежи, 
выявить причины существования NEET-молодежи, проанализировать данные общего уровня безработицы 
в разрезе по возрастам, а также структуру безработных по уровню образования, отразить процесс 
принятия решения выпускником с целью трудоустройства. 

Методология. Методологическую основу работы составил системно-комплексный подход к 
изучаемой проблеме, что позволило выявить основные закономерности исследования, используя 
статистические данные, научные труды. В качестве методов исследования были использованы: анализ, 
наблюдение, синтез, классификация, дедукция, статистические и библиометрические методы. 

Результаты. В ходе исследования удалось выяснить, что проблема появления, существования и 
прогрессирования явления NEET-молодежи характерна для большинства развитых стран и 
представляет угрозу для социально-экономической сферы жизни населения. Предложен ряд мероприятий 
по сокращению количества экономически неактивных молодых граждан, а именно выпускников учебных 
заведений. 

Выводы. Безработица остается актуальной проблемой населения страны (в частности, молоде-
жи). В современных реалиях значительно повлиять на успех трудоустройства выпускников учебных 
заведений можно путем налаживания прямой связи между учебными заведениями и предприятиями. 
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Abstract 

The relevance of this research topic is due to the fact that work is an integral part of the life of every able-
bodied person. Regardless of its complexity, level of responsibility, requirements, qualifications, it determines the way 
of life of a person and the system of his subjective values, the prospects for the development of an individual. Young 
people are not only the future, but also the present of our country, the intellectual potential of the state depends on 
the starting opportunities of their labor activity. The modern labor market is quite diverse and can offer a large num-
ber of diverse professions, but at the same time young people are placed in a rigid framework established by modern 
development trends. There is an imbalance between professionally trained specialists and their lack of demand from 
employers. 

The purpose is to draw attention to the problem of youth unemployment, to develop recommendations for re-
ducing its level. 

Objectives: consider foreign and domestic experience in using the concept of NEET-youth, identify the reasons 
for the existence of NEET-youth, analyze the data on the general unemployment rate, by age, as well as the structure 
of the unemployed by level of education, reflect the decision-making process of a graduate for the purpose of em-
ployment. 

Methodology. The methodological basis of the work was a system-integrated approach to the problem under 
study, which made it possible to identify the main patterns of the study using statistical data and scientific papers. 
The following research methods were used: analysis, observation, synthesis, classification, deduction, statistical and 
bibliometric methods. 

Results. In the course of the study, it was possible to find out that the problem of the emergence, existence and 
progression of the phenomenon of NEET is typical for most developed countries and poses a threat to the socio-
economic sphere of life of the population. A number of measures have been proposed to reduce the number of eco-
nomically inactive young citizens, namely, graduates of educational institutions. 

Conclusions. Unemployment remains an urgent problem of the country's population (in particular, young peo-
ple). In modern realities, it is possible to significantly influence the success of the employment of graduates of educa-
tional institutions by establishing a direct link between educational institutions and enterprises. 
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Введение 

Проблема безработицы была и оста-
ётся актуальной по сей день, об этом сви-
детельствует множество научных иссле-
дований, работ, посвященных этой тема-
тике, а также тот факт, что на государ-
ственном уровне Федеральная служба 
статистики ведет учет показателей рабо-
чей силы, занятости и безработицы в Рос-
сии. Это говорит о масштабе проблемы и 
её важности для населения. Безработица 
охватывает множество возрастных групп, 
разных по уровню образования, полу, ви-
ду экономической деятельности, семей-
ному положению, месту проживания. 
Наше исследование посвящено проблеме 
безработицы молодежи, а если говорить 
точнее, то выпускников учебных заведе-
ний, которым только предстоит найти свое 
место в жизни. Рассмотрим, с какими про-
блемами они сталкиваются на пути к тру-
доустройству, каковы причины, как можно 
посодействовать в их решении. 

Материалы и методы 

В ходе исследования были использо-
ваны: данные статистического сборника 
«Рабочая сила, занятости безработица в 
России», показатели уровня безработицы 
населения по возрастным группам и 
структура безработных по уровню обра-
зования по данным на 2022 г.; научные 
работы по теме исследования отече-
ственных авторов, учтены особенности 
зарубежного опыта. В качестве методов 
исследования были использованы: ана-
лиз, наблюдение, синтез, классификация, 
дедукция, статистические и библиомет-
рические методы. 

Результаты и их обсуждение 

Одна из основных проблем совре-
менного общества – безработица, она 
существует уже более двадцати лет, со 
времен распада СССР [1, с. 31-33]. Чис-
ленность неработающих существенно 
возрастает во время кризисов и снижает-
ся в период подъемов [2, с. 212-216]. За 
последнее время глобальный и россий-
ский рынки труда столкнулись с пробле-
мами и трансформациями, вызванными 
пандемией COVID-19 [3, с. 29-32], кото-
рые потребовали срочного реагирования 
и пересмотра ключевых направлений в 
сфере занятости населения [4, с. 40-42]. 
Введение против РФ экономических 
санкций и последовавший уход из страны 
крупных иностранных фирм также зна-
чительно повлиял и на рынок труда и 
привели к сокращению числа рабочих 
мест [5, с. 766]. Безработица – явление в 
экономике, при котором часть экономи-
чески активного населения, желающая 
работать, не может применить свою ра-
бочую силу [6, с. 12-15; 7, с. 330]. Она 
заключается в превышении рабочей силы 
над спросом на неё [8, с. 450], является 
макроэкономической проблемой, оказы-
вающей воздействие на человека [9, с. 17; 
10, с. 12].  

По данным Росстата [11], уровень 
безработицы на 2021 г. в РФ составил 
4,8%. Данный показатель рассчитан к 
численности экономически активного 
населения соответствующей возрастной 
группы. Рассмотрим уровень безработи-
цы населения по возрастным группам 
(рис. 1).  
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В рамках нашего исследования обра-
тим более пристальное внимание на воз-
растную группу 20-24 лет, где уровень 
безработицы равен 15,1%. Это второй по 
величине показатель, первое место зани-
мает группа лиц в возрасте 15-19 лет 
(28,6%), к которой далее в работе еще 
предстоит обратиться. Отметим, что дан-

ные показатели (15,1%, 28,6%) не в пол-
ной мере отражают действительную си-
туацию на молодежном рынке труда. 
Экономически неактивная молодежь не 
является проблемой сама по себе, по-
скольку большинство продолжают 
учиться, и это является для них основным 
родом занятий [12, с. 10].  

 

 

Рис. 1. Уровень безработицы населения по возрастным группам, % 

С учетом вышеизложенного рас-
смотрение особенностей так называемой 
NEET-молодежи может дать более прав-
дивую картину действительности. Тер-
мин NEET впервые был упомянут в До-
кладе Правительства Великобритании о 
проблемах молодых людей в возрасте 16-
18 лет [13]. NEET – not in education, 
employment or training (ни образования, 
ни работы, ни обучения), позднее в груп-
пу входили лица до 24 лет.  

В Японии к NEET относилась воз-
растная группа от 15 до 34 лет, которые 
не были вовлечены в сферу образования, 
не искали возможности для обучения, не 
работали, не имели собственной семьи и 
не вели домашнее хозяйство, наиболее 
значимой отличительной чертой такой 
японской молодежи было нежелание ис-
кать работу.  

В Испании молодежь в возрасте 16-
19 лет, которая была вне системы образо-

вания и не работала, называли «поколе-
ние ни-ни». 

В странах Евросоюза к NEET-
молодежи относили лиц в возрасте 15-24 
лет, которые, во-первых, уже не учились, 
искали работу, но пока оставались безра-
ботными, во-вторых, не имели длитель-
ное время работы и при этом не заняты в 
сфере образования [14, с. 40-49] 

Согласно рекомендациям Междуна-
родной организация труда (МОТ), в Рос-
сии в состав NEET входит молодежь в 
возрасте 15-24 лет ‒ безработные и эко-
номически неактивные [15, с. 64-72]. Без-
работные ‒ часть экономически активно-
го населения (рабочей силы) старше 16 
лет: не работают, занимаются поиском 
работы и готовы к ней приступить. Эко-
номически неактивные (не входят в рабо-
чую силу, т. е. занятые и безработные): 
учащиеся, получающие пенсии и выпла-
ты по инвалидности, занятые ведением 

4,8

28,6

15,1

5,9 4,8 4,1 3,6 3,4 3,8 3,8 2,8 2,1 3,2
0
5

10
15
20
25
30
35

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 и 
старше

Уровень безработицы (всего) Уровень безработицы по возрастам



 
Постникова Е. М.                                           Безработица среди молодежи, как в современных реалиях...      273 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Экономика. Социология. Менеджмент /  
Proceedings of the Southwest State University. Series: Economics, Sociology and Managment. 2022; 12(6): 269‒279 

домашнего хозяйства, уходом за детьми и 
больными родственниками, отчаявшиеся 
найти место работы, другие (которым нет 
необходимости работать, в независимо-
сти от источника дохода) [16]. 

На сегодняшний день нет единой 
трактовки понятия «NEET-молодежь», 
нет четких возрастных рамок и критериев 
отнесения к ней молодого поколения.  

Чем опасна NEET-молодежь? Поче-
му стоит обратить на нее внимание? 

Ответ на эти вопросы кроется в том, 
что следствием незанятости молодых 
людей являются экономические потери 
от неучастия в общественном производ-
стве, а также негативные социальные по-
следствия незанятости [14, с. 40-49]. 

Что является причиной появления 
NEET-молодежи? 

Для наглядности сведения представ-
лены в таблице и поделены на объектив-
ные и субъективные. 

 
Таблица. Объективные и субъективные причины существования NEET-молодежи [6] 

Объективные причины Субъективные причины 

1. Автоматизация производственных процессов. 
2. Социальная политика развитых стран, обеспечивая их фи-
нансово. 
3. Смещение ценностных ориентиров общества от образова-
ния и работы к отдыху и обладанию современными гадже-
тами. 
4. Значительная цена образовательных услуг. 
5. Социально-политические условия страны, в которых рос 
ребенок. 
6. Отсутствие возможности получить образование в непо-
средственной близости от места проживания. 
7. Для ряда стран – специфика социально-экономического 
развития (семейный бизнес, где дети могут работать неофи-
циально) 

1. Отсутствие индивидуальных сти-
мулов к учебе и работе. 
2. Форма протеста к общественным 
требованиям. 
3. Возможность «укрыться» в вирту-
альном мире (социальных сетей, 
компьютерных игр). 
4. Состояние физического и психо-
логического здоровья. 
5. Обеспечение родителями своих 
детей до старости. 
6. Воспитание ребенка в маргиналь-
ной семье 

 
Рассмотрим, как перечисленные 

причины влияют на структуру безработ-
ной молодежи по уровню ее образования: 
21,9% ‒ высшее; 21,1% ‒ среднее про-
фессиональное по программе подготовки 
специалистов среднего звена; 18,3% ‒ 
среднее профессиональное по программе 
подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих; 28,0% ‒ среднее общее; 
9,9% ‒ основное общее; 0,8% ‒ не имеют 
основного общего [17]. 

Исходя из данных следует отметить, 
что среди безработных по уровню обра-
зования наиболее многочисленная груп-
па ‒ получившие среднее общее образо-

вание, далее – высшее, затем – среднее 
профессиональное. 

Эти данные говорят о том, что, да-
же закончив обучение, молодые люди 
не могут применить свои знания на 
практике и быть полезными обществу и 
стране в целом. Хотя государство на се-
годняшний день за счет федерального 
финансирования обеспечивает подго-
товку кадров, имеются в виду обучаю-
щиеся бюджетной формы обучения, да-
лее выпускники могут остаться безра-
ботными ровно с таким же уровнем 
риска, как и те, кто обучался на ком-
мерческой основе. Нет необходимости 



 Научные исследования молодых ученых /  

274 Scientific Researches of Young Scientists 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Экономика. Социология. Менеджмент /  
Proceedings of the Southwest State University. Series: Economics, Sociology and Managment. 2022; 12(6): 269‒279 

делать дополнительный акцент на этом 
(бюджет или коммерция), так как про-
блема безработицы остается нерешен-
ной, но стоит ли тратить бюджетные 
деньги, если далее эти вложения не 
окупаются. Для безработных граждан 
создаются центры по трудоустройству, 
организуются мероприятия на бесплат-
ной основе для поиска работы (напри-
мер, ярмарки вакансий), проводится 
бесплатное обучение, однако это не да-
ет должного эффекта. 

Целевой аудиторией для исследова-
ния является молодежь в возрасте 20-24 
лет, так как именно в этом возрасте мо-
лодой человек приобретает статус вы-
пускника учебного заведения. После 
окончания учебного заведения у него 
есть выбор: искать работу или же этого 
не делать, но это не единственный во-

прос, на который каждому предстоит 
найти ответ. Схематично процесс приня-
тия решения с целью трудоустройства 
ниже (рис. 2). 

Посмотрев на схему (рис. 2), стано-
вится ясно, что не хватает ключевого 
элемента, однозначно ведущего к обрете-
нию места работы. Возникает вопрос: что 
это за элемент и как обеспечить его бес-
перебойную работу для ликвидации мо-
лодежной безработицы? 

Успешным опытом в нашей стране 
является система содействия занятости 
выпусков в СССР, где во время обуче-
ния были производственные и предди-
пломные практики, курсовое проекти-
рование на предприятиях, далее ‒ ста-
жировка выпускника (не более 1 года) и 
особый правовой статус молодого спе-
циалиста (3 года). 

 

 
Рис. 2. Процесс принятия решения выпускником с целью трудоустройства [18] 

Сегодня для студентов также прово-
дятся практики на предприятиях, но они 
носят скорее формальный характер, а 
студенты, как правило, не вовлекаются в 
реальный производственный процесс.  

Стоит реально смотреть на текущую 
ситуацию, а это значит, что вернуть со-
ветскую систему содействия занятости 
мы вряд ли сможем. Кроме того, в ней 
также имеется ряд недостатков. Возьмем 

ходя бы распределение выпускников и 
обязательство отработать на данном 
предприятии 3 года. Это не совсем укла-
дывается в систему демократического 
общества, хотя и действует безотказно. 
Но можно попробовать внедрить ряд 
элементов такой практики.  

Среди предлагаемых нами меропри-
ятий можно выделить следующие: 

Выпускники 

Искали работу Не искали работу 

Трудоустроились Не трудоустроились 

Работали или имели  
предложение о работе 

Не имели предложение  
о работе 

Трудоустроились Не трудоустроились 
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‒ расширение масштабов производ-
ственных практик и стажировок непо-
средственно во время обучения студентов 
старших курсов (сочетая теоретические и 
практические навыки); 

‒ подготовка специалистов «по зака-
зу» предприятий; 

‒ поощрение прохождения производ-
ственных практик с включением в произ-
водственный процесс стипендиальными 
выплатами (например, за значительные 
наукоемкие разработки) или же выплата-
ми со стороны предприятий; 

‒ развитие системы льготирования в 
сфере налогообложения для трудоустро-
ившихся выпускников и их работодателей; 

‒ создание дополнительных возмож-
ностей для встреч выпускников и пред-
приятий с целью информирования о ва-
кансиях; 

‒ поощрение учебных заведений за 
подготовку востребованных на рынке 
труда специалистов [19, с. 162-165]. 

Однако это лишь рекомендации. Раз-
витие каждого региона определяется эф-
фективностью использования ресурсов, 
имеющихся на данной территории [20, 
с. 17-24], в т. ч. и трудовых ресурсов. 

Выводы 

В Курской области насчитывается 7 
вузов: университетов и институтов, с 
наличием бюджетных мест, которые го-
товят специалистов различных профи-
лей. Не просто отыскать эффективные 
инструменты и наладить прямую связь 
между учебными заведениями и пред-
приятиями (особенно если организация 
негосударственная). В первую очередь 
можно начать с обязательного трудо-
устройства студентов бюджетной фор-
мы обучения на предприятия. Данное 
мероприятие позволит, во-первых, вы-
пускника заинтересовать в получении 
знаний, так как эти знания придется 
применять на практике; во-вторых, 
учебным заведениям целенаправленно 
подготавливать студентов к предстоя-
щей работе и учитывать потребность 
той или иной специальности на рынке 
труда; в-третьих, предприятию полу-
чить потенциально хорошо подготов-
ленного молодого специалиста; в-
четвертых, использовать эффективно 
федеральные средства и снизить уро-
вень безработицы среди молодежи. 
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