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Резюме 

Актуальность. На протяжении многих веков человечество втягивалось в бесконечное множество 

войн и конфликтов. Ведение боевых действий всегда порождает объективную потребность в изучении 

будущего театра военных действий путем интеграции культурного понимания в планирование, подго-

товку и проведение военных операций. Опыт США может быть наиболее полезен, поскольку именно аме-

риканская социология стояла у истоков военной социологии. Конфликтная реальность настоящего за-

ставляет российское научное сообщество консолидироваться и обратиться, в том числе и к зарубежно-

му опыту, в котором социальным наукам отводится особое место, а их социокультурный потенциал от-

крывает новые горизонты для познавательной и исследовательской деятельности.  
Цель ‒ представить возможности взаимодействия социальных наук и Министерства обороны США 

при реализации исследовательских проектов «Камелот», «Системы человеческого ландшафта» и «Ми-

невра». 

Задачи: охарактеризовать значение культурного фактора при ведении боевых действий; опреде-

лить плюсы и минусы «культурного поворота» в стратегии и тактике ведения боевых действий армии 

США; проиллюстрировать меры социальной поддержки ветеранов боевых действий.  

Методология. В основу научного поиска положен социокультурный подход, императивы которого 

позволили представить практики взаимодействия социальных наук с органами управления армии США. 

Результаты. Охарактеризованы основные социальные проекты, выявившие причины неудач в воен-

ных конфликтах с участием армии США и составившие основу «культурного поворота» в отношениях 

социальных наук и армии. Показано, что особое место при проведении социологических исследований от-

водится ветеранам боевых действий. 

Выводы. Использование междисциплинарного подхода в русле социокультурной методологии позво-

ляет интегрировать социальные науки в военные исследования и найти наиболее эффективные реше-

ния, адаптированные к специфике каждого военного конфликта. 
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Abstract 

Relevance. For many centuries, humanity has been drawn into an endless number of wars and conflicts. The 
conduct of military operations always creates an objective need to study the future theater of war by integrating 
cultural understanding into the planning, preparation, and execution of military operations. The experience of the 
United States can be particularly useful, as American sociology was at the forefront of military sociology. The 
conflictual reality of the present is forcing the Russian scientific community to consolidate and turn to foreign 
experience, in which social sciences are given a special place, and their sociocultural potential opens up new 
horizons for cognitive and research activities.  

The purpose s to present the possibilities of interaction between social sciences and the U.S. Department of 
Defense in the implementation of research projects such as Camelot, Human Landscape Systems, and Minerva.  

Objectives: to characterize the significance of the cultural factor in warfare; to identify the advantages and 
disadvantages of the "cultural turn" in the strategy and tactics of the U.S. Army's warfare; and to illustrate the 
measures of social support for combat veterans.  

The methodology is based on a sociocultural approach, which allowed us to present the practices of 
interaction between social sciences and the U.S. Army's management bodies.  

Results. The article describes the main social projects that identified the causes of failures in military conflicts 
involving the U.S. Army and formed the basis for the "cultural turn" in the relationship between social sciences and 
the military. It shows that combat veterans play a special role in conducting sociological research.  

Conclusions. The use of an interdisciplinary approach based on sociocultural methodology allows for the 
integration of social sciences into military research and the development of effective solutions tailored to the specific 
characteristics of each military conflict. 
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*** 

Введение  

Военная культура формирует иден-

тичность вооруженных сил. Она включа-

ет особые нормы, ценности и модели по-

ведения. Они отличают военную жизнь 

от гражданского общества. Необходи-

мость повышения культурного потенциа-

ла подчеркивается посредством практи-
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ческого применения культуры в военной 

среде путем интеграции культурного по-

нимания в планирование, подготовку и 

проведение военных операций. Совре-

менные конфликты и войны все более 

наполняются культурным контекстом. 

Это включает в себя учет социальных, 

культурных и экономических послед-

ствий операций при принятии стратеги-

ческих и тактических решений, а также 

сотрудничество с местными сообщества-

ми для поиска устойчивых и ответствен-

ных решений.  

После окончания Второй мировой 

войны США стали участником многих 

войн и конфликтов. В свою очередь, 

именно американская социология нако-

пила богатый эмпирический материал 

учета социокультурных факторов при ве-

дении боевых действий. Социологиче-

ские исследования при реализации соци-

альных проектов могут дать практиче-

скую информацию военным специали-

стам по планированию боевых действий, 

свести к минимуму потери и негативные 

последствия для местных сообществ. 

Кроме того, культурные факторы оказы-

вают значительное влияние на многона-

циональные миссии, оказывая влияние на 

коммуникацию, сотрудничество и общую 

эффективность. 

Корпоративный (командный) дух яв-

ляется еще одним ключевым аспектом 

военной культуры. Это способствует раз-

витию чувства принадлежности и лояль-

ности среди военнослужащих. Этот дух 

товарищества часто выходит за рамки 

действительной службы, создавая проч-

ные социальные связи между ветеранами 

боевых действий. Поэтому изучение по-

добного опыта будет весьма полезно для 

осмысления процессов современной рос-

сийской реальности в практиках взаимо-

действия армии и социальных наук, в со-

циальной защите ветеранов.  

Материалы и методы  

Теоретическая конструкция исследо-

вания построена на использовании соци-

окультурной методологии, позволившей 

определить значение культурного факто-

ра, вскрыть плюсы и минусы «культурно-

го поворота» при ведении боевых дей-

ствий армией США.  

Результаты зарубежных исследований, 

изложенные в работах ученых Колорад-

ского университета (Л. Дауни, А. Якобуч-

чи и Канзасского университета США 

(Д. Киппа, К. Принслоу, Д. Смита и 

Л. Грау и др.), составили первооснову 

аналитических процедур и научного поиска. 

Обсуждение результатов строится на иссле-

дованиях российских авторов: А. Смирнова, 

Н. Кандабарова, С. Зеленцова и др. 

Статистические материалы, опубли-

кованные на специализированном сайте 

statista.com, использованы при характе-

ристике мер социальной поддержки вете-

ранов боевых действий. 

Принципы системности и объектив-

ности, методы анализа, сравнения и ана-

логии позволили определить логику ис-

следования, сопоставить факты и аргу-

ментировать выводы. 

Результаты и их обсуждение 

Со второй половины ХХ в. зарубеж-

ные военные аналитики активно привле-

кают социальные науки для анализа про-

валов и неудач военных кампаний, прово-

димых армией США и блоком НАТО. Как 

показывает практика, все организацион-

ные структуры подвержены множеству 

рисков в условиях быстро меняющейся 

внешней среды. Не избежали этой участи 

и крупные организации, такие как, напри-

мер, Министерство обороны.  

Стабильность подобной государ-

ственной структуры в США представлена 

исследователями из университета Коло-

радо А. Якобуччи и Л. Дауни, которые 

проанализировали способность этого во-

енного ведомства исправлять ошибки в 

ходе проведения военных операций во 

Вьетнаме, на Ближнем Востоке и в Афга-

нистане. При этом Министерство оборо-

ны при принятии управленческих реше-

ний опирается на научное сообщество, 
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которое получает финансовую поддержку 

в виде грантов на проведение социологи-

ческих исследований в географических и 

тематических областях, согласно Страте-

гии национальной безопасности США. 

А. Якобуччи и Л. Дауни продемонстри-

ровали возможности социальных наук 

при реализации трех крупных исследова-

тельских проектов: «Камелот», «Системы 

человеческого ландшафта» и «Миневра», 

которые помогли вскрыть руководству 

Министерства обороны США промахи и 

ошибки в военных конфликтах и мини-

мизировать организационные сбои в си-

стеме управления [1]. В результате были 

выявлены основные причины неудач ар-

мии США, которые виделись во влиянии 

социокультурных факторов в быстро ме-

няющейся организационной средой. И 

как итог – «культурный поворот» в стра-

тегии и тактике ведения боевых дей-

ствий. Недостаточное понимание куль-

турных особенностей потенциальных 

союзников и противников в регионе 

предстоящих боевых столкновений явля-

лось, по мнению аналитиков Министер-

ства обороны, главной «слабостью» во-

енного управления.  

Для уяснения социальных и куль-

турных факторов, влияющих на военные 

действия и операции, используется ан-

тропологический арсенал, который под-

черкивает важность учета местных усло-

вий, развития у военнослужащих куль-

турных компетенций для улучшения вза-

имодействия с местным населением. Вза-

имодействие между культурно далекими 

обществами во время войны подчеркива-

ет сложность различных норм и пред-

ставлений, касающихся применения во-

енной силы. Миссия антропологов – по-

мочь военным понять культурный кон-

текст и точно интерпретировать действия 

и коммуникативные коды местного насе-

ления на театрах военных действий. В 

свою очередь, задача социологов – полу-

чить на конкретном эмпирическом мате-

риале достоверные данные о стремитель-

но меняющейся картине мира с его мно-

гочисленными культурными, этнически-

ми, религиозными и иными конфликтами 

[2, c. 613]. 

Одним из первых проектов проведе-

ния социологических исследований по 

сопровождению военных стратегий в но-

вых после окончания Второй мировой 

войны условиях стал «Камелот» (1964–

1965 гг.). Изначально предполагалось за-

действовать социологический инстру-

ментарий (опросы, полевые исследования 

и т. д.) с целью понимания культурной 

среды, построения прогнозных моделей 

развития событий и создания единой ин-

формационно-аналитической базы о со-

циальном составе населения «неблагопо-

лучных» стран, где повстанческие и ре-

волюционные настроения наиболее ост-

ры. Продлившись около года, проект был 

закрыт по ряду причин [3], основными из 

которых, по мнению американских ис-

следователей, стали:  

– общее недовольство со стороны 

общественности и научного сообщества в 

отношении всех проектов, финансируе-

мых Министерством обороны США, ве-

дущим войну во Вьетнаме; 

– критика теории модернизации, по-

ложенной в основу «Камелота» со сторо-

ны некоторой части социологов, считав-

ших проект инструментом по отвлечению 

представителей стран третьего мира от 

борьбы за свою свободу и независимость; 

– обвинения в шпионаже против 

стран Латинской Америки, где работали 

социологи проекта, сокрытии военной 

поддержки, фальсификация документов 

по его финансированию; 

– непопулярность в то время парт-

нерства научного сообщества с военными 

[4].  

Несмотря на фиаско «Камелота», 

главным его итогом стало понимание 

Министерством обороны необходимости 

сотрудничества с представителями соци-

альных наук для минимизации новых ор-

ганизационных проблем, связанных с 

учетом новых культурных практик, по-

рождающих революционные и повстан-
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ческие движения. Решение использовать 

социологию для решения военных задач 

стало объективной необходимостью.  
Другой, более поздний проект «Си-

стемы человеческого ландшафта» (HTS) 
стал объективно необходимым в резуль-
тате потери имиджа американской армии 
после затяжных конфликтов в Афгани-
стане и Ираке. После пилотного тестиро-
вания в июле 2005 г. – августе 2006 г. ис-
следование, главной целью которого ста-
ло изучение «человеческого фактора» на 
войне, было запущено, продлившись до 
2014 г. Бюджет проекта составил более 
725 млн долл.1 Американскими социоло-
гами было доказано значение социокуль-
турных, социально-экономических, соци-
ально-политических и этнографических 
факторов, влияющих на поведение людей 
и определяющих действия вооруженных 
сил. Понять человеческую среду – один 
из важнейших инструментов работы с 
населением территорий, на которых ве-
дутся боевые действия [5]. По мнению 
Р. Гонсалеса, Д. Гилмора и других уче-
ных, именно недостаточное внимание к 
«человеческому фактору» привело к не-
удачам во вьетнамской войне и в подав-
лении мятежей в Латинской Америке. 
Прежде чем начинать военную операцию, 
необходимо понять культурную среду 
будущего театра боевых действий [6]. 
Реализация проекта HTS преследовала 
три главных задачи [7]: 

– стать «мягкой силой в борьбе с по-
встанцами», обеспечить поддержку об-
щественности путем ребрендинга воен-
ных действий; 

– сбор разведывательных данных о 
театре боевых действий;  

– поддержка революционного разви-
тия.  

Для решения этих главных задач в 
состав исследовательских аналитических 
групп проекта были включены специали-
сты в области культурологии, регионове-

 
1 Vanden Brook T. $725m Program Army 

'Killed' Found Alive, Growing // USA Today. 

2016. 9 March.  

дения, свободно владеющие местным 
языком, географы и военные2. Результа-
том работы исследовательских групп 
должная была стать каталогизированная 
этнографическая и социокультурная база 
данных по району проведения военных 
операций, которая предоставлялась кон-
кретным командирам (руководителям).  

В отличие от «Камелота», HTS был 
более продуманным проектом, поскольку 
отличался своей направленностью на свя-
зи с общественностью, более «мягкую» 
работу с местным населением и молодым 
составом исследовательских групп из 
числа социологов, антропологов и воен-
ных. Кроме того, сбор информации осу-
ществлялся в режиме реального времени, 
что позволяло оперативно реагировать на 
все изменения социальной среды. Но и 
этот проект был свернут, поскольку по-
прежнему не находил достаточной леги-
тимности со стороны авторитетных со-
циологов и антропологов, которые не же-
лали принимать в нем участие, всячески 
критикуя борьбу с повстанцами. В обще-
ственном мнении также не получилось 
найти сторонников. Работа исследова-
тельских групп довольно часто сводилась 
к выполнению разведывательных функ-
ций, что подрывало имидж программы. 
Трое исследователя были убиты повстан-
цами, а один ‒ похищен, что нашло нега-
тивный резонанс в СМИ. Необходимо 
отметить, что доверие со стороны обще-
ственности [8] является значимым факто-
ром в построении гражданско-военных 
отношений [9]. В результате руководство 
Министерства обороны США в 2014 г. 
пришло к решению закрыть проект и со-
средоточится на ином подходе, основан-
ном на анализе больших данных, отка-
завшись от программ на местах3.  

 
2 The Human Terrain System: A CORDS 

for the 21st Century / J. Kipp, L. Grau, K. Prins-

low, D. Smith // Military Review. 2006. 8–15 

September-October. 
3 Gentile G. Counterinsurgency: The Grad-

uate Level of War or Pure Hokum? // E-

International Relations. 2003. 3 August. 
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Третья попытка по привлечению со-
циологии в сферу военной деятельности 
была предпринята Министерством обо-
роны США в начале 20-х годов ХХI века. 
Уроки прошлого опыта взаимодействия 
социальных наук с армией составили ос-
нову очередного проекта «Минерва», ре-
ализуемого с 2008 г. по 2025 г. Особен-
ности данной программы состояли в сле-
дующем: 

1) конкретные исследования носили 
более широкий охват и не были привяза-
ны к конкретным военным операциям; 

2) к исследованиям привлекались 
гражданские университетские ученые, не 
работавшие в военном ведомстве; 

3) ученым была предоставлена воз-
можность самим определять, что и как 
изучать, тем самым усилилась легитим-
ность исследований.  

Несмотря на определенную степень 
свободы, исследования были ориентиро-
ваны на положения «Стратегии нацио-
нальной безопасности США», которая 
ежегодно корректировалась в зависимо-
сти от меняющейся обстановки в мире, 
вызовов и интересов руководства США. 
Как правило, финансирование в рамках 
проекта «Миневра» получали исследова-
ния, направленные на прогнозирование 
радикализации, насильственных дей-
ствий, политической и экономической 
нестабильности в регионах, где у воору-
женных сил США есть опорные пункты 
или интересы. Так, например, в «Страте-
гии» 2022 г. приоритетными вопросами 
были заявлены следующие положения: 

– забота о благополучии семей воен-
нослужащих; 

– поддержка гражданского контроля 
над вооруженными силами, признавая, 
что здоровые гражданско-военные отно-
шения, основанные на взаимном уваже-
нии, необходимы для военной эффектив-
ности;  

– поощрение разнообразия и инклю-
зивности; активизация усилий по предот-
вращению самоубийств; устранение та-
ких бедствий, как сексуальное насилие, 
домогательства и другие формы насилия, 

надругательств и дискриминации; иско-
ренение насильственного экстремизма.  

– забота о военных ветеранах и их 
семьях1.  

Подобная тематика была положена в 
основу прикладных социологических ис-
следований. «Минерва» преследовала три 
главные цели:  

1) получение на основе строгой со-
циальной методологии объективных зна-
ний об изучаемых явлениях;  

2) создание сообщества военнослу-
жащих и социологов, основанного на со-
трудничестве;  

3) обеспечение научной поддержки 
принятия решений органами военного 
управления. 

Кроме того, должен осуществляться 
постоянный мониторинг уровня доверия 
населения к военной организации в от-
ношении расходов на их содержание [10].  

В результате реализации данных це-
лей не только научное сообщество и за-
интересованная общественность получи-
ли информацию о деятельности воору-
женных сил, но и управленческие струк-
туры армии обогатились опытом работы 
с учеными из ведущих университетов и 
колледжей США. Министерство обороны 
получило необходимые коммуникацион-
ные навыки взаимодействия с различны-
ми социокультурными средами и инте-
грации знаний о культуре в конкретные 
военные операции. Кроме того, военные 
управленцы научились определять 
наиболее значимые и актуальные темы и 
методы исследований в области социаль-
ных наук. Но и этот проект был закрыт, 
что, по мнению военных аналитиков и 
ученых, противоречит научному и обо-
ронному консенсусу в отношении роли 
социальных наук в подготовке поля боя, 
военнослужащих и страны в целом к воз-
никающим угрозам национальной без-
опасности.  

 
1 National security strategy. URL https:// nssar-

chive.us/wp-content/uploads/2022/10/Biden-Harris-

Administrations-National-Security-Strategy-10.2022.pdf 

(дата обращения: 13.11.2025). 
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В ходе реализации социальных про-
ектов, по мнению зарубежных ученых, 
исследовательское поле и, как результат, 
управленческое воздействие включают в 
себя следующие аспекты: 

1) социокультурный анализ предпо-
лагаемого района проведения военных 
операций (понимание традиций, ценно-
стей, социальных норм, структур власти 
и культурных особенностей);  

2) подготовка военнослужащих к 
взаимодействию в различных культурных 
контекстах (изучение местных языков, 
понимание культурных обычаев и прак-
тики, развитие военнослужащих навыков 
межкультурной коммуникации); 

3) организация планирования с уче-
том культурных особенностей, разработ-
ка тактики и стратегии, исходя из кон-
кретной динамики местных сообществ;  

4) построение отношений доверия и 
сотрудничества с местным населением.  

Тем самым будет заложена основа 
для установления прочного мира, про-
движения демократических ценностей и 
уважения культурного разнообразия [11]. 

Как мы отметили выше, особое ме-
сто при проведении полевых социологи-
ческих исследований отводится ветера-
нам боевых действий, что соответствует 
положениям «Стратегии национальной 
безопасности США», в которой из года в 
год закрепляется подобная задача.  

Военный ветеран по-американски – 
это человек, который служил или про-

должает служить в вооруженных силах 
страны. В общественной жизни США 
значительное место занимает забота о 
военных ветеранах, при этом особое 
внимание уделяется вопросам их социа-
лизации, психологического самочув-
ствия, обеспечения жильем, предоставле-
нием услуг здравоохранения и трудо-
устройством. Несмотря на достигнутый 
прогресс в улучшении поддержки вете-
ранов после службы, их социально-
экономическое положение иногда рас-
сматривается в сочетании с культурным 
уважением к армии и программами вос-
становления государственного и военно-
го престижа внутри страны [12].  

Западные аналитики утверждают, 
что в XXI в. успешная реинтеграция ве-
теранов в гражданское общество является 
неотъемлемой частью легитимности во-
оруженных сил политической системе 
современного общества и поэтому явля-
ется главной заботой политиков, постав-
щиков услуг третьего сектора и средств 
массовой информации [13]. Военные ве-
тераны в США – носители культурного 
кода армии, отсюда и такое внимание к 
ним со стороны государственного управ-
ления.  

Приведем данные официальной ста-
тистики из открытых источников с сайта 
statista.com. Так, процентная доля вете-
ранов войны в общем количестве населе-
ния США (2023 г.), в разбивке по возрас-
ту и полу представлена ниже (рис. 1). 

 

Рис. 1. Соотношение мужчин и женщин ветеранов к общему числу населения в 2023 г., %  
             (https://www.statista.com/) 
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По данным Бюро переписи населе-

ния США, в 2024 г. в Соединенных Шта-

тах насчитывалось около 13,96 млн муж-

чин-ветеранов. Женщины составляли 

около 2 млн.  

В целом численность ветеранов ста-

реет; в 2024 г. их средний возраст соста-

вил 62 года. 

Возрастные группы: 

‒ 21,1% ветеранов были моложе 

45 лет; 

‒ 41,2%  в возрасте от 45 до 64 лет. 

‒ 37,1% в возрасте 65 лет или стар-

ше. 

Многие из старшей возрастной груп-

пы 65+ служили во время Второй миро-

вой войны, Корейской или Вьетнамской 

войнах. 

Вместе с тем растет и число молодых 

ветеранов. Так в 2023 г. средний возраст 

женщин-ветеранов составлял 52 года.  

Численность ветеранов становится 

все более разнообразной в расовом и эт-

ническом отношении. По прогнозам, 

число женщин-ветеранов значительно 

возрастет – с 11% в 2023 г. до 18% в 

2048 г. Средний возраст всех ветеранов 

несколько снизится, но средний возраст 

женщин-ветеранов существенно возрас-

тет1. Рассмотрим число ветеранов в Со-

единенных Штатах в 2023 г. в разбивке 

по периоду военной службы (рис. 2). 

 

Рис. 2. Число ветеранов в США по периодам военной службы на начало 2024 г. 
(https://www.statista.com/)1  

 
1  Number of veterans in the United States in 2023, by period of military service. URL: 

https://www.statista.com/statistics/250279/us-veterans-by-period-of-military-service (дата обращения: 

12.11.2025). 
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По состоянию на начало 2024 г. са-

мая многочисленная группа ветеранов – 

участники войны во Вьетнаме, за ними 

следуют ветераны войны в Персидском 

заливе. В настоящем время самыми по-

жилыми из оставшихся в живых ветера-

нов являются те, кто участвовал во Вто-

рой мировой войне, в которой США были 

вовлечены с 1941 по 1945 гг. Последний 

оставшийся в живых ветеран Первой ми-

ровой войны умер в 2018 г. 

Иллюстрация расходов 20 штатов 

США (с наибольшей долей участия) на 

поддержку ветеранов военной службы 

продемонстрирована ниже (рис. 3). 

 

Рис. 3. Расходы на ветеранов в США в 2023 г. (топ-20 по штатам) (https://www.statista.com/) 

Как видим, в Техасе, Калифорнии и 

Флориде расходы на ветеранов боевых 

действий максимальные, что свидетель-

ствует о наличии средств на реализацию 

социальных программ и наиболее благо-

приятной и комфортной среде, создавае-

мой для них со стороны властей этих 

штатов. 

В 2024 г. средний доход женщин-

ветеранов в США составлял 49 250 долл. 

США в год. Для женщин, не являющихся 

ветеранами, этот показатель был значи-

тельно ниже – 35 597 долл. США в год. 

Мужчины зарабатывают больше женщин. 

Их годовой доход составляет 55 968 долл. 

(у не ветеранов – 50 655 долл. США). Ве-

тераны зарабатывают на 5,3 тыс. долл. 

больше, чем не ветераны1.  

Департамент США по делам ветера-

нов (United States Department of Veterans 

Affairs) является главным государствен-

ным органом по реализации мер соци-

 
1 Espinosa С. Total U. S. servicemembers 

and living veterans of major conflicts 1941‒

2021. URL: https://www.statista.com/statistics/ 

1333557/us-personnel-military-veterans-major-

conflicts/ (дата обращения: 11.11.2025). 
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альной поддержки ветеранов. Структур-

ные подразделения Департамента зани-

маются вопросами медицинского обслу-

живания, страхования, жилищного обес-

печения, реабилитации, образования тру-

доустройства, погребения и расследова-

ния уголовных дел в отношении ветера-

нов войны. Кроме того, в последние де-

сятилетия службы Департамента сосре-

доточились на тех областях, в которых у 

ветеранов особенно часто наблюдаются 

неблагоприятные жизненные обстоятель-

ства: высокий уровень самоубийств, по-

сттравматическое стрессовое расстрой-

ства и бездомность.  

Запущенная в 2023 г. программа 

Supportive Services for Veteran Families ос-

новное внимание уделяет борьбе с бездом-

ностью среди ветеранов. Действующее за-

конодательство США реализуют широкий 

спектр мер, направленных на обеспечение 

социальной защиты ветеранов и членов их 

семей в вопросах различных жизненных 

потребностей [14, с. 21–22].  

Российские исследователи выделяют 

ряд особенностей адаптации ветеранов 

боевых действий к гражданской жизни:  

– перенесенные физические психоло-

гические травмы во время службы в ар-

мии; 

– условия отбора на военную службу 

по демографическим и психологическим 

параметрам, которые имеют особые чер-

ты в отличие от гражданского общества 

– специфика военной социализации 

(большее сплочение и предсказуемость 

действий в отличие от гражданских кол-

лективов);  

– самостигматизация и угроза под-

тверждения стереотипа (ожидание, что в 

гражданской жизни им придется менять 

свое поведение, которое отразиться на 

карьере); 

– возможная дискриминация из-за 

сложившихся в гражданском обществе 

стереотипов по отношению к военным 

[15, с. 108].  

Как видим, проблемы американских 

ветеранов вполне схожи с российскими. 

Выводы 

Военная культура формирует иден-
тичность вооруженных сил. Они отлича-
ют военную жизнь от гражданского об-
щества. Процесс социализации в армии 
прививает военнослужащим эти культур-
ные элементы. Иерархия и дисциплина 
являются ключевыми элементами воен-
ной культуры. Они создают структуриро-
ванную среду, в которой приказы выпол-
няются беспрекословно. Подобная струк-
тура имеет свою социокультурную осно-
ву, которая имеет решающее значение 
для поддержания ее устойчивости. 

Социокультурная методология в 

проведении военных исследований поз-

воляет найти эффективные решения, 

адаптированные к реальной специфике 

боевых действий. Поэтому важно про-

должать и развивать взаимодействие 

между социальными науками и органами 

военного управления для обеспечения 

лучшего понимания культурного разно-

образия и обеспечения того, чтобы воен-

ные операции проводились ответственно 

и с уважением по отношению к местному 

населению.  

Особого внимания заслуживают ве-

тераны боевых действий, которые явля-

ются носителями корпоративных воен-

ных ценностей, а их модус личности со-

ставляет «культурное ядро» армии. 
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