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Резюме 

Актуальность. В статье рассматриваются теоретические аспекты обоснования и практический 
анализ значимых фаз воспроизводства рабочей силы. Основное внимание уделено характеристикам фазы 
производительного потребления рабочей силы. Проведен компаративный анализ предложенных 
характеристик, в частности миграции и отраслевой концентрации рабочей силы. Анализируются 
страны региона Центрально-Восточной Европы в сравнении с экономикой Китая. 

Цель исследования заключается в использовании теоретического и статистического 
инструментария для анализа стран региона Центрально-Восточной Европы и Китая на основе ключевых 
составляющих воспроизводственных характеристик рабочей силы.  

Задачи исследования заключаются в рассмотрении возможности использования структурно-
системного метода для комплексного анализа количественных и качественных характеристик рабочей 
силы как основного фактора производства и главного структурного элемента национальной экономики, а 
также использования полученных результатов для оценки уровня развития и потенциала рабочей силы в 
целях достижения устойчивого экономического роста. 

Методология. Написание статьи сопровождалось использованием широкого арсенала методов 
исследования: системного, структурного, воспроизводственного,  компаративного методов, анализ 
статистической информации, синтеза, табличный, метод экспертной оценки и т.д. 

 Результаты. Предложен авторский подход к трактовке рабочей силы не только как фактора 
производства, но и как структурного элемента национальной экономики. Исследование характеристик 
рабочей силы проводится по широкому кругу параметров. В рамках данной статьи проведен анализ фазы 
потребления рабочей силы. Этот аспект рассмотрен на примере компаративного анализа 
характеристик рабочей силы в странах Центрально-Восточной Европы и Китае на базе теоретического 
обоснования и анализа статистических данных. 

Выводы. В настоящее время, ввиду отсутствия четкого инструментария оценки и влияния уровня 
развития рабочей силы на основе комплексного взаимодействия всех фаз воспроизводства рабочей силы 
на структуру экономики, материалы исследования позволяют проводить анализ факторов, которые 
необходимо учитывать при разработке стратегий и направлений государственной политики занятости.  
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Abstract 

Relevance. The article deals with the theoretical aspects of the justification and practical analysis of significant 
phases of labor force reproduction. The main attention is paid to the characteristics phases of productive labor 
consumption. A comparative analysis of the proposed characteristics is carried out, in particular migration and 
industrial concentration of the labor force. The countries of the Central and Eastern Europe region are analyzed in 
comparison with the Chinese economy. 

The purpose it consists in the use of theoretical and statistical tools for the analysis of the countries of the 
Central and Eastern Europe region and China based on key components of the reproductive characteristics of the 
labor force. 

Objectives the research consists in considering the possibility of using structural-system method for complex 
analysis quantitative and qualitative characteristics of the labor force the main factor of production and the main 
structural element of the national economy, as well as using the results obtained for evaluation level of development 
and the potential of the workforce to achieve in order to achieve sustainable economic growth. 

Methodology. The article was accompanied by the use of a wide range of research methods: system, 
structural, reproductive, and comparative methods, analysis of statistical information, synthesis tabular, expert 
evaluation method, etc. 

Results. The author's approach to the interpretation of the labor force  not only as a factor of production, but 
also as a structural element of the national economy. The study of the characteristics of the labor force is carried out 
on a wide range of parameters. Within the framework of this article, the analysis of the phase of labor consumption is 
carried out. This aspect is considered on the example of comparative analysis labor force characteristics in Central 
and Eastern Europe and China based on the theoretical justification and analysis of statistical data. 

Conclusions. Currently, due to the lack of clear tools for assessing the impact of the level development of the 
labor force based on the complex interaction of all phases labor force on the structure of the economy, the research 
materials allow us to conduct an factors, to consider analysis which should be taken into account when developing 
strategies and directions state employment policy.  
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Введение 

Проблематика исследования сущно-
сти рабочей силы в достижении устойчи-
вого экономического роста и роста уров-
ня конкурентоспособности национальной 
экономики все больше привлекает вни-
мание как ученых, так и практиков. Кате-
гориями экономической науки в данном 
контексте являются множество опреде-
ляющих терминов: рабочая сила, эконо-
мически активное население, структур-
ные типы рабочей силы, базовая и пио-
нерная рабочая сила, а также категории, 
выявляющие вклад рабочей силы в наци-
ональный продукт, такие как капиталово-
оруженность труда, производительность 
труда, инвестиции на одного занятого, 
отраслевая структура рабочей силы и 
многие другие. 

Существуют следующие типы клас-
сификации экономических структур, 
имеющих большое научное и практиче-
ское значение. Впервые французский 
экономист Ф. Кенэ осуществил класси-
фикацию общественного продукта по 
натуральному и стоимостному составу. В 
дальнейшем К. Маркс провел исследова-
ние воспроизводственной структуры эко-
номики, представив совокупный обще-
ственный продукт двумя видами: сред-
ствами производства и предметами по-
требления. В первой половине XX в. 
А. Фишер и К. Кларк использовали трех-
секторную классификацию структуры 
экономики: 1) первичный сектор включал 
отрасли добывающей промышленности, 
сельского, лесного хозяйства; 2) вторич-
ный сектор объединял отрасли обрабаты-
вающей промышленности; 3) третичный 
сектор включал сферу услуг. Американ-
ский экономист Ф. Махлуп выделял две 
структуры: экономику неопределенности 
и экономику информации [1, с. 10]. 

Теорию многоуровневой экономики 
предложил российский академик  
Ю. В. Яременко, определив структуру 
экономики как совокупность структур-
ных элементов, а именно целостных в ка-

чественном отношении уровней [2, с. 13]. 
Классификацию структуры экономики по 
выполняемым функциям провел  
А. И. Попов, выделив такие типы струк-
тур, как производственно-технологичес-
кую, организационно-управленческую и 
социальную структуру [3]. А. А. Лапинс-
кас анализировал такую характеристику 
эволюции экономических систем, как не-
линейность и цикличность её развития 
[4].  Двухсекторную структуру экономи-
ки, состоящую из базового и пионерного 
секторов, предложил Д. Ю. Мирополь-
ский [5]. 

Полагаем, что рабочую силу целесо-
образно представлять элементом струк-
туры экономики, оказывающей непосред-
ственное, а также в совокупности с инве-
стициями  влияние на формирование, за-
крепление или изменение, стратегические 
направления развития разных типов эко-
номических систем и эффективность их 
функционирования. 

Возникновение в эпоху разделения 
труда специализации и концентрации 
производства привели к появлению ра-
ботников двух типов: базовых и пионер-
ных. Структурные трансформации эко-
номики связаны с изменением пропорций 
в экономике, в частности между базовым 
и пионерным секторами экономики, ко-
торые обусловливаются воспроизвод-
ством базовых и пионерных работников. 
Следовательно, воспроизводство выде-
ленных типов рабочей  силы является од-
ним из главных условий и факторов 
структурных трансформаций. 

Рабочая сила может трактоваться не 
только как важный фактор производства, 
но и как элемент структуры экономики. 
Логика рассуждений такова. Структура 
экономической системы может быть 
представлена двумя секторами, а именно 
традиционным и инновационным. Для 
традиционного сектора, производящего 
базовые блага, необходимые для жизне-
деятельности человека, требуются соот-
ветствующие факторы производства, в 
том числе базовая рабочая сила. Иннова-
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ционный сектор производит новые това-
ры и услуги, используя пионерную рабо-
чую силу. Пионерная рабочая сила обла-
дает более качественными характеристи-
ками по сравнению с базовой рабочей си-
лой, к которым можно отнести уровень 
образования, способность к созданию и 
освоению инноваций, высокий уровень 
квалификации [6; 7; 8]. 

Ученые изучают основные структур-
ные элементы и трансформации эконо-
мических систем различного рода, рас-
крывают особенности их хозяйственного 
механизма и функционирования, осу-
ществляют поиск способов взаимодей-
ствия всех структурных элементов, а 
также выявляют пути и направления до-
стижения динамического макроэкономи-
ческого равновесия, осуществляя поиск 
источников инновационного развития 
[10; 11]. 

Материалы и методы 

При подготовке данной статьи были 
использованы статистические данные  и 
аналитические отчеты международных 
организаций [12–17], информация с офи-
циальных сайтов в сети Internet, что поз-
волило провести компаративный анализ 
современных тенденций по выявлению 
влияния рабочей силы на основные мак-
роэкономические параметры функциони-
рования национальных экономик. 

Современный арсенал методов эко-
номической науки позволил сделать вы-
вод о том, что наиболее предпочтитель-
ным в данном случае является метод 
структурно-системного анализа, позво-
ляющего выявить вклад рабочей силы в 
виде отдельно взятых характеристик на 
возможности воспроизводства в  системе 
пионерной рабочей силы, необходимой 
для функционирования пионерного сек-
тора, обеспечивающего системе иннова-
ционность развития. 

 Также к анализу был подключен 
воспроизводственный подход, позволя-
ющий исследовать во взаимосвязи все 
фазы воспроизводства рабочей силы. Од-

новременно с этим каждая фаза анализи-
ровалась по целому набору соответству-
ющих характеристик, что отражено в 
предыдущих публикациях, применялся 
диалектический и комплексный подход к 
исследованию хозяйственных систем  
и т. д. 

Методологической основой исследо-
вания выступили концепции видных оте-
чественных и зарубежных ученых отно-
сительно трактовок экономической си-
стемы, её типов, структуры, а также ис-
следований экономистами рабочей силы 
и её значимости, как для формирования 
структуры экономики, так и для эффек-
тивности функционирования экономики. 

Результаты и их обсуждение 

В целом рабочая сила проходит фазы 
своего воспроизводства по стандартной 
схеме: производство, распределение, об-
мен, потребление. Каждая фаза может 
характеризоваться определенными пара-
метрами. К характеристикам фазы произ-
водства можно отнести состояние демо-
графии, половозрастной состав населе-
ния, уровень образования. Потребление 
рабочей силы можно проследить по та-
ким характеристикам, как занятость по 
сферам деятельности, мобильность, вывоз 
человеческого капитала, пространствен-
ная и отраслевая концентрация рабочей 
силы, производительность труда, уровень 
оплаты труда. В данной статье проследим 
динамику двух основных характеристик 
из предложенного набора по потреблению 
рабочей силы в таких странах, как Поль-
ша, Румыния, Словакия, Словения, Чехия, 
Болгария, Венгрия, Китай. 

Рассмотрим первый фактор, а имен-
но распределение занятого населения по 
сферам деятельности. Рассмотрим эла-
стичность занятости в сельском хозяй-
стве, промышленности и сфере услуг по 
отношению к экономическому росту в  
Польше, Румынии, Словакии, Словении, 
Чехии, Болгарии, Венгрии, Китае, рас-
считанной на основании данных стати-
стики.  Отрицательная средняя эластич-
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ность занятости для сельскохозяйствен-
ного сектора во всех рассматриваемых 
странах отражает следующую зависи-
мость: в период, когда добавленная стои-

мость для данного сектора экономики 
увеличивалась, общее число занятых в 
сельском хозяйстве сокращалось 
(табл. 1).  

 
Таблица 1. Эластичность занятости по отношению к экономическому росту в странах 

региона ЦВЕ и Китае за период 1990–2018 гг., % 

Страна Эластичность занятости по отношению к экономическому росту 
в целом сельское хозяйство промышленность сфера услуг 

Болгария 61,52 -31,9 -4,99 51,0 
Венгрия 127,65 -81,5 -36,05 50,9 
Польша 11,31 -12,3 -24,73 4,0 
Румыния 37,22 -36,0 -81,97 26,7 
Словакия 8,30 -13,4 -35,09 20,7 
Словения 72,74 -22,6 -85,71 68,3 
Чехия 22,65 -6,8 -61,46 82,9 
Китай 9,02 -15,9 -56,56 93,2 

Примечание. Рассчитано автором по данным [11]. 
 
В целом в национальном хозяйстве 

наибольшая взаимосвязь между занято-
стью и объемом производства наблюда-
лась в Венгрии, наименьшая – в Слова-
кии. Следует отметить, что коэффициент 
эластичности во всех странах имеет по-
ложительные значения, что указывает на 
прямую зависимость динамики объемов 
производства от численности занятых в  
выделенных отраслях национального хо-
зяйства. В сельском хозяйстве и про-
мышленности во всех странах отрица-
тельная эластичность, что свидетельству-
ет о разнонаправленной динамике анали-
зируемых показателей, т. е. результат 
слабо зависит от численности занятых в 
данных отраслях. Объяснить это можно 
тем, что в большинстве стран региона 
Центрально-Восточной Европы (далее –
ЦВЕ) достигнут приемлемый уровень 
производительности труда, обусловлен-
ный в том числе и достаточно качествен-
ными характеристиками совокупной ра-
бочей силы. 

Происходит это в силу следующих 
причин: результат достигается за счет ра-
нее произведенной рабочей силы, кото-
рая дает положительную динамику про-
изводства и производительности труда; в 

результате появления безработицы в эко-
номиках указанных стран занятые доро-
жат своими рабочими местами; объем 
применяемого капитала и высокий уро-
вень технологического прогресса. 

Промышленный сектор в странах 
ЦВЕ также прошел через период увели-
чения добавленной стоимости, который 
сопровождался общим сокращением ра-
бочих мест. Эта тенденция, вероятнее 
всего, отражает процесс реструктуриза-
ции таких секторов, как автомобильная 
промышленность, электроника и инфор-
мационные технологии, которые являют-
ся высокотехнологичными и требуют вы-
сококвалифицированных работников. 

Однако начиная с 2005 г. и в последу-
ющие годы в регионе ЦВЕ, и особенно в 
Польше, наблюдался дефицит квалифици-
рованной рабочей силы, что свидетель-
ствовало о несоответствии предложения и 
спроса на рабочую силу и служило ограни-
чением для увеличения занятости. В Китае 
наблюдается обратная тенденция. Из-за 
избытка рабочей силы существует  недо-
статок рабочих мест, т. е. предложение ра-
бочей силы превышает спрос на нее. 

В сфере услуг во всех исследуемых 
странах отмечена положительная эла-



 
Пшеничникова С. Н.                                 Сопоставительный анализ миграции и отраслевой концентрации... 15 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Экономика. Социология. Менеджмент /  
Proceedings of the Southwest State University. Series: Economics, Sociology and Managment. 2021; 11(4): 10–22 

стичность, что указывает на достаточно 
сильную зависимость динамики предо-
ставления услуг от численности занятых, 
особенно большая зависимость наблюда-
ется в Китае (93,2%) и Чехии (82,9%). К 
2019 г. во всех рассматриваемых странах 
произошло сокращение доли сельского 
хозяйства в 2-3 раза. Доля сферы про-
мышленного производства на протяже-
нии всего анализируемого периода была 
особенно высока в таких странах, как 

Румыния, Словакия и Чехия. Доля сферы  
услуг в структуре ВВП  во всех рассмат-
риваемых странах имеет устойчивую 
тенденцию к росту. Так, в 2018 г. по 
сравнению с 1990 г. в Болгарии произо-
шло увеличение удельного веса этой 
сферы в 2,1 раз, в Румынии и Словакии – 
в 2 раза, в Венгрии и Китае – в 1,5 раза. В 
Словении доля сферы услуг в ВВП уве-
личилась в 1,3 раза, в Чехии – в 1,1 раза 
(табл. 2). 

 
Таблица 2. Отраслевая структура ВВП в странах ЦВЕ и Китае за период 1990–2018 гг.,   

% от ВВП, всего 100% [11] 

Отрасль Болга-
рия Венгрия Китай Польша Румы-

ния 
Слова-

кия 
Слове-

ния Чехия 

1990 г. 
Сельское хоз-во 17 15 27 8 24 7 6 7 
Промышленность 49 39 41 50 50 59 42 40 
Услуги 33 46 32 42 26 34 52 53 

1995 г. 
Сельское хоз-во 15 8 20 8 21 6 4 4 
Промышленность 49 39 41 50 50 59 42 40 
Услуги 36 53 39 42 29 35 54 56 

2000 г. 
Сельское хоз-во 13 6 15 5 12 4 3 4 
Промышленность 26 32 46 32 33 36 36 38 
Услуги 61 62 39 63 55 60 61 58 

2005 г. 
Сельское хоз-во 8 4 12 5 10 4 3 3 
Промышленность 29 30 47 31 36 36 34 38 
Услуги 63 66 41 64 54 60 63 59 

2010 г. 
Сельское хоз-во 5 4 10 4 6 4 2 2 
Промышленность 29 31 47 32 42 35 31 35 
Услуги 66 65 43 64 52 61 67 63 

2018 г. 
Сельское хоз-во 5,0 4,0 10 3,0 5,0 4,0 2,0 3,0 
Промышленность 27,2 29,2 41 33,6 42,2 28,8 28,1 36,3 
Услуги 67,8 66,8 49 63,4 52,8 67,2 69,9 60,7 

 
Анализируя данные по объёму ВВП 

и экономическому росту за 2020 г. в 
странах региона ЦВЕ, можно отметить 
четыре страны-лидера из группы иссле-
дуемых стран: Польша (509,9 млрд 
долл.), Румыния (249 млрд долл.), Чехия 
(206 млрд долл., при этом падение ВВП в 

2020 г. составило 5,6%), Венгрия (150 
млрд долл.). Важно отметить успехи Ру-
мынии, ранее страна не входила в тройку 
лидирующих стран по объёму нацио-
нального производства [12]. 

Одним из лидеров мировой экономи-
ки по ВВП остаётся Китай со значением 
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14,7 трлн долл. в 2019 г. Прирост ВВП 
страны за 2020 г., несмотря на пандемию, 
составил 2,3% годовых, приближаясь к 
15,4 трлн долл. Таким образом, Китай 
продемонстрировал беспрецедентный 
рост экономики в сложных социально-
экономических условиях, что в целом бла-
гоприятно отразилось на восстановлении 
мировой экономики. Важно отметить, что 
экономический рост в стране сопровож-
дался ростом занятости, в городах и по-
селках городского типа было создано 
11 860 тыс. новых рабочих мест [13]. От-
мена запрета на рождение третьего ребен-
ка приведет в недалеком будущем как к 
увеличению численности населения, так и 
к росту занятости и, соответственно, к 
долгосрочному экономическому росту. 

Инвестиции в высокотехнологичные 
отрасли и другие социальные сферы Ки-
тая увеличились более чем на 10% по 
сравнению с показателями предыдущего 
года, что однозначно отразится на росте 
объёмов капитала, капиталовооруженно-
сти и производительности труда. 

Таким образом, проводя последова-
тельную экономическую политику, Китай 
закладывает фундамент для будущего 
экономического роста, прежде всего 
расширяя такую группу параметров, как 
факторы предложения, к которым отно-
сятся  факторы производства [14]. 

Анализируя данные таблицы 3, мож-
но сделать ряд выводов. В сельском хо-
зяйстве происходит сокращение занято-
сти во всех рассматриваемых странах.  

  
Таблица 3. Распределение численности занятых в экономике по отраслям  в странах  

региона ЦВЕ и Китае за период 1990–2019 гг., % [11] 

Год Болгария Венгрия Китай Польша Румыния Словакия Словения Чехия 
Сельское хозяйство, охота и рыболовство 

1990 19 18 60 25 29 н.д. н.д. н.д. 
1995 24 8 52 23 40 9 10 7 
2000 13 7 50 19 43 7 10 5 
2005 8,9 5,0 44,8 17,4 32,1 4,7 8,8 4,0 
2010 6,8 4,5 36,7 12,8 30,1 3,2 8,8 3,1 
2019 6,0 4,0 34,0 16,0 29,0 3,0 8,0 3,0 

Промышленность 
1990 44 37 21 37 44 н.д. н.д. н.д. 
1995 34 33 23 32 31 39 43 42 
2000 33 34 23 31 26 37 37 40 
2005 34 32 24 29 30 39 37 40 
2010 33 31 29 30 29 37 33 38 
2019 31 7 28 26 28 36 31 37 

Сфера услуг 
1990 37 45 19 36 27 н.д. н.д. н.д. 
1995 43 59 25 45 29 52 46 52 
2000 54 60 28 50 31 56 52 55 
2005 57 63 31 53 38 57 53 57 
2010 60 88 35 57 41 60 58 59 
2019 63 89 38 58 43 61 61 60 

 
Занятость в промышленности еже-

годно в рассматриваемых странах либо 
остается неизменной, либо сокращается, 

но темпы снижения заметно ниже по 
сравнению с сельским хозяйством. За-
метное сокращение занятой рабочей силы 



 
Пшеничникова С. Н.                                 Сопоставительный анализ миграции и отраслевой концентрации... 17 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Экономика. Социология. Менеджмент /  
Proceedings of the Southwest State University. Series: Economics, Sociology and Managment. 2021; 11(4): 10–22 

в промышленности к 2020 г. наблюдалось 
в Венгрии, Болгарии, Румынии и Слове-
нии. В Китае наблюдается обратная тен-
денция, а именно по сравнению с 1990 г. 
наблюдается увеличение численности за-
нятых в промышленности в 1,5 раза. Доля 
занятых в сфере услуг ежегодно растет. 
Наибольшая величина занятых в сфере 
услуг на конец рассматриваемого перио-
да наблюдается в Венгрии и достигает 
89%. В Китае в начале 1990-х гг. 
наибольшее число занятых приходилось 
на сельское хозяйство, однако в целом 
отмечается тенденция сокращения заня-
тых в 1,8 раз. Однако по сравнению с 
другими странами доля занятых в сфере 
сельского хозяйства в Китае еще очень 
велика. В Китае в 2020 г. в промышлен-
ности было занято 27,2%, в сельском хо-
зяйстве – 39,6%, в сфере услуг – 33,2% 
[15]. Такая структура занятости отличает 
экономику страны от имеющих большой 
удельный вес занятых в сфере услуг  
стран ЦВЕ.  

Китай занимает первое место по чис-
ленности занятых в экономике, при этом 
в этой стране наблюдается ежегодное 
увеличение занятости. В 2019 г. числен-
ность занятых в экономике составила 
797,6 млн чел., для сравнения в 1990 г. 
она составила 633,2 млн чел.  

Вслед за Китаем по численности за-
нятых следует Польша и Румыния, одна-
ко в этих странах не наблюдается такой 
устойчивой тенденции к росту, как в Ки-
тае. В Румынии в 2019 г. по сравнению с 
1990 г. наметилось снижение занятости 
на 1,005 млн чел.  

Наименьшее число занятых в эконо-
мике среди рассматриваемых стран 
наблюдается в Словении. В период 1990–
2000 гг. в этой стране наблюдалось со-
кращение занятых, но после 2001 г. 
наблюдается положительная динамика, 
[11]. 

Значение чистой миграции в Китае 
отрицательно, в этой стране эмиграция 
превышает иммиграцию. По данным на 
2015 г. общая численность мигрантов в 

Китайской Народной Республике соста-
вила  974,6 тыс. чел., что соответствует 
0,071% от населения. 

Особо большой демографической 
проблемы в Китае нет, ведь в этой стране 
наибольший темп прироста населения в 
мире. Наибольшая величина темпа при-
роста населения наблюдалась в 1990 г. и 
составила 1,5%. В период 1990–2019 гг. 
наблюдается тенденция ежегодного сни-
жения значения этого показателя: в 
2019 г. темп прироста населения в Китае 
составил 0,59% и среднестатистическая 
семья стала составлять 2,62 чел. [15] 

В Болгарии на протяжении всего 
рассматриваемого периода наблюдается 
довольно неблагоприятная демографиче-
ская ситуация, поскольку помимо отри-
цательного темпа роста населения имеет 
место отрицательное сальдо миграций. 
Это означает, что население страны еже-
годно вымирает и при этом происходит 
отток граждан за пределы государства, 
усугубляя тем самым демографическую 
проблему. Наибольшая величина чистой 
миграции наблюдалась в 1990 г. и соста-
вила –1,8%, в последующие годы отмеча-
ется тенденция уменьшения этого пока-
зателя и в 2019 г. она составила –0,86%. 

В Венгрии на протяжении всего рас-
сматриваемого периода наблюдается по-
ложительное значение чистой миграции. 
Это означает, что в этой стране иммигра-
ция превышает эмиграцию. Темпы роста 
населения в период 1990–2019 гг. отрица-
тельны. Наименьшая величина этого по-
казателя наблюдалась в 1990 г. (-1%). 
При отрицательном темпе роста населе-
ния положительное сальдо миграции спо-
собствует увеличению численности насе-
ления страны. 

Самый большой прирост чистого по-
казателя миграции и темпов прироста 
населения показывают США, активно при-
влекающие рабочую силу из других стран, 
особенно высококвалифицированную. 

На протяжении всего рассматривае-
мого периода в Польше наблюдалась от-
рицательная чистая миграция. Особенно 
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негативная демографическая ситуация 
наблюдалась в 2008, 2009, 2010, 2014 гг., 
когда помимо отрицательного темпа ро-
ста населения наблюдалось отрицатель-
ное сальдо миграций. Самое низкое зна-
чение чистой миграции наблюдалось в 
1995 г. (–1,21%), с 1996 г. значение чи-
стой миграции в Польше в среднем нахо-
дилось на одном уровне. 

Темпы прироста населения в Польше 
были высокими в 1990-х гг., но после 
2002 г. значения показателя  снизились. В 
2006 г. началось сокращение темпов при-
роста населения, в целом темп прироста 
населения за исследуемый период сум-
марно равен нулю. 

В Румынии в период 1990–2019 гг. 
складывалась довольно непростая демо-
графическая ситуация, как и в Болгарии, 
поскольку за весь рассматриваемый пе-
риод наблюдались отрицательные значе-
ния и чистой миграции, и темпов приро-
ста населения. Исключение составляет 
лишь 1990 г., в котором величина темпов 
прироста населения составила +0,2%. 
Наименьшая величина чистой миграции 
наблюдалась также в 1990 г. (–3,55%). 
После 1990 г. заметна тенденция сокра-
щения отрицательной чистой миграции. 
В 2019 г. этот показатель составил  
–0,24%. 

В 1990-х гг. в Словакии наблюдалось 
отрицательное значение чистой мигра-
ции, однако ситуация улучшилась после 
2000 г. В целом в Словакии в период 
2000–2019 гг. наблюдается положитель-
ная демографическая ситуация, посколь-
ку значения чистой миграции и темпов 
прироста населения положительны. 
Правда наблюдается некоторая тенден-
ция к сокращению этих показателей. 
Наибольшая величина чистой миграции 
была зафиксирована в 2000–2003 гг. 
(0,53%), наибольший прирост населения 
наблюдался в 1990, 2011, 2002 гг. (0,4%). 

В Словении довольно высокие поло-
жительные значения чистой миграции. 
Наибольшая величина этого показателя 
наблюдалась в 2003 г. (+2,34%). В целом 

можно сделать вывод, что население 
страны растет преимущественно за счет 
высоких показателей миграции и низких 
показателей эмиграции. 

Чехия на протяжении всего периода 
остается довольно привлекательной стра-
ной для миграции. Значения чистой ми-
грации положительны на протяжении 
всего периода, а это означает, что имми-
грация превышает эмиграцию. Население 
Чехии растет именно за счет мигрантов, 
поскольку темпы прироста населения до-
вольно низкие, а в период 1990–1995 гг. и 
2008–2018 гг. даже отрицательные. 
Наибольшая величина чистой миграции 
была зафиксирована в 2014 г. и составила 
2,15%. Для сравнения: в 1990 г. этот по-
казатель был равен +0,57% . 

Самая большая величина показателя 
чистой миграции среди рассматриваемых 
стран региона ЦВЕ и Китая наблюдается 
в Венгрии,  положительное значение сви-
детельствует о том, что в стране в 2010 г. 
иммиграция превысила эмиграцию. В Че-
хии, Словении и Словакии еще наблюда-
ется положительная тенденция, но в 
остальных странах, включая Китай, зна-
чение уже отрицательно, т. е. эмиграция 
превышает иммиграцию. При отрица-
тельном темпе роста населения положи-
тельное сальдо миграции способствует 
увеличению численности населения 
страны. Такая ситуация наблюдается в 
Чехии, Словении, Венгрии. Самое небла-
гоприятное положение в тех странах, в 
которых помимо отрицательного темпа 
роста населения отрицательное сальдо 
миграций.  Это означает, что население 
страны ежегодно уменьшается и при этом 
происходит отток граждан за пределы 
государства, усугубляя тем самым итак 
непростую демографическую ситуацию. 
Такое положение наблюдается в Румы-
нии, Болгарии и Польше. 

Проанализировав мобильность насе-
ления Китая и стран региона ЦВЕ, можно 
сделать следующие выводы: 

– значения чистой миграции высоки 
и положительны в период 1990–2018 гг. в 
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таких странах, как Венгрия, Словакия, 
Словения, Чехия. Наибольшая величина 
этого показателя за весь рассматривае-
мый период была зафиксирована в Сло-
вении в 2003 г. Она составила +2,34%. В 
таких странах, как Румыния, Польша, 
Болгария и Китай, значение чистой ми-
грации отрицательно в течение всего 
рассматриваемого периода. При этом в 
Польше и Китае довольно большие тем-
пы прироста населения. В таких стра-
нах, как Румыния и Болгария, при отри-
цательном темпе роста населения 
наблюдается отрицательное сальдо ми-
граций. Это означает, что население 
страны ежегодно вымирает и при этом 
происходит отток граждан за пределы 
государства, усугубляя тем самым 
сложную демографическую ситуацию; 

– для эмигрантов из стран региона 
ЦВЕ основным центром притяжения яв-
ляется Германия, она принимает 36,2% 

всех мигрантов, приходящихся на ЕС, да-
лее следует Франция – 18,7% и Велико-
британия – 11,35%; 

– в 2018 г. самая большая величина 
показателя чистой миграции среди рас-
сматриваемых стран наблюдается в  Че-
хии (2,15%); положительная величина 
этого показателя также наблюдается в 
Словении, Словакии, Венгрии; в таких 
странах, как Китай, Болгария, Польша, 
Румыния, значение показателя чистой 
миграции отрицательно. 

Итак, проведенный анализ фазы по-
требления рабочей силы,  зависящей от 
вышеобозначенных характеристик, поз-
волил сделать следующие обобщающие 
выводы: положительная или отрицатель-
ная динамика конкретной характеристики 
отражена в итоговой таблице по исследу-
емым странам региона ЦВЕ и Китая за 
период 1990–2019 гг. (табл. 4). 

 
Таблица 4. Динамика характеристик факторов, влияющих  на обмен, распределение  

и потребление рабочей силы в странах региона ЦВЕ и Китае за период  
1990–2019 гг. 

Характери-
стики рабо-

чей силы 

Заня-
тость 

Мобиль-
ность 

Вывоз челове-
ческого капи-

тала 

Концентра-
ция рабочей 

силы 

Производи-
тельность 

труда 

Уровень 
оплаты 
труда 

Болгария + - - - - - 
Китай + + + + - - 
Венгрия + + + + - + 
Польша + + + - + + 
Румыния + - - - - - 
Словакия - + - - + + 
Словения - + - - + + 
Чехия + + + + + + 

Примечание. Обозначения: + положительная характеристика параметра, – отрица-
тельная характеристика параметра. 

 
Итак,  в фазе производительного ис-

пользования рабочей силы самая благо-
приятная ситуация наблюдается в Китае, 
Венгрии, Чехии и Польше. Из лидирую-
щих стран по производству рабочей силы 
из списка благополучных стран выбыли 
Словения и Словакия. Однако нельзя не 
отметить высокий производственно-

инновационный потенциал Словении и, 
как следствие, ежегодный рост произво-
дительности труда в этой стране. Полага-
ем, что высокий уровень производитель-
ности труда, обусловленный эффектив-
ным функционированием базового секто-
ра, способствует существованию опреде-
ленного соотношения секторов в струк-
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туре национальной экономики, а именно 
маленький по масштабам и объёмам  пи-
онерный и большой базовый сектор. 

Такая структурная пропорция соот-
ветствует рыночному варианту экономи-
ческой системы. В ситуации не очень вы-
соких темпов прироста производительно-
сти труда соотношение между секторами 
будет иным. Тогда возможно  существо-
вание потенциально большого пионерно-
го сектора и относительно маленького по 
масштабам и объёмам базового сектора, 
что будет вызывать необходимость пла-
нового регулирования национального хо-
зяйства. 

Выводы  

Полагаем, что, резюмируя вышеска-
занное, можно утверждать следующее.  
Перешедший из планового способа хо-
зяйствования достаточно объёмный и 
масштабный  пионерный сектор в стра-
нах региона ЦВЕ может эффективно 
функционировать определенный времен-
ной промежуток при ранее достигнутом 
соотношении секторов. Очевидно, что в 
последующий временной промежуток, 
при условии обеспечения высокого уров-
ня национальной безопасности, в том 
числе и в сфере промышленной полити-
ки, исследуемым странам региона ЦВЕ 

потребуется государственное регулиро-
вание данного процесса. Целью государ-
ственного вмешательства должно быть 
обеспечение приоритетного финансиро-
вания пионерного сектора по созданию и 
реализации собственных инновационных 
продуктов. Таким образом, по нашему 
мнению, в Венгрии, Чехии, Польше есть 
реально существующие возможности для 
эффективного воспроизводства пионер-
ной рабочей силы, на этой основе воз-
можно сохранение и расширение пионер-
ного сектора, а следовательно, поддержа-
ние конкурентоспособности этих нацио-
нальных экономик в мировом масштабе.  

Однако все это потребует активного 
госрегулирования и планового вмеша-
тельства в экономическую деятельность 
хозяйствующих субъектов. 

Относительно Китая важно отметить, 
что в стране уже достигнут рекордный по 
мировым масштабам уровень ВВП, тем-
пам прироста ВВП, затратам на науку, 
образование и инновации. Таким обра-
зом, государственное регулирование эко-
номики посредством реализации планов, 
в которых заложены не только долго-
срочные макроэкономические параметры, 
но и обозначены источники ресурсного 
обеспечения, доказало свою эффектив-
ность и в ХХI веке. 
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