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Резюме 

Актуальность. Вопросы инновационного развития регионов являются одними из самых актуальных 
в работах и исследованиях российских и зарубежных ученых. Именно кадровая составляющая образует 
основу конкурентоспособности и экономического преобразования субъектов РФ. 

Целью исследования является разработка комплекса показателей для системной оценки 
регионального инновационного потенциала.  

Задачи: рассмотреть понятия «инновации», «инновационное развитие», «инновационный 
потенциал»; определить их составляющие; проанализировать существующие методы и подходы к 
оценке регионального инновационного потенциала; определить комплекс показателей для системной 
оценки регионального инновационного потенциала.  

Методология. В исследовании были использованы общенаучные методы: сравнительный анализ, 
обобщение, индукция. 

Результаты. На основе проведенного исследования была разработана система показателей для 
комплексной оценки регионального инновационного потенциала региона. 

Выводы. Оценка инновационного потенциала региона должна включать в себя определение уровня 
развития таких сфер, как научно-исследовательская, опытно-конструкторская, образовательная, 
технологическая, и включать в себя показатели, отражающие уровень развития всех 
вышеперечисленных сфер и областей человеческой деятельности, где основную долю занимает кадровая 
составляющая. 
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Abstract 

Relevance. The issues of innovative development of regions are among the most relevant in the works and re-
search of Russian and foreign scientists. It is the personnel component that forms the basis of competitiveness and 
economic transformation of the subjects of the Russian Federation. 

The purpose of the study is to develop a set of indicators for a systematic assessment of regional innovation 
potential. 

Objectives: to consider the concepts of "innovation", "innovative development", "innovation potential"; to de-
termine their components; to analyze existing methods and approaches to assessing regional innovation potential; to 
determine a set of indicators for a systematic assessment of regional innovation potential. 

Methodology. General scientific methods were used in the study: comparative analysis, generalization, induction. 
Results. Based on the conducted research, a system of indicators was developed for a comprehensive as-

sessment of the regional innovation potential of the region. 
Conclusions. The assessment of the innovative potential of the region should include determining the level of 

development of such areas as research, development, educational, technological, and include indicators reflecting 
the level of development of all the above-mentioned areas and areas of human activity, where the main share is oc-
cupied by the personnel component. 
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*** 
Введение 

Одной из стратегических целей эко-
номики, в т. ч. и на региональном уровне, 
является достижение устойчивого эконо-
мического роста в долгосрочной времен-
ной перспективе. В данном аспекте пере-
ход к инновационному развитию стоит 
рассматривать не только с точки зрения 
фактора, увеличивающего конкуренто-
способность, но и явления, образующего 
кумулятивный эффект, влияние которого 
распространяется на весь экономический 
механизм в целом. Современный опыт 
развитых экономик мира показывает, что 
рост национального богатства во многом 
обеспечивается за счет усиления роли 

инновационной составляющей. Иннова-
ционное развитие экономики является 
сложным многоуровневым процессом, 
включающим в себя множество компо-
нентов, одним из которых является кад-
ровая составляющая инновационного 
развития региона. 

Материалы и методы 

Объектами данного исследования 
является инновационный потенциал как 
неотъемлемая составляющая роста, 
трансформации региональной экономики. 
Инновации рассматривают с двух пози-
ций: способ увеличения конкурентоспо-
собности и возможность для создания 
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кумулятивного эффекта, преобразующего 
экономическую систему в целом и даю-
щего импульс для инновационного раз-
вития во всех отраслях народного хозяй-
ства. Исследование базируется на мате-
риалах научных работ российских и за-
рубежных ученых и экспертов.   

В работе были использованы обще-
научные методы: сравнительный анализ, 
обобщение, индукция и др. 

Результаты и их обсуждение 

Анализ инноваций в аспекте фактора 
конкурентоспособности связан с их ро-
лью в повышении эффективности и про-
изводительности производства и функ-
ционирования хозяйствующих субъектов, 
что обусловлено прежде всего: 

1) повышением качества производи-
мых товаров и оказываемых услуг; 

2) изменением самого характера кон-
куренции в сторону повышения иннова-
ционной и наукоемкой составляющей в 
деятельности хозяйствующих субъектов; 

3) появлением новых сфер и рынков, 
что позволяет расширить клиентскую ба-
зу, найти перспективные направления 
развития; 

4) снижением издержек (производ-
ственных, транзакционных, коммуника-
ционных и т. д.). 

Именно интенсивность и масштабы 
научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ в современных 
условиях определяют экономический по-
тенциал и оказывают существенное вли-
яние на эффективность функционирова-
ния субъектов экономики. Одним из по-
казателей экономической мощи государ-
ства является его промышленный потен-
циал [1, с. 58], поэтому внедрение ре-
зультатов НИОКР в сферу производства 
товаров и оказание услуг позволят значи-
тельно увеличить уровень технологиче-
ского преобладания над конкурентами на 
внутреннем и внешнем рынках.  

Изучение инноваций с точки зрения 
образования кумулятивного эффекта свя-
зано с тем, что трансформация одной об-

ласти дает импульсы в развитии других, 
позволяя расширить возможности эконо-
мической системы, перейти к качественно 
новой ступени. В. Д. Секерин и А. Е. Го-
рохова пришли к выводу, что к числу ви-
дов эффектов от реализации инноваций 
можно отнести: народно-хозяйственный, 
бюджетный, коммерческий, научный, 
научно-технический, технический, эко-
номический, финансовый, ресурсный, 
социальный, экологический, информаци-
онный [2, с. 261-263]. 

На региональном уровне такого рода 
эффекты способны повысить возможно-
сти экономической системы субъекта, его 
конкурентоспособность, независимость, 
уровень человеческого потенциала, 
нарастить производственные силы, ока-
зать позитивное влияние на обеспечение 
экономической безопасности региона и 
государства в целом.  

На процесс инновационного развития 
регионов оказывает влияние большое 
число факторов внешнего и внутреннего 
характера, определяющих условия его 
функционирования. К их числу можно от-
нести: кадровое обеспечение, уровень ин-
новационной инфраструктуры, востребо-
ванность инновационных товаров и услуг, 
уровень законодательного регулирования 
инновационной сферы, связей с другими 
хозяйствующими субъектами, степень 
ориентации образовательной системы на 
инновационную траекторию и взаимодей-
ствие с ней, структуру институциональ-
ной сферы и т. д. При этом немаловажным 
фактором инновационного потенциала 
региона являются кадровая составляющая. 

В своих трудах Е. В. Петрухина 
справедливо отмечает, что среди основ-
ных факторов инновационного развития 
исходными условиями для социально-
экономического развития региона на ин-
новационной основе являются:  

1) наличие необходимого объема для 
инновационного прогресса интеллекту-
ального и технологического потенциала; 

2) востребованность инноваций хо-
зяйствующих субъектов; 
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3) наличие институциональной сис-

темы, ориентированной на инновацион-
ное развитие; 

4) непрерывный рост числа участни-
ков инновационной «цепочки» [3, с.5]. 

При этом стратегическую цель инно-
вационного развития на региональном 
уровне можно определить как достиже-
ние экономического роста, повышение 
конкурентоспособности и совершенство-
вание смежных с экономикой сфер за 
счет формирования «экономики знаний».  

Термин «экономика знаний» был 
применен в 1962 г. американским эконо-
мистом и ученым Ф. Махлупом и полу-
чил достаточно широкое распростране-
ние. Экономика знаний является новой 
ступенью развития экономики, в основе 
которой лежит человеческий капитал и 
знания. Именно становление экономики 
знаний сегодня считается одной из глав-
ных задач национальной экономики. Так, 
Г. Х. Батов отмечает, что особенностью 
экономики знаний является ее выход за 
пределы сфер производства и распро-
странения информации, что обусловлено 
ее возможностью достижения развития 
без обеспечения ресурсами на матери-
альной основе [4, с. 213]. Движущими 

силами формирования и роста экономики 
знания является возрастание роли ин-
формации в социально-экономическом и 
техническом развитии хозяйствующих 
субъектов, инфраструктуры, формирова-
ние рынков информации и увеличение 
доли продуктов и услуг с инновационной 
составляющей. Таким образом, мы при-
ходим к выводу о том, что кадровый 
компонент является значимым и неотъ-
емлемым элементом региональной эко-
номики в инновационном аспекте. 

Одной из важнейших составляющих 
самого процесса инновационного разви-
тия является инновационный потенциал. 
П. М. Гуреев и В. Н. Гришин определяют 
инновационный потенциал как «признак 
социально-экономической системы, ха-
рактеризующий допустимость и макси-
мально возможный результат целена-
правленной деятельности по изменению 
структурно-функциональных свойств 
данной системы» [5, с.90]. Основой фор-
мирования инновационного потенциала 
выступают три главных элемента: ресур-
сы, организационные возможности для 
их использования, готовность системы к 
инновационному развитию (рис. 1). 

 

 
Рис. 1. Составляющие компоненты инновационного потенциала 

Инновационный потенциал региона 
является одним из важнейших показате-
лей, отражающих национальную конку-
рентоспособность. Так, уровень иннова-
ционного потенциала выступает в каче-
стве одного из 12 составляющих показа-
телей расчета индекса глобальной конку-

рентоспособности, в котором по состоя-
нию на 2019 г. Россия находится на 43 
месте (значение индекса – 66,7 балла) [6]. 

Авторы Е. В. Емельянова и Н. В. Хар-
чикова в исследовании вопросов иннова-
ционного потенциала регионов отмечают 
важность инновационной среды региона, 

Ресурсы  

Инновационный потенциал 

Организационные 
возможности 

Уровень развития 
системы 
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представляющей собой социально-
экономическую категорию, в основе ко-
торой лежит процесс формирования ре-
гиональной системы инноваций, для ро-
ста и реализации инновационного потен-
циала [7, с. 444].  

Одним из актуальных вопросов в 
сфере регионального инновационного 
развития является нахождение эффектив-
ного подхода к его оценке и мониторин-
гу. Именно качественный и эффективный 
мониторинг является одним из важней-
ших экономических инструментов на ре-
гиональном уровне.  

Так, И. М. Бортник, Г. И. Сенченя, 
Н. Н. Михеева, А. А. Здунов, П. А. Ка-
дочников и А. В. Сорокина представляют 
методику оценки инновационного разви-
тия регионов, основанную на использо-
вании большого набора индикаторов, ве-
совой системы, тщательном анализе эко-

номического и инновационного содержа-
ния составляющих показателей, а также 
проведении процедуры сглаживания дан-
ных и включающую в себя группы пока-
зателей, отражающих потенциал в созда-
нии инноваций, их коммерциализации и 
результативности инновационной поли-
тики [8, с. 28-29]. 

И. Е. Ильина, Е. Н. Жарова, Е. В. Ага-
мирова и А. С. Каменский пришли к вы-
воду, что в ходе анализа регионального 
научно-технологического и инновацион-
ного развития рекомендуется использо-
вать следующие группы показателей 
(рис. 2). 

Основываясь на результатах соб-
ственного исследования и методиках 
российских и зарубежных экспертов для 
оценки регионального инновационного 
потенциала, мы предлагаем следующий 
набор показателей (табл.). 

 

 
Рис. 2. Классификация элементов инновационного потенциала региона [9] 

 
Таблица. Оценка инновационного потенциала Курской области за 2017-2019 гг. [10; 11] 

Показатель 2017 2018 2019 
Темп при-

роста 
2018/2017 

Темп при-
роста 

2019/2018 

Темп при-
роста 

2019/2017 
Валовой региональный 
продукт (в текущих 
основных ценах), млн руб. 

387577 428441 496699 10,54 15,93 28,15 
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Окончание табл. 

Показатель 2017 2018 2019 
Темп при-

роста 
2018/2017 

Темп при-
роста 

2019/2018 

Темп при-
роста 

2019/2017 
Среднегодовая численность 
занятых в области информа-
ции и связи, тыс. чел. 

8,2 7,9 8,1 -3,66 2,53 -1,22 

Использование информа-
ционных и коммуникаци-
онных технологий, в % от 
общего числа обследован-
ных организаций  

91,9 90,1 90,4 -1,96 0,33 -1,63 

Затраты организаций на 
ИКТ, млн руб. 2588,5 3206,7 3495 23,88 8,99 35,02 

Объем услуг в сфере теле-
коммуникаций  
в фактически действовав-
ших ценах, млн руб. 

8939,2 9261,6 9486 3,61 2,42 6,12 

Численность исследовате-
лей, всего 980 1044 951 6,53 -8,91 -2,96 

Внутренние затраты на ис-
следования и разработки, 
всего, млн руб. 

5936,1 2749,3 2893,3 -53,69 5,24 -51,26 

Внутренние текущие затра-
ты на исследования и раз-
работки, млн руб. 

5882,4 2743,8 2880,8 -53,36 4,99 -51,03 

Используемые передовые 
производственные техно-
логии, всего 

1291 1487 1454 15,18 -2,22 12,63 

Объем инновационных то-
варов, работ, услуг, млн 
руб. 

30361 48761,8 26754,2 60,61 -45,13 -11,88 

Удельный вес инновацион-
ных товаров, работ, услуг в 
общем объеме отгружен-
ных товаров, выполненных 
работ, услуг, % 

8,4 12 5,5 42,86 -54,17 -34,52 

Удельный вес затрат на ин-
новационную деятельность 
в объеме отгруженных то-
варов, выполненных работ, 
услуг, % 

0,6 0,7 0,7 16,67 0,00 16,67 

Население на конец года, 
тыс. чел. 1115,2 1107 1104 -0,74 -0,27 -1,00 

Объем инновационных то-
варов, работ, услуг в пере-
счете на 1 жителя Курской 
области, руб. 

27224,71 44048,6 24233,88 61,80 -44,98 -10,99 
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По данным таблицы видно, что в то 
время как увеличились валовый регио-
нальный продукт, затраты организаций 
на ИКТ и удельный вес затрат на иннова-
ционную деятельность, в объеме отгру-
женных товаров, выполненных работ, 
услуг на 28,15, 35,02 и 16,67% соответ-
ственно наблюдается сокращение внут-
ренних затрат на исследования и разра-
ботки, внутренних текущих затрат на ис-
следования и разработки, объема иннова-
ционных товаров, работ, услуг и удель-
ного веса инновационных товаров, работ, 
услуг в общем объеме отгруженных то-
варов, выполненных работ, услуг на 
51,26, 51,03, 11,88 и 34,52% соответ-
ственно.  

Немаловажное значение в вопросе 
использования инновационного потенци-
ала региона является кадровый аспект. 
Именно укрепление и рост кадрового по-
тенциала являются одними из наиболее 
результативных направлений в иннова-
ционном развитии региона: кадровое 

обеспечение составляет основу устойчи-
вого развития всех секторов экономики 
[12; 13]. Любое развитие научно-
технического прогресса и построение но-
вой экономической системы невозможны 
без участия индивида [14, с.195]. 

В условиях развития цифровой эко-
номики одним из приоритетных направ-
лений является формирование кадрового 
потенциала. К числу показателей, харак-
теризующих и оценивающих человече-
ские ресурсы, относятся следующие их 
группы: 

1) характеристика личных качеств; 
2) структура и численность кадрово-

го потенциала; 
3) квалификация, практические на-

выки кадров; 
4) возраст, имеющийся производи-

тельный опыт и др. [15, с.14-15]. 
На рисунке 3 отражена динамика 

численности персонала, занятого иссле-
дованиями и разработками за 2015-
2019 гг. в Курской области. 

 

 

Рис. 3. Динамика численности персонала, занятого исследованиями и разработками  
в Курской области за 2015-2019 гг. [16, с. 322] 

Исследуя кадровую составляющую 
инновационного потенциала на регио-

нальном уровне, большую роль играет 
такой показатель, как число образова-
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тельных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность. Именно 
система высшего профессионального об-
разования, модернизированная в цифро-
вом формате, позволяет обеспечить 
вхождение в цифровую эпоху и перене-
сти акцент на востребованные специаль-
ности, связанные с навыками цифровой 
коммуникации [17, с.165; 18, с. 271-273]. 

На рисунке 4 представлены процент-
ное соотношение и числовая динамика 
данного показателя в Курской области в 
период с 2005-2019 гг. по 2 группам: по 
программам бакалавриата, специалитета, 
магистратур и по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 
и специалистов среднего звена. 

 

 
Рис. 4. Динамика и соотношение количества образовательных организаций, осуществляющих  

подготовку кадров в Курской области за 2005-2019 гг. [10; 16] 

За анализируемый промежуток вре-
мени наблюдается сокращение числа ко-
личества образовательных организаций, 
осуществляющих подготовку кадров в 
Курской области: по программам бака-
лавриата, специалитета и магистратур – 
на 38,46%; по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 
и специалистов среднего звена – на 
9,38% и в совокупности – на 17,77%.  

Выводы 
В результате проведенного исследо-

вания нами был сформирован набор по-
казателей для оценки инновационного 
потенциала региона с точки зрения кад-
рового аспекта данного вопроса, в состав 
которого входят:  

1) валовой региональный продукт (в 
текущих основных ценах), млн руб.; 

2) среднегодовая численность занятых 
в области информации и связи, тыс. чел.; 

3) использование информационных и 
коммуникационных технологий, в % от 
общего числа обследованных организаций; 

4) затраты организаций на ИКТ, млн 
руб.; 

5) объем услуг в сфере телекомму-
никаций в фактически действовавших 
ценах, млн руб.; 

6) численность исследователей, всего; 
7) внутренние затраты на исследова-

ния и разработки, всего, млн руб.; 
8) внутренние текущие затраты на 

исследования и разработки, млн руб.; 
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9) используемые передовые произ-

водственные технологии, всего; 
10) объем инновационных товаров, 

работ, услуг, млн руб.; 
11) удельный вес инновационных то-

варов, работ, услуг в общем объеме от-
груженных товаров, выполненных работ, 
услуг, %; 

12) удельный вес затрат на иннова-
ционную деятельность, в объеме отгру-
женных товаров, выполненных работ, 
услуг, %; 

13) население на конец года, тыс. чел.; 

14) объем инновационных товаров, 
работ, услуг в пересчете на 1 жителя 
Курской области, руб. 

Оценка инновационного потенциала 
региона должна включать в себя опреде-
ление уровня развития таких сфер, как 
научно-исследовательская, опытно-конс-
трукторская, образовательная, техноло-
гическая, и показатели, отражающие уро-
вень развития всех вышеперечисленных 
сфер и областей человеческой деятельно-
сти, где основную долю занимает кадро-
вая составляющая. 
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