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Резюме 

Актуальность. Изучение человеческого капитала в настоящее время является одним из 
актуальных направлений исследований в области социально-экономического развития территорий и 
субъектов хозяйствования на ней. При этом в нашем исследовании особое внимание было уделено 
рассмотрению сферы образования как фактора, влияющего на уровень развития и конкуренто-
способности современной организации, муниципального образования, региона, государства. 

Целью данного исследования является анализ основных трендов развития системы высшего 
образования посредством оценки динамики движения контингента студентов. 

Задачи: исследовать основные факторы формирования и развития человеческого капитала; 
провести аналитическое исследование показателей мониторинга организаций высшего образования 
Дальневосточного федерального округа по приведенному контингенту студентов, на основе которого 
выделить основной  фактор формирования человеческого капитала, определенного системообразующей 
ролью вуза в региональном и национальном развитии. 

Методология. Информационно-эмпирическую базу исследования составили  аналитические 
материалы мониторинга вузов по Дальневосточному федеральному округу. Методы исследования 
включают синтез, динамический анализ и статистический метод. 

Результаты. На основе мониторинга вузов Дальневосточного федерального округа проведена 
оценка распределения приведенного контингента студентов в разрезе округов и вузов. Выявлено, что 
приведенный контингент везде имеет тенденцию к снижению, за исключением медицинских профильных 
вузов в Дальневосточном федеральном университете и в Чурапчинском государственном институте 
физической культуры и спорта. 

Вывод. Аналитическое исследование основного фактора формирования человеческого капитала на 
основе мониторинга вузов Дальневосточного федерального округа определило основную проблему  – 
снижение приведенного контингента студентов, что по сравнению с среднероссийскими показателями 
происходит быстрее. Кроме того, среди основных проблем снижения человеческого капитала по-
прежнему остаются: низкий уровень инновационной активности организаций, недостаточное 
финансирование научных исследований, разработок. Подобная динамика, с одной стороны, говорит о 
концентрации контингента студентов в ведущих вузах, с другой – о высокой степени миграции. 
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Abstract 

Relevance. The study of human capital is currently one of the topical areas of research in the field of socio-
economic development of territories and business entities on it. At the same time, in our study, special attention was 
paid to the consideration of the education sector as a factor influencing the level of development and competitiveness 
of a modern organization, a municipality, a region, or a state. 

The purpose of this study is to analyze the main trends in the development of higher education system by 
assessing the dynamics of the student population.  

Objectives: to study the main factors of human capital formation and development; to conduct an analytical 
study of indicators of monitoring of higher education organizations of the Far Eastern Federal District by the given 
contingent of students, on the basis of which to highlight the main factor of human capital formation, determined by 
the systemic role of the university in the regional and national development. 

Methodology. The information-empirical base of the study was formed by the analytical materials of the 
monitoring of higher education institutions in the Far Eastern Federal District. The research methods include 
synthesis, dynamic analysis and statistical method. 

Results. Based on the monitoring of universities in the Far Eastern Federal District, we assessed the 
distribution of the reduced student contingent in terms of districts and universities. It was found that the reduced 
contingent tends to decrease everywhere, except for medical specialized universities in the Far Eastern Federal 
University and the Churapchi State Institute of Physical Culture and Sports. 

Conclusion. In general, the analytical study of the main factor of human capital formation on the basis of 
monitoring of universities in the Far Eastern Federal District, identified as the main problem – the reduction of the 
reduced number of students, which in comparison with the Russian average indicators is faster. In addition, among 
the main problems of human capital decrease are still: the low level of innovative activity of organizations, insufficient 
funding of research and development. Such dynamics on the one hand indicates the concentration of the contingent 
of students in the leading universities, on the other hand a high degree of migration. 
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Введение 

Вопросы формирования и развития 
человеческого капитала всегда волнуют 
исследователей и ученых, которые в сво-
их трудах отмечают, что благосостояние 
общества, удовлетворение общественных 
и индивидуальных потребностей зависи-
мы от такого ключевого ресурса и факто-
ра роста любой экономической системы, 
как «человеческий капитал» [1; 2]. В 
большинстве современных источников 
выделяют внутренние и внешние  факто-
ры человеческого капитала, которые тре-
буют соответствующих инвестиций в 
развитие и совершенствование профес-
сиональных умений и навыков [3]. Чело-
веческий капитал является одной из ос-
новных составляющих успеха в социаль-
но-экономическом развитии территорий 
и организаций, неразрывно связан с ин-
теллектом, навыками и компетенциями 
человека, мотивирует к достижению по-
ставленных целей [4]. Особое внимание в 
данном направлении уделяется образова-
нию как одному из ключевых факторов, 
способствующих формированию и разви-
тию компетенций, определяющих уро-
вень развития и конкурентоспособность 
современной организации, муниципаль-
ного образования, региона, государства 
[5]. 

Материалы и методы 

На наш взгляд, наиболее интересным 
для исследования основных факторов 
формирования и развития человеческого 
капитала является  образование, которое 
определяет формирование и рост компе-
тенций, необходимых социально-эконо-

мической системе страны, региона и му-
ниципального образования [6]. Так, на-
пример, развитие цифровой экономики 
требует соответствующих навыков циф-
ровой трансформации общества, что в 
свою очередь задает запрос по освоению 
и обучению соответствующим цифровым 
знаниям и компетенциям [7; 8; 9]. Из все-
го многообразия составляющих системы 
образования в рамках проведения анали-
тического исследования нами был выде-
лен основной фактор формирования че-
ловеческого капитала в Дальневосточном 
федеральном регионе – контингент обу-
чающихся в системе высшего образова-
ния. Выбор данного фактора определен 
системообразующей ролью вуза в регио-
нальном и национальном развитии, а 
также напрямую может отразить состоя-
ние дел по ключевым проблемам форми-
рования человеческого капитала – это от-
ток молодежи из региона и нехватка ква-
лифицированных кадров [10]. 

Результаты и их обсуждение 

По данным мониторинга организа-
ций высшего образования за 2020 г. (дан-
ные 2019 г.) в РФ, 1218 организаций – 
высшего образования [11], из них 529 – 
филиалы. В Дальневосточном федераль-
ном округе (ДВФО) – 74 организации 
высшего образования (6% от общего ко-
личества организаций высшего образова-
ния в РФ), из них 35 – филиалы (7% от 
общего количества филиалов в РФ) [12]. 
Общее количество приведенного контин-
гента составляет 184669,0 чел., что со-
ставляет  4,52% от общего количества 
студентов в РФ (табл. 1).  

 
Таблица 1. Распределение приведенного контингента по федеральным округам  

в 2019 г. (данные мониторинга 2020 г.) 

Показатель Всего Доля, % В том числе очная 
форма обучения Доля, % В том числе за счет 

за счет бюджета Доля, % 

Всего 4 090 058 100,00 2 415 796 100,00 1 920 575 100,00 
ЦФО 1 283 099 31,37 783 954 32,45 562 777 29,30 
СЗФО 421 597 10,31 290 080 12,01 217 598 11,33 
ПФО 808 552 19,77 455 076 18,84 359 738 18,73 
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Окончание табл. 1 

Показатель Всего Доля, % В том числе очная 
форма обучения Доля, % В том числе за счет 

за счет бюджета Доля, % 

ЮФО 406 636 9,94 223 119 9,24 187 976 9,79 
СКФО 208 776 5,10 108 845 4,51 103 584 5,39 
УФО 299 786 7,33 163 607 6,77 136 924 7,13 
СФО 476 943 11,66 282 940 11,71 250 888 13,06 
ДВФО 184 669 4,52 108 175 4,48 101 090 5,26 

 
По очной форме обучения в ДВФО 

обучается 108175 чел., или 4,48% студен-
тов от общего количества студентов в 
РФ, или 58,58% от общего количества 
студентов в ДВФО. В целом по стране по 
очной форме обучения обучается 59,07%  
от приведенного контингента студентов, 
выше данного значения – параметры в 
ЦФО, СЗФО и почти на этом же уровне в 
СФО. Ниже данного значения парамет-
ра – в 5 оставшихся федеральных окру-
гах, в ДВФО значение параметра близко 
к общероссийскому [13]. 

На бюджетной основе обучается 
101090 приведенного контингента сту-
дентов, или 5,26% от общего количества 
приведенного контингента студентов в 
РФ, или 54,74% от общего количества 
приведенного контингента студентов в 
ДВФО. При этом нужно отметить, что 
только в трех федеральных округах доля 
студентов, обучающихся на бюджетной 
основе, больше 50% – это СЗФО, СФО и 
ДВФО. 

Провести прямое сопоставление 
2014 г. с 2019 г. по распределению сту-
дентов по округам и вузам по данным 
мониторинга нами не представляется 
возможным, так как в разные периоды 
времени в обследовании участвовало 
разное количество вузов. Так, в 2014 г. в 
мониторинге приняли участие 901 вуз и 
1232 филиала, а в 2019 г. уже 1218 орга-
низаций высшего образования, в т. ч. 529 
филиалов, при этом в некоторые периоды 
времени образовательные организации 
заполняли данные, в другие периоды – 
нет (в основном это касается частных ву-
зов) [14]. 

Если же во внимание взять имею-
щуюся в мониторинге таблицу распре-
деления приведенного контингента по 
отраслям наук, то можно получить дан-
ные, представленные в таблице 2. При 
этом нужно иметь в виду то, что рас-
хождение 2019 г. с общими данными 
составляет 1489,8 тыс. студентов, т. е. 
по данным в таблице 2 приведенный 
контингент – это 63,82% от континген-
та, указанного в таблице 1. Кроме того, 
проведенный расчет напрямую по вузам 
ДВФО (с учетом имеющихся ликвида-
ций и объединений) показал наличие 
расхождений уже с таблицей 2 на 25 
тыс. студентов. 

В целом анализ данных по таблице 2 
позволяет сделать вывод о сокращении 
приведенного контингента в разрезе 
округов и вузов на 10%, при этом доля 
студентов во всех округах уменьшилась, 
за исключением ЦФО и СЗФО, самое 
значительное снижение контингента 
произошло в ДВФО на 22,5% в 2019 г. по 
отношению к 2014 г. 

С целью сопоставления данных по 
рождаемости в разрезе округов и нали-
чию студентов нами были проанализиро-
ваны данные по количеству 17-летних на 
01.01.2014 г. и на 01.01.2019 г. (т. е. это 
дети, которые еще не уехали поступать в 
другие регионы) [15]. В целом по стране 
произошло сокращение количества 17-
летних на 1%, значительно сократилось 
количество 17-летних в СКФО на 10%, 
выросло только в СЗФО и УФО. Выше 
среднероссийского показателя – в ЦФО и 
СФО. В ДВФО значение параметра близ-
ко к общероссийскому [16]. 
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Таблица 2. Распределение приведенного контингента по федеральным округам в 2014,  
2019 гг. (данные мониторинга 2015 г., 2020 г.) 

Показатель 
Всего Доля Всего Доля Темп роста в 

2019 по отноше-
нию к 2014 

Темп роста доли  
в 2019 по отно-
шению к 2014 2014 2019 

Всего 2 879 755,30 100,00 2 610 250,80 100,00 90,64 100,00 
ЦФО 885 499,20 30,75 845 641,20 32,40 95,50 105,36 
СЗФО 308 640,80 10,72 305 289,30 11,70 98,91 109,13 
ПФО 553 277,70 19,21 495 168,50 18,97 89,50 98,74 
ЮФО 247 001,70 8,58 – – – – 
КФО 30 471,50 1,06 – – – – 
ЮФО 277 473,20 9,64 243 886,00 9,34 87,90 96,97 
СКФО 147 303,10 5,12 120 181,40 4,60 81,59 90,01 
УФО 206 719,60 7,18 178 613,30 6,84 86,40 95,32 
СФО 383 626,20 13,32 – – – – 
СФО 350 459,90 12,17 304 969,10 11,68 87,02 96,00 
ДВФО 117 215,50 4,07 – – – – 
ДВФО 150 381,80 5,22 116 502,00 4,46 77,47 85,47 

Примечание. При использовании системы прямого счета по данным вузов, представ-
ленным в разрезе, изменение по ДВФО составляет около 25 тыс. студентов.  

 
Таблица 3. Сопоставление темпов роста рождаемости и приведенного контингента  

студентов в разрезе федеральных округов в 2014 и 2019 гг. 

Показа-
тель 

Темп роста приведенного кон-
тингента студентов в 2019 по 

отношению к 2014 

Темп роста количества 17- 
летних в 2019 по отношению 

к 2014 

Разница между столбца-
ми 3 и 2 

Всего 90,64 98,91 8,27 
ЦФО 95,50 99,61 4,11 
СЗФО 98,91 102,91 4,00 
ПФО 89,50 93,71 4,21 
ЮФО 87,90 Нет валидных данных  
СКФО 81,59 90,42 8,83 
УФО 86,40 103,00 16,60 
СФО 87,02 99,02 12,00 
ДВФО 77,47 98,13 20,66 

 

Как видно из таблицы 3, приведенный 
контингент студентов за последние пять 
лет больше всего  из всех федеральных 
округов упал в ДВФО, при этом рождае-
мость сопоставимы с среднероссийскими 
данными, что свидетельствует о высокой 
образовательной миграции в ДВФО.  

Общее количество приведенного 
контингента за 5 последних лет в 10 ве-
дущих вузах ДВФО уменьшилось на 
11793,7 студентов (потери составляют 
14% от приведенного контингента). Доля 
приведенного контингента в 10 ведущих 
вузах увеличилась на 1,9%. Подобная ди-

намика, с одной стороны, говорит о кон-
центрации контингента студентов в ве-
дущих вузах, с другой – о высокой степе-
ни миграции [17]. 

С 2014 по 2019 гг. положение первых 
пяти вузов не изменилось, вместе с тем 
приращение контингента произошло толь-
ко в ДВФУ, в остальных вузах произошло 
снижение контингента (табл. 5). В двух 
федеральных университетах и Тихоокеан-
ском государственном университете, вхо-
дящих в первую пятерку вузов в ДВФО, 
темп снижения приведенного контингента 
ниже, чем в среднем среди 10 вузов. 
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Таблица 4. Динамика приведенного контингента в 2019 г. по отношению к 2014 г. 

Показатель Темп роста 
контингента 

Темп ро-
ста доли 

1. Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Дальневосточный федеральный университет» 102,38 125,10 

2. Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Северо-Восточный федеральный университет име-
ни М. К. Аммосова» 

94,70 115,83 

3. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Тихоокеанский государственный университет» 95,50 116,77 

4. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Забайкальский государственный университет» 78,59 96,12 

5. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Дальневосточный государственный университет 
путей сообщения» 

77,18 94,29 

6. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Владивостокский государственный университет 
экономики и сервиса» 

90,06 110,29 

7. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Бурятский государственный университет имени 
Доржи Банзарова» 

74,71 91,35 

8. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Восточно-Сибирский государственный универси-
тет технологий и управления» 

59,44 72,69 

9. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Тихоокеанский государственный медицинский 
университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

126,09 154,19 

10. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Амурский государственный университет» 84,73 103,64 

Средний темп роста 88,34 108,03 
 
Самый значительный рост приведен-

ного контингента среди вузов (входящих в 
10 самых крупных) произошел в Тихооке-
анском государственном медицинском 
университете (на 26% увеличился контин-
гент, что дало 54% приращения доли). Са-
мое значительное падение контингента 
практически в два раза произошло в Во-
сточно-Сибирском государственном уни-
верситете технологий и управления.  

В остальных университетах падение 
контингента варьируется в диапазоне от 
16% до 26% [18; 19; 20; 21]. В среднем сре-
ди 10 ведущих вузов ДВФО падение приве-
денного контингента составило 11,7%, сре-
ди всех вузов ДВФО – 20,4%. Если смот-
реть в разрезе регионов, то самые значи-
тельные падения контингента студентов 
произошли среди вузов Республики Буря-
тия  и Забайкальского края (табл. 5). 

 
Таблица 5. Динамика приведенного контингента в 2019 г. по отношению к 2014 г.  

по регионам ДВФО (без филиалов) 

Показатель Темп роста 
контингента 

Темп ро-
ста доли 

Амурская область 82,89 101,34 
1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Благовещенский государственный педагогический 
университет» 

78,85 96,4 
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Продолжение табл. 5 

Показатель Темп роста 
контингента 

Темп ро-
ста доли 

2. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Дальневосточный государственный аграрный уни-
верситет» 

64,53 78,9 

3. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Амурская государственная медицинская акаде-
мия» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

103,45 126,48 

4. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Амурский государственный университет» 84,73 103,59 

Еврейская автономная область 75,59 92,42 
5. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Приамурский государственный университет имени 
Шолом-Алейхема» 

75,59 92,42 

Забайкальский край 90,4 110,52 
6. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Забайкальский государственный университет» 78,59 96,08 

7. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Читинская государственная медицинская акаде-
мия» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

102,21 124,96 

Камчатский край 77,97 95,32 
8. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Камчатский государственный технический уни-
верситет» 

70,73 86,47 

9. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Камчатский государственный университет имени 
Витуса Беринга» 

85,2 104,16 

Магаданская область 84,08 102,79 
10. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Северо-Восточный государственный университет» 84,08 102,79 

Приморский край 89,80 109,79 
11. Федеральное государственное автономное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Дальневосточный федеральный университет» 102,38 125,16 

12. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Приморская государственная сельскохозяй-
ственная академия» 

56,21 68,72 

13. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Владивостокский государственный универси-
тет экономики и сервиса» 

90,06 110,11 

14. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Дальневосточный государственный институт 
искусств» 

99,06 121,11 

15. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Дальневосточный государственный техниче-
ский рыбохозяйственный университет» 

67,65 82,71 

16. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Морской государственный университет имени 
адмирала Г. И. Невельского» 

85,09 104,03 

17. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Тихоокеанский государственный медицинский 
университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

126,09 154,16 
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Продолжение табл. 5 

Показатель Темп роста 
контингента 

Темп ро-
ста доли 

18. Частное образовательное учреждение высшего образования «Дальне-
восточный институт коммуникаций» 91,87 112,31 

Республика Бурятия 61,5 75,2 
19. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Бурятский государственный университет име-
ни Доржи Банзарова» 

74,71 91,34 

20. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Восточно-Сибирский государственный уни-
верситет технологий и управления» 

59,44 72,67 

21. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Бурятская государственная сельскохозяй-
ственная академия имени В. Р. Филиппова» 

53,5 65,4 

22. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Восточно-Сибирский государственный инсти-
тут культуры» 

58,34 71,32 

Республика Саха (Якутия) 82,90 101,35 
23. Федеральное государственное автономное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Северо-Восточный федеральный университет 
имени М. К. Аммосова» 

94,7 115,78 

24. Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Высшая школа музыки Республики Саха (Якутия) (инсти-
тут) имени В. А. Босикова» 

128 156,49 

25. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Чурапчинский государственный институт фи-
зической культуры и спорта» 

108,53 132,69 

26. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Арктический государственный институт куль-
туры и искусств» 

70,49 86,18 

27. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Якутская государственная сельскохозяйствен-
ная академия» 

62,33 76,21 

28. Восточно-Сибирский институт экономики и менеджмента 112,9 138,02 
29. Якутский гуманитарный институт 3,35 4,09 

Сахалинская область 61,72 75,45 
30. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Сахалинский государственный университет» 61,72 75,45 

Хабаровский край 78,76 96,29 
31. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Амурский гуманитарно-педагогический госу-
дарственный университет» 

95,03 116,17 

32. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Дальневосточная государственная академия 
физической культуры» 

94,68 115,75 

33. Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-
ние высшего образования «Хабаровский государственный университет 
экономики и права» 

52,6 64,31 

34. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Дальневосточный государственный медицинский 
университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

124,39 152,07 
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Окончание табл. 5 

Показатель Темп роста 
контингента 

Темп ро-
ста доли 

35. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Дальневосточный государственный университет пу-
тей сообщения» 

77,18 94,36 

36. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение выс-
шего образования «Комсомольский-на-Амуре государственный университет» 85,34 104,34 

37. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Тихоокеанский государственный университет» 95,5 116,75 

38. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Хабаровский государственный институт культуры» 80,82 98,81 

39. Частное образовательное учреждение высшего образования «Приамур-
ский институт агроэкономики и бизнеса» 3,28 4,01 

Средний темп роста 80,59  
 
Приведенный контингент сократился 

в среднем на 19,5% по ДВФО. Самые вы-
сокие темпы падения контингента в Рес-
публике Бурятия – на 38,5%, что больше 
средних показателей по округу на 19,09%. 
Также темп падения контингента ниже 
средних значений по округу в 4-х регионах 
из 10 – это в Еврейской автономной обла-
сти (на 4%), в Камчатском крае (на 2,5%), в 
Хабаровском крае (на 1,83%), в Сахалин-
ской области (на 18,87%). 

Ситуация в частном образователь-
ном учреждении высшего образования 
«Приамурский институт агроэкономики и 
бизнеса» нами не рассматривалась. 

По Республике Бурятия из четырех 
вузов только в Бурятском государствен-
ном университете значения показателей 
падения контингента наиболее близки к 
общему тренду в целом по округу, раз-
ница составляет 5,88% от средних пока-
зателей по округу. 

В целом по округу положительная 
динамика присутствует только в меди-
цинских профильных вузах, в Дальнево-
сточном федеральном университете и в 
Чурапчинском государственном институ-
те физической культуры и спорта. Почти 

половину приведенного контингента по-
теряли 5 вузов из 39 – это три вуза из Бу-
рятии, Приморская государственная 
сельскохозяйственная академия, а также 
Хабаровский государственный универси-
тет экономики и права. 

Выводы 
В целом аналитическое исследова-

ние основного фактора формирования 
человеческого капитала на основе мо-
ниторинга вузов Дальневосточного фе-
дерального округа определило как ос-
новную проблему снижение приведен-
ного контингента студентов, что по 
сравнению с среднероссийскими пока-
зателями происходит быстрее. Кроме 
того, среди основных проблем сниже-
ния человеческого капитала по-
прежнему остаются: низкий уровень 
инновационной активности организа-
ций, недостаточное финансирование 
научных исследований, разработок. По-
добная динамика, с одной стороны, го-
ворит о концентрации контингента сту-
дентов в ведущих вузах, с другой – о 
высокой степени миграции. 
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