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Резюме 

Актуальность исследования состоит в необходимости изучения современных тенденций на 
глобальном рынке онлайн-занятости в развитых и развивающихся странах для нивелирования возможных 
диспропорций на рынке труда в условиях цифрового развития. 

Цель исследования состоит в  проведении сравнительного анализа и выявления особенностей 
участия населения стран БРИКС и ОЭСР в функционировании глобального рынка онлайн-труда на 
современном этапе, а также определении мер обеспечения сбалансированного развития традиционного 
рынка труда при реализации новых форм онлайн-занятости. 

Задачи исследования состоят в выявлении уровня сформированности базовых условий для доступа 
населения некоторых стран БРИКС и ОЭСР к глобальному рынку онлайн-труда; в  определении тенденций 
участия населения стран БРИКС и ОЭСР на глобальном рынке онлайн-труда; в формировании 
рекомендаций по обеспечению  сбалансированного развития традиционного рынка в условиях активизации 
рынка онлайн-труда. 

Методология. Исследование проведено с помощью метода контент-анализа информации из 
открытых источников, методов  компаративного и экономического анализа. Результаты анализа данных 
представлены с помощью методов  систематизации, табличного и графического методов. 
Формирование рекомендаций обеспечено применением логического метода, а также анализа и синтеза. 

Результаты. Выявлен разрыв в уровне сформированности базовых условий для доступа к цифровой 
инфраструктуре между странами БРИКС и ОЭСР, что определяет их различия в использовании 
потенциала глобального рынка онлайн-труда. Установлено, что глобальный рынок онлайн-труда в целом 
более предпочтителен для работодателей из развитых стран ОЭСР и специалистов из развивающихся 
стран БРИКС. Обоснованы направления расширения возможностей использования потенциала 
глобального рынка онлайн-труда для стран БРИКС и ОЭСР. 

Вывод. Проведенный анализ подтвердил предположение авторов о существовании значительных 
различий между развитыми и развивающимися странами в использовании потенциала участия населения 
на глобальном рынке онлайн-труда. 
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Abstract 

The relevance of the study is the need to study current trends in the global online employment market in 
developed and developing countries in order to level out possible imbalances in the labor market in the context of 
digital development. 

The purpose of the study is to conduct a comparative analysis and identify the features of the participation of 
the population of the BRICS and OECD countries in the functioning of the global online labor market at the present 
stage, as well as to determine measures to ensure the balanced development of the traditional labor market in the 
implementation of new forms of online employment. 

The objectives of the study are to identify the level of formation of the basic conditions for the access of the 
population of some BRICS and OECD countries to the global online labor market; to determine trends in the 
participation of the population of the BRICS and OECD countries in the global online labor market; to form 
recommendations to ensure the balanced development of the traditional market in the conditions of the activation of 
the online labor market. 

Methodology. The study was conducted using the method of content analysis of information from open 
sources, methods of comparative and economic analysis. The results of data analysis are presented using 
systematization methods, tabular and graphical methods. The formation of recommendations is provided by the use 
of the logical method, as well as analysis and synthesis. 

Results. The gap in the level of formation of basic conditions for access to digital infrastructure between the 
BRICS and OECD countries has been revealed, which determines their differences in the use of the potential of the 
global online labor market. It has been established that the global online labor market is generally more preferable for 
employers from developed OECD countries and specialists from developing BRICS countries. The directions of 
expanding the possibilities of using the potential of the global online labor market for the BRICS and OECD countries 
are substantiated. 

Conclusion. The analysis confirmed the authors' assumption that there are significant differences between 
developed and developing countries in using the potential of public participation in the global online labor market. 
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Введение 

По мере общественного развития 
возникают новые явления и процессы, 
которые трансформируют формы эконо-
мической организации  и  характер соци-
альных отношений. Речь идет о таких яв-
лениях, как глобализация и цифровиза-
ция. Глобализация социально-экономи-
ческих процессов размывает рамки наци-
ональных государств и открывает единое 
пространство для проявления активности 
индивидов: единое информационное по-
ле, глобальные цепочки создания добав-
ленной стоимости, отсутствие границ для 
коммуникаций и логистических связей. 

На этом фоне развитие цифровой ин-
дустрии способствовало  развитию гло-
бального рынка труда и возникновению 
альтернативных, более гибких форм за-
нятости во всем мире [1; 2; 3]. Их отлича-
ет востребованность как со стороны ра-
ботников, так и с позиций работодателей 
[4]. Однако включенность разных стран в 
функционирование глобального рынка 
онлайн-труда остается весьма дифферен-
цированной, так же как и возможность 
получения бонусов от использования 
данного потенциала [5]. Поэтому иссле-
дование современных тенденций на гло-
бальном рынке онлайн-труда в разрезе 
развитых и развивающихся стран пред-
ставляет особый интерес, прежде всего, 
для органов государственной власти в 
контексте решения проблемы роста без-
работицы и поддержания благосостоя-
ния населения. События последнего эта-
па социально-экономического развития 
общества способствовали утверждению 
новых онлайн-форм труда, поскольку 
ответом на вызовы пандемии стал пере-
вод значительной части рабочей силы на 
удаленный формат работы и преобразо-
вание части рабочей силы во фрилансе-
ров [6; 7]. 

Материалы и методы 

Особенности цифровизации рынка 
труда и появления новых форм занятости 
описаны в работах В. Казаковой [8], 
O. Kässi, V. Lehdonvirta [9], M. A. Cherry 
[10], D. Howcroft, B. Bergvall-Kåreborn 
[11]. Причины роста онлайн-занятости 
раскрываются в публикациях O. Lobel 
[12], O. B. Stupnikova et al. [13], De 
Stefano V. [14] и др. В частности, рост 
безработицы рассматривается Lobel O. 
[12] как причина для роста активности 
населения отдельных стран и регионов к 
поиску работы в онлайн-формате. Иссле-
дователи подчеркивают, что безусловным 
преимуществом онлайн-занятости явля-
ется удаленный доступ заинтересованных 
субъектов к глобальному рынку труда 
через цифровые платформы, а также реа-
лизация возможностей поиска как посто-
янной, так и краткосрочной работы (фри-
ланс) в любой точке мира [6]. Существу-
ет ряд препятствий для развития данного 
сегмента рынка труда, например, повы-
шенный уровень стресса работников из-
за высокого уровня неопределенности, 
слабая защищенность трудовых прав ра-
ботников, а также отсутствие сформиро-
ванной методической базы  регулирова-
ния рынка онлайн-труда [14].  

В разных странах и регионах мира 
использование потенциала онлайн-
занятости отличается, на это влияют как 
общий уровень жизни и степень диспро-
порциональности рынка труда, демогра-
фические показатели, так и наличие до-
ступа к цифровой инфраструктуре, циф-
ровая грамотность населения [15; 16; 17]. 
В исследованиях H. Galpaya, L. Sena-
nayake [18], M. Bakhtiar et al. [19], 
W. Leung et al. [20] отмечается, что, с од-
ной стороны, работники из стран с низ-
ким уровнем оплаты труда более заинте-
ресованы в участии на глобальном рынке 
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онлайн-труда с целью выгодной реализа-
ции своих профессиональных услуг, чем 
работники из развитых стран с высоким 
уровнем дохода. С другой стороны, рабо-
тодатели из развитых стран чаще ищут из 
более бедных стран, преследуя задачи 
сокращения собственных расходов на 
оплату квалифицированного труда [21]. 
Для повышения привлекательности сферы 
онлайн-труда, привлечения в нее все 
большего количества специалистов, а 
также для устранения угроз, связанных с 
новыми формами трудовой эксплуатации, 
требуется исследование специфики он-
лайн-занятости и включенности различ-
ных стран и регионов в функционирова-
ние глобального рынка онлайн-труда. 

Цель исследования – проведение 
сравнительного анализа и выявление 
особенностей участия населения стран 
БРИКС и ОЭСР в функционировании 
глобального рынка онлайн-труда на со-
временном этапе, а также определение 
мер обеспечения сбалансированного раз-
вития традиционного рынка труда при 
реализации новых форм онлайн-
занятости.  

Задачи исследования: 1) выявить уро-
вень цифрового развития некоторых стран 
БРИКС и ОЭСР как основы для использо-
вания  потенциала глобального рынка он-
лайн-труда; 2) проанализировать имею-
щиеся данные о доступе населения стран 
БРИКС и ОЭСР к глобальному рынку он-
лайн-труда; 3) определить основные тен-
денции участия населения стран БРИКС и 
ОЭСР на глобальном рынке онлайн-труда; 
4) сформировать рекомендации для госу-
дарственной политики о реализации мер, 
направленных на поддержание сбаланси-
рованного развития традиционного рынка 
и рынка онлайн-труда. 

Методы исследования: контент-
анализ информации из открытых источ-
ников, графический метод, систематиза-
ция данных, экономический анализ, ком-
паративный анализ, логический метод, 
анализ и синтез. Информационной базой 
исследования являются официальные 

статистические материалы ОЭСР, Меж-
дународной организации труда (ILO). 

Результаты и их обсуждение 

Сформированность базовых условий 
для доступа населения к онлайн-рынку 
труда 

Развитие онлайн-рынка труда стано-
вится возможным благодаря наличию ба-
зовых условий доступа населения к сети 
Интернет, использованию потенциала 
цифровых платформ поиска работы, осу-
ществлению функций кадрового отбора, а 
также организации трудовой деятельно-
сти. Для определения уровня сформиро-
ванности базовых условий для доступа 
населения к глобальному рынку онлайн-
труда проведем сравнительный анализ 
уровня цифрового развития в некоторых 
странах БРИКС и ОЭСР [3; 5; 7]. Среди 
показателей международной статистики, 
отражающих доступ населения к объектам 
цифровой инфраструктуры, выделим сле-
дующие:  домохозяйства, имеющие пер-
сональный компьютер; пропускная спо-
собность международного канала доступа 
в Интернет; домохозяйства с доступом в 
Интернет; подключения к широкополос-
ным сетям Интернет; активные пользова-
тели сетями мобильной связи [22; 23]. 

Данные, представленные на рисун-
ке 1, подчеркивают различия в уровне 
технической оснащенности домохозяйств 
в странах БРИКС и ОЭСР. В данной ка-
тегории очевиден отрыв развитых стран 
от развивающихся, среди стран БРИКС 
лучшие позиции в разрезе данного пока-
зателя имеют Россия (74,4%), Китай 
(55%), Бразилия (46,3%). 

Доступ домохозяйств к сети Интер-
нет также дифференцирован в развитых и 
развивающихся странах. Например, Ве-
ликобритания имеет показатель на 
уровне 94%, тогда как Индия – только 
25,4%. Однако среди стран БРИКС выде-
ляется Россия с показателем 74,4%, пре-
вышающим аналогичный показатель во 
Франции (рис. 2). 
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Рис. 1. Домохозяйства, имеющие персональный компьютер, в странах БРИКС и ОЭСР в 2019 [5; 24] 

 
Рис. 2. Домохозяйства с доступом в Интернет в странах БРИКС и ОЭСР в 2019 г. [5; 24] 

Если рассматривать особенности 
подключения к широкополосным сетям 
Интернет, то ситуация приобретает иной 
ракурс. В данном аспекте все более оче-
виден отрыв стран ОЭСР, а также значи-
тельное отставание ЮАР, Индии и Бра-
зилии от средних показателей по группе 
стран (рис. 3). 

Однако большинство развивающихся 
стран компенсируют проблемы с обеспе-
чением широкополосного доступа к сети 
Интернет подключением с мобильных 
устройств связи. По данному показателю 
позиции стран БРИКС и некоторых стран 
ОЭСР практически уравнены (за исклю-
чением Индии) (рис. 4). 

 
 

 
Рис. 3. Подключения к широкополосным сетям Интернет в некоторых странах БРИКС и ОЭСР  

в 2019 г. [5; 24] 
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Рис. 4. Активные пользователи сетями мобильной связи в некоторых странах БРИКС и ОЭСР  

в 2019 г. [5; 24] 

Важный показатель качественной 
работы на цифровых платформах ‒ про-
пускная способность международного 
канала доступа в Интернет, которая так-
же различается в исследуемых странах. 

Лидером является Великобритания, евро-
пейские страны и Россия по данному по-
казателю имеют равные позиции, осталь-
ные страны БРИКС следуют со значи-
тельным отставанием (рис. 5).  

 

 
Рис. 5. Пропускная способность международного канала доступа в сети Интернет  

в странах БРИКС и ОЭСР в 2019 г., Кбит/с [5; 24] 

Таким образом, можно сделать вы-
вод о существовании разрыва в уровне 
цифрового развития между странами 
БРИКС и ОЭСР, проявляющегося, преж-
де всего, в разном уровне сформирован-
ности базовых условий для доступа к 
цифровой инфраструктуре, что может 
сказаться на возникновении различий в 
использовании потенциала глобального 
рынка онлайн-труда. 

Основные тенденции развития онлайн-
занятости населения стран БРИКС и 
ОЭСР на глобальном рынке онлайн-
труда 

Развитие цифровых платформ на 
глобальном рынке труда может оказы-

вать различное влияние на социально-
экономическую обстановку в стране и 
отдельные показатели функционирования 
национального хозяйства. Для анализа 
ситуации в разрезе развитых и развива-
ющихся стран целесообразно использо-
вать статистическую базу Международ-
ной организации труда (ILO). Для объек-
тивности уместно оперировать данными 
Online Labour Index (OLI 2020), который 
представляет собой сервис с информаци-
ей об актуальном спросе и предложении 
на онлайн-рынке труда, основанный на 
данных различных платформ фриланса в 
режиме реального времени (в анализе 
участвуют пять крупнейших англоязыч-
ных платформ онлайн-работы, представ-
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ляющих не менее 70% рынка по посеща-
емости, а также шесть неанглоязычных 
платформ) [25]. Рассмотрим данные о 

спросе на рабочую силу в 2016-2022 гг. в 
некоторых странах БРИКС и ОЭСР 
(табл. 1). 

 
Таблица 1. Анализ спроса на рабочую силу на цифровых платформах глобального рынка  

онлайн-труда в 2016-2022 гг. в разрезе некоторых стран БРИКС и ОЭСР [25] 

Страна 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Бразилия 0,005 0,003 0,003 0,003 0,003 0,002 0,002 
Россия 0,001 0,007 0,001 0,001 0,006 0,009 0,007 
Индия 0,059 0,052 0,066 0,063 0,072 0,075 0,087 
Китай 0,006 0,007 0,009 0,011 0,008 0,010 0,008 
Южная Африка  0,005 0,003 0,004 0,004 0,003 0,004 0,004 
США 0,497 0,508 0,410 0,419 0,393 0,382 0,370 
Великобритания 0,066 0,064 0,079 0,076 0,079 0,075 0,081 
Германия 0,015 0,019 0,023 0,021 0,022 0,022 0,022 
Франция 0,014 0,011 0,013 0,014 0,015 0,015 0,015 

 
Представленные характеристики 

спроса на онлайн-работы фрилансеров по 
исследуемым странам позволяет сделать 
вывод о  количестве проектов и задач на 
платформах в режиме реального времени. 
Странами, традиционно предъявляющи-
ми спрос на онлайн-работы, являются 
США (среднее значение показателя OLI в 
период 2016-2022 гг. составляет 0,426), 
Великобритания и Индия. Странами, 
имеющими максимально сдержанные по-
казатели спроса на рабочую силу на циф-
ровых платформах глобального онлайн-
рынка труда, являются Россия (среднее 
значение показателя OLI в период 2016-

2022 гг. составляет 0,004), Бразилия и 
Южная Африка. 

Таким образом, в конкурентную 
борьбу работодателей за квалифициро-
ванных специалистов в большей мере 
включены развитые страны ОЭСР, неже-
ли страны БРИКС. Исключение составля-
ет Индия. 

Online Labour Index (OLI 2020) [25] 
также отражает и предложение работни-
ков, активных на основных платформах 
онлайн-работы. Эти данные позволяют 
оценить, как распределяется предложе-
ние онлайн-работ в разрезе развитых и 
развивающихся стран (рис. 6). 

 

 
Рис. 6. Анализ предложения рабочей силы на цифровых платформах глобального рынка онлайн-труда  

в разрезе некоторых стран БРИКС и ОЭСР в 2020-х гг. [25] 
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В список стран-лидеров по числу он-
лайн-фрилансеров входит большинство 
стран БРИКС: Индия (лидер с индексом 
OLI, равным 27,234), Россия (2,344), Ки-
тай (1,474), Бразилия (0,441). Вместе с 
тем в данном списке из числа развитых 
стран ОЭСР представлены США (5,725) и 
Великобритания (3,924). Другими слова-
ми, онлайн-специалисты из развиваю-
щихся стран более заинтересованы в уча-
стии на глобальном рынке онлайн-труда, 
что позволяет им максимально реализо-
вать свои профессиональные качества и 
обеспечить более высокий уровень дохо-
да, чем при трудоустройстве в родной 
стране.  

Таким образом, глобальный рынок 
онлайн-труда в целом более предпочти-
телен для работодателей из развитых 
стран ОЭСР и специалистов из развива-
ющихся стран БРИКС. 

По оценке McKinsey Global Institute 
[21], страны ОЭСР с развитой экономи-
кой демонстрируют, что онлайн-
платформы для поиска работы активно 
развиваются благодаря созданию раз-
ветвленной цифровой инфраструктуры, 
высокого уровня проникновения сети 
Интернет, а также наличия образованных 
и производительных трудовых ресурсов. 
В этом случае цифровые платформы он-
лайн-труда могут способствовать повы-
шению уровня занятости или обеспече-
нию лучшего соответствия между работ-
никами и рабочими местами [4]. Так, к 
2025 г. ожидаемый эффект от доступа 
населения к глобальному рынку онлайн-
труда для США может проявиться в виде 
роста ВВП страны на 512 млрд долл. и 
увеличения занятости на 2,7% (другими 

словами, 41 млн чел. смогут получить 
различные преимущества от такой формы 
занятости); для Великобритании бонусы 
могут быть представлены в виде роста 
ВВП на 68 млрд долл. и увеличения заня-
тости на 2,4%. Германия может достиг-
нуть роста ВВП на 70 млрд долл. и на 
1,9% увеличения занятости [21]. 

Страны БРИКС с развивающейся 
экономикой, имеющие более низкий уро-
вень проникновения сети Интернет на 
уровне широкополосного доступа, но 
планомерно наращивающие использова-
ние Интернет через мобильные устрой-
ства и мобильную связь, при максималь-
ном использовании цифровых платформ 
онлайн-занятости смогут к 2025 г. также 
увеличить объем ВВП и обеспечить рост 
занятости [21]. Например, ожидаемый 
эффект для экономики Китая может со-
ставить 485 млрд долл. и +1,7% занято-
сти; для Индии – 222 млрд долл. и +2,2% 
занятости; для Бразилии – 69 млрд долл. 
и +1,6% занятости [21]. 

В данном аспекте McKinsey Global 
Institute [21] делает акцент на существо-
вании значительного отставания стран 
БРИКС от развитых стран ОЭСР по 
уровню образования, что, вероятно, мо-
жет стать предпосылкой для более низ-
кой выработки на одного работника, бо-
лее низкого уровня оплаты труда и, соот-
ветственно, привести к снижению потен-
циала онлайн-платформ рынка труда для 
повышения ВВП и занятости. С первого 
взгляда прямой зависимости между уров-
нем образования населения страны и до-
лей самозанятых, в том числе в онлайн-
формате, в настоящее время не наблюда-
ется  (табл. 2). 

 
Таблица 2. Уровень образования и доля самозанятых в некоторых странах БРИКС  

и ОЭСР в 2019 г. [26; 27] 
Страна Индекс образования Рейтинг образования Доля самозанятых, % 

Бразилия 0,69 86 32,2 
Россия 0,82 37 6,6 
Индия 0,56 124 77,9 
Китай 0,66 101 46,4 



 Тренды мировой и национальной экономики /  
18 Trends of the World and National Economy 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Экономика. Социология. Менеджмент /  
Proceedings of the Southwest State University. Series: Economics, Sociology and Management. 2023; 13(3): 10‒23 

Окончание табл. 2 
Страна Индекс образования Рейтинг образования Доля самозанятых, % 

Южная Африка 0,72 72 15,2 
США 0,90 15 6,2 
Великобритания 0,93 3 15,3 
Германия 0,94 1 10,2 
Франция 0,82 39 11,6 

 
 
Однако надо учитывать всю сово-

купность факторов. Во-первых, согласно 
статистическим данным [27], в наиболее 
неблагополучных странах доля самозаня-
тых в числе работающих наиболее высо-
ка, например, в Индии (77,9%), Китае 
(46,4%), Бразилии (32,2%). В целом вели-
чина данного показателя уменьшается по 
мере увеличения благосостояния стран 
(минимальное значение показателя – в 
США, 6,2%). В данном случае причина 
видится в высокой безработице и низком 
уровне оплаты труда в бедных странах, 
что вынуждает местное население искать 
источники дохода самостоятельно, в том 
числе на цифровых платформах глобаль-
ного рынка онлайн-труда. Во-вторых, 
уровень образования в развивающихся 
странах, как правило, находится на более 
низком уровне, чем в более развитых 
странах [5]. Например, в Германии ин-
декс образования составляет 0,94, тогда 
как в Индии 0,56. Однако уровень компе-
тенций онлайн-работников не всегда 
идентичен их образовательному уровню. 
В данном аспекте большую значимость 
приобретает тот факт, что современное 
образование является основой для даль-
нейшего повышения уровня компетенций 
специалистов. Вместе с тем, по мнению 
Е. Окуньковой и др. [4], оно хуже справ-
ляется с задачей обеспечения актуальных 
знаний для решения конкретных рабочих 
задач, которые стоят перед онлайн-
работниками.  

И здесь видятся два ракурса пробле-
мы. С одной стороны, большинство ва-
кансий, выставляемых на цифровых 
платформах глобального онлайн-рынка 
труда, требуют высокой компетентности 

и уровня квалификации работников. В 
данном случае уровень образования яв-
ляется решающим для формирования 
сложных навыков. На это указывают 
данные Upwork [28]. Так, данная плат-
форма выделяет наиболее востребован-
ные навыки: машинное обучение, авто-
матизация, анализ больших данных, ра-
бота с мобильными приложениями, вир-
туальная, производство видеоконтента, 
поисковая оптимизация и др. [28]. Соот-
ветственно, такие вакансии предлагают 
более высокий уровень оплаты. С другой 
стороны, на цифровых платформах он-
лайн-рынка труда также требуются спе-
циалисты с более примитивными функ-
циями, в частности, в области копирай-
тинга, ввода данных и др., труд которых 
оплачивается в меньшем объеме. Но вме-
сте с тем по мере трудоустройства такие 
работники имеют возможность нарабо-
тать навыки благодаря самообразованию 
через онлайн-курсы [4]. 

Следует отметить еще две проявив-
шиеся тенденции на глобальном рынке 
онлайн-труда. Во-первых, с совершен-
ствованием цифровых платформ появи-
лись региональные рынки онлайн-труда 
для удовлетворения спроса покупателей 
на рабочую силу внутри страны [29]. В 
частности, за пределами глобального ан-
глоязычного домена сформировался ре-
гиональный русскоязычный субрынок. 
Теперь целых три цифровые платформы 
формируют сегмент русскоязычного 
рынка ‒ freelance.ru, freelancehunt.ru и 
weblancer.ru [30]. Во-вторых, распростра-
нение коронавирусной инфекции способ-
ствовало повышению динамики роста 
глобального рынка онлайн-труда. Только 
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в 2020 г. данный сегмент рынка вырос на 
513% преимущественно за счет его роста 
в развитых странах. К примеру, в Вели-
кобритании в течение года он увеличился 
на 300%. В развивающихся странах рост 
оказался более скромным ‒ около 30%. В 
целом пандемия способствовала уско-
ренному развития гибких форм рабочих 
отношений [4; 31; 32]. 

Обеспечение сбалансированного раз-
вития рынка труда в условиях  усиле-
ния онлайн-занятости населения стран 
БРИКС и ОЭСР 

Проведенное исследование показало, 
что развивающиеся страны БРИКС более 
уязвимы к изменениям, происходящим на 
глобальном рынке онлайн-труда, посколь-
ку сталкиваются с проблемой утечки ква-
лифицированных специалистов и их 
включенности во взаимоотношения с ра-
ботодателями преимущественно из разви-
тых стран ОЭСР. Такая ситуация объясня-
ется открывающимися возможностями 
осуществления трудовой деятельности 
специалистами из развивающихся стран в 
удаленном формате и соответствующего 
увеличения их доходов, формируемых за 
пределами собственных стран.  

С другой стороны, используя квали-
фицированную рабочую силу из менее 
развитых стран, конкурентоспособные 
компании стран ОЭСР смогут значитель-
но укрепить свои экономические пози-
ции, что вызовет  еще больший их отрыв 
в конкурентной борьбе на глобальном 
рынке [4].  

В целом описанные угрозы могут 
привести к разбалансированию нацио-
нальных рынков труда как развивающих-
ся, так и развитых стран, поэтому требу-
ют государственного вмешательства и 
реализации мер в сфере регулирования 
трудовых отношений для адаптации к 
этим изменениям. 

Одним из направлений государ-
ственного вмешательства может стать 
формирование институциональных основ 
регулирования онлайн-труда при одно-

временном создании институтов, обеспе-
чивающих защиту прав и интересов ра-
ботников традиционного рынка труда [3]. 
Другим направлением воздействия наци-
ональных государств на рынок труда яв-
ляется образовательная политика, наце-
ленная на повышение уровня образован-
ности населения развивающихся стран, 
прежде всего, Бразилии, Индии, Китая и 
Южной Африки [5]. Есть вероятность 
создания единой образовательной плат-
формы на базе российской системы обра-
зования, отличающейся высокими каче-
ственными характеристиками. С учетом 
уровня цифровизации системы образова-
ния в России реализация данной идеи 
становится вполне реалистичным. Сба-
лансированное развитие образовательной 
сферы и сферы трудовых отношений поз-
волит поддержать привлекательность 
традиционных рабочих мест и избежать 
виртуальных форм эксплуатации. 

Выводы 

В статье проведен сравнительный 
анализ участия населения некоторых 
стран БРИКС и ОЭСР в функционирова-
нии глобального рынка онлайн-труда.  
Авторы выявили разрыв в уровне сфор-
мированности базовых условий для до-
ступа к цифровой инфраструктуре между 
странами БРИКС и ОЭСР, что определяет 
их различия в использовании потенциала 
глобального рынка онлайн-труда. Прове-
денный анализ позволил сделать вывод, 
что глобальный рынок онлайн-труда в 
целом более предпочтителен для работо-
дателей из развитых стран ОЭСР и спе-
циалистов из развивающихся стран 
БРИКС. Обосновано, что отставание 
стран БРИКС от развитых стран ОЭСР по 
уровню образования может вызвать сни-
жение потенциала онлайн-платформ 
рынка труда для повышения ВВП и заня-
тости. Определены меры обеспечения 
сбалансированного развития традицион-
ного рынка труда при реализации новых 
форм онлайн-занятости. 
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