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Резюме 

Актуальность. В современных условиях, когда происходят значительные общественно-социальные 
изменения, проблема занятости выпускников учреждений среднего профессионального и высшего 
образования приобретает важность и нуждается в кардинальных изменениях в сфере трудоустройства. 
Из-за несбалансированности процесса подготовки специалистов всех уровней образования с реальными 
потребностями рынка труда периодически происходит перенасыщение или недобор тех или и иных 
профессий. Следовательно, налицо диспропорция между спросом и предложением в сфере 
образовательных услуг, с одной стороны, и рынка занятости – с другой.  

Цель – выявить причины и последствия дисбаланса образовательной сферы и рынка труда и 
занятости. 

Задачи: охарактеризовать теоретические подходы к анализу социально-экономической природы 
рынка труда; определить ценностные установки молодежи в профессионально-трудовой сфере; выявить 
проблемы трудоустройства молодых специалистов на рынке труда Курской области. 

Методология. В основу исследования положены концепции и теории, раскрывающие 
социокультурную и социально-экономическую природу российского рынка труда и занятости. Применены 
методы синтеза, сравнения и аналогии, позволившие на основе конкретного эмпирического материала 
определить основные проблемы занятости выпускников учреждений среднего профессионального и 
высшего образования Курской области.  

Результаты. Образовательные учреждения имеют низкую ориентировку на подготовку 
квалифицированных специалистов. Коммуникация работодатель (экономический субъект)  выпускник 
(вуз) находится в состоянии дисбаланса и в конечном счете не решает проблему вхождения молодежи на 
рынок труда. 

Выводы. Основными трудностями при поиске достойного места работы выступают достаточно 
высокие требования работодателя к соискателю и отсутствие опыта работы по выбранной профессии. 
Наиболее значимыми факторами при трудоустройстве является заработная плата, близость работы к 
дому и гибкий график занятости. Не всегда хорошая (отличная) успеваемость в вузе (ссузе) становится 
определяющим фактором со стороны работодателя для выбора потенциального кандидата на ту или 
иную вакансию. 
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Abstract 

Relevance. In modern conditions, when significant social and social changes are taking place, the problem of 
employment of graduates of institutions of secondary vocational and higher education is becoming important and 
needs fundamental changes in the field of employment. Due to the imbalance in the process of training specialists at 
all levels of education with the real needs of the labor market, there is periodically an oversaturation or shortage of 
certain professions. Consequently, there is a disproportion between supply and demand in the field of educational 
services, on the one hand, and the employment market, on the other.  

The purpose is to identify the causes and consequences of the imbalance of the educational sphere and the 
labor market and employment. 

Objectives: to characterize theoretical approaches to the analysis of the socio-economic nature of the labor 
market; to determine the value attitudes of young people in the professional and labor sphere; to identify the 
problems of employment of young professionals in the labor market of the Kursk region. 

Methodology. The study is based on concepts and theories that reveal the socio-cultural and socio-economic 
nature of the Russian labor market and employment. Methods of synthesis, comparison and analogy were applied, 
which made it possible, on the basis of specific empirical material, to determine the main problems of employment of 
graduates of institutions of secondary vocational and higher education in the Kursk region. 

Results. Educational institutions have a low orientation towards the training of qualified specialists. 
Communication employer (economic entity) - graduate (university) is in a state of imbalance and ultimately does not 
solve the problem of youth entering the labor market. 

Conclusions. The main difficulties in finding a decent job are the rather high requirements of the employer to 
the applicant and the lack of work experience in the chosen profession. The most significant factors in employment 
are wages, proximity of work to home and flexible employment schedule. It is not always good (excellent) academic 
performance at a university (SSU) that becomes the determining factor on the part of the employer for choosing a 
potential candidate for a particular vacancy. 
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*** 
Введение 

Проблемы отсутствия работы и 
обеспечения занятости населения посто-
янно находятся в фокусе внимания всех 
уровней власти и научного сообщества. 
Безработица является серьезной пробле-

мой в современном обществе, оказываю-
щей негативное воздействие на каждого 
члена общества, и особенно на молодых 
людей, потому что они, как правило, не 
имеют ни нужного опыта работы, ни не-
обходимого уровня квалификации. Рос-
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сийские исследователи в этой связи 
вполне справедливо утверждают, что за-
нятость выпускников учреждений сред-
него профессионального и высшего обра-
зования является одной из острых соци-
альных проблем современного россий-
ского общества [1, c. 35]. 

Из-за присущих ей свойственных ха-
рактеристик молодежь занимает дискри-
минационное положение на рынке труда, 
оказываясь чаще всего в группе неполно 
и частично занятых, и в группе безработ-
ных. В силу особенности своих социаль-
но-психологических черт молодые люди 
являются особо уязвимой и малоготовой 
социально-демографической группой к 
современным условиям рынка труда.  

Молодежный рынок труда пред-
ставляет собой институт социализации, 
являясь основным ресурсом и генерато-
ром получения и накопления мастерства 
и опыта, обладателем свежих мыслей и 
новейших знаний. Именно молодежь 
представляет собой наиболее инноваци-
онную социально-демографическую 
группу и способна качестве улучшить 
весь спектр социально-трудовых отно-
шений. Однако современный рынок тру-
да не может дать возможность полно и 
эффективно использовать творческий 
потенциал молодежи.  

Образовательные услуги современ-
ного российского общества не отвечают 
актуальным задачам и динамично меня-
ющимся запросам рынка труда, что вле-
чет за собой обширную недостачу квали-
фицированных кадров по определенным 
и остро необходимым профессиям и спе-
циальностям. Отсутствие спроса на ин-
теллектуальный потенциал, спад профес-
сионально-квалификационной структуры 
рабочих мест приводят к отсутствию ба-
ланса на рынке труда, отсюда выявляет-
ся, что выпускники становятся едва ли не 
основным источником безработицы.  

Тенденция к оттоку выпускников 
учреждений высшего и среднего профес-

сионального образования из своего сег-
мента рынка труда, для которого они го-
товились в течение нескольких лет обу-
чения, в полной мере характеризует и 
Курскую область. При этом дефицит ра-
бочих профессий сохраняется. Поэтому 
роль управления занятостью молодежи ‒ 
актуальная задача всех уровней власти. 
Региональный рынок труда находится на 
стадии формирования, но при этом уже 
активно осуществляет свои функции. 
Зная уровень безработицы региона, его 
занятость и численность рабочей силы, 
можно сделать прогноз о дальнейшем 
функционировании рынка труда [2, 
с. 193-194]. 

Проблема исследования заключается 
в противоречии между объективной необ-
ходимостью расширения возможностей 
для молодых специалистов реализовать 
свой творческий потенциал в процессе 
труда и отсутствием реальных возможно-
стей реализовать свои карьерные амбиции 
и претендовать на достойную оплату тру-
да в условиях Курской области.  

Поэтому изучение причин и послед-
ствий дисбаланса образовательной сферы 
и рынка занятости по-прежнему остается 
актуальным как с теоретической, так и с 
практической точки зрения.  

Материалы и методы 

Методологическая основа исследо-
вания имеет междисциплинарный харак-
тер и основывается на системном подхо-
де к изучению рынка труда и безработи-
цы в различных вопросах.  

Теоретические обобщения и эмпири-
ческие исследования осуществлены на 
основе монографического и абстрактно-
логического методов, авторских работ, 
данных официальной статистики.  

Эмпирическую базу составили ре-
зультаты социологического исследова-
ния, проведённого на базе Научно-
образовательного центра социальной 
теории и инновационных технологий 
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(НОЦ ЦСТиИТ) Юго-Западного государ-
ственного университета в период с 1 фев-
раля по 1 июня 2022 г. В исследовании 
приняли участие выпускники учрежде-
ний среднего профессионального и выс-
шего образования в возрасте от 18 до 29 
лет (n = 100, анкетирование, простая слу-
чайная выборка). 

Результаты и их обсуждение 

В научной литературе представлено 
большое количество работ, раскрываю-
щих современные теоретические пред-
метные подходы к анализу природы рын-
ка труда и безработицы.  

В научных трудах В. Леушкина, 
А. Зинича, Ю. Ревякина и др. авторов 
рассматриваются современные предмет-
ные подходы к анализу природы рынка 
труда и безработицы [3; 4]. Заслуживают 
внимания исследования Т. Гриненко [5], 
Г. Руденко и А. Савелова [6], посвящен-
ные молодежной специфики рынка труда.  

Согласимся с тем, что современному 
российскому обществу требуются вы-
пускники вуза, нацеленные на трудо-
устройство по полученной специально-
сти, в логике персональной ответствен-
ности за реализацию трудовых функций 
и действий, с учетом общественной поль-
зы и личностной эффективности [7, 
c. 174].  

Именно на рынке труда решается ос-
новной социокультурный дискурс про-
блемы формирования нового экономиче-
ского человека. В условиях глобальной 
экономики и переходности культур новая 
социальная реальность, представленная 
институциональными структурами, по-
рождает введение мотивационных, осно-
ванных на культурных скрепах, религи-
озной вере и эстетическом вкусе стиму-
лов [8, с. 40]. Таким стимулом может 
стать труд и его справедливая оплата. В 
полной мере этот посыл касается месту 
молодежи на рынке труда, поскольку 
именно она составляет социальную осно-

ву российского общества, направленную 
на обновление и инновации [9, с. 67]. 

Вместе с тем В. Бобков достаточно 
точно раскрывает модальный проблем-
ный ряд, характеризующий рынок труда: 
меньшая самостоятельность; отсутствие 
опыта, в том числе и жизненного; неспо-
собность адаптироваться к быстро меня-
ющимся условиям, вызовам и рискам. 
Большая часть молодых людей имеет не-
равные фактические возможности в по-
лучении образования и приобретении не-
обходимой профессии, что отражается на 
конкурентоспособности [10, c. 38-39]. По 
мнению Н. Марковой, неполная осведом-
ленность молодежи о положении на рын-
ке труда вызывает противоречия между 
образовательными ориентациями моло-
дежи и реальными трудовыми потребно-
стями общества [11].  

Как утверждает А. Елисеев, совре-
менный рынок труда в России пронизы-
вают противоречия между запросом мо-
лодежи на реализацию своей профессио-
нальной мечты и творческих способно-
стей, с одной стороны, и реальной востре-
бованностью своих знаний на рынке труда 
со стороны работодателя – с другой. 
Налицо диспропорция между спросом и 
предложением в сфере образовательных 
услуг. Недовольство предлагаемой зара-
ботной платой при первом найме на рабо-
ту, отсутствие перспектив карьерного ро-
ста вынуждают выпускников высших и 
средних учреждений профессионального 
профиля отказываться от приобретенных 
навыков и умений [12, c. 77]. 

Вполне справедливо Т. Петренко и 
И. Маринова резюмируют, что именно 
молодежный рынок труда в наибольшей 
степени подвержен трансформации. В 
свою очередь, российская образователь-
ная модель не отвечает требованиям вре-
мени и конъюнктуре рынка. Она абсо-
лютно не приспособлена к современным 
реалиям и нуждается в серьезных рефор-
мах [13, с. 265].  
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Несмотря на большое количество ис-
следовательских работ, которые посвя-
щены темам трудовой занятости и безра-
ботицы молодежи, значительная часть 
теоретических и методологических мо-
ментов проработана недостаточно. Оста-
ются открытыми вопросы, связанные с 
раскрытием социальной природы моло-
дежной безработицы с учетом россий-
ской специфики. Региональные особен-
ности рынка и занятости также представ-
лены в научных исследованиях недоста-
точно, что не дает полного понимания 
ситуации, происходящей в регионах, а 
также не способствует осуществлению 
научно-аргументированной эффективной 
социально-экономической политики. 

В Курской области, как и в других 
регионах России, выпускники учрежде-
ний среднего профессионального и выс-
шего образования в настоящее время яв-
ляются одной из наиболее проблемных 
для трудоустройства социально-демогра-
фических групп на рынке труда. В по-
следнее время в Курской области количе-
ство вакансий на предприятиях возросло 
на треть. Подобная положительная дина-
мика фиксирует наметившуюся тенден-
цию в увеличении количества свободных 
рабочих мест на региональном рынке 
труда. Вместе с тем учебные заведения 
по-прежнему выпускают большое коли-
чество гуманитариев (экономистов, пра-
воведов, лингвистов, социологов и т. д.). 
Специалистов подобных направлений 
подготовки региональный рынок труда не 
в состоянии обеспечить работой. Сель-
ская молодежь и те, кто в силу различных 
причин не смог получить профессио-
нального образования, также находятся в 
дискриминационной когорте [14, с. 252]. 

Несомненный интерес представляют 
работы, в которых отражены результаты 
социологических исследований по про-
блемам занятости выпускников учрежде-
ний среднего профессионального и выс-
шего образования.  

Так, в работе А. Каркавиной отмеча-
ется, что большинство выпускников по 
окончании вуза находят свою первую ра-
боту по найму на предприятии, в органи-
зации, в фирме на постоянной основе. 
Почти половина опрошенных начали 
свою трудовую деятельность, еще обуча-
ясь в вузе. Самыми популярными долж-
ностями среди опрошенных оказались 
следующие: специалист и офис-менед-
жер / менеджер по работе с клиентами / 
секретарь. Примерно равное количество 
опрошенных считают свою первую рабо-
ту полностью соответствующей получен-
ной специальности и полностью не соот-
ветствующей. Наиболее распространен-
ные каналы трудоустройства молодых 
специалистов  это поиск информации на 
специализированных сайтах с вакансия-
ми и помощь родственников, друзей и 
знакомых [15, с. 24].  

Почти треть выпускников на данный 
момент работают не по своей специаль-
ности, которую они получили в вузе. 
Наибольший уровень безработицы за-
фиксирован среди выпускников гумани-
тарных специальностей и выпускников 
направлений подготовки в сфере сельско-
го хозяйства. Трудоустроены по своей 
специальности выпускники, чье образо-
вание имеет отношение к медицинской 
сфере [16, с. 34].  

Российские исследователи опреде-
ляют для молодежи главные преграды на 
рынке труда: 

 отсутствие у молодых специали-
стов серьезного стажа и практических 
навыков; 

 гендерный подход при приеме на 
работу;  

 отсутствие баланса между спросом 
и предложением на рынке труда;  

 сложности социальной и трудовой 
адаптации для молодых людей, отслу-
живших в армии;  

 отсутствие сильного желания у мо-
лодежи искать работу;  
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 незнание своих прав и трудового 
законодательства [17, с. 430; 18].  

Преодолению подобных проблем, по 
мнению Литвиновой, может способство-
вать активное информационное сопровож-
дение процесса поиска работы, поскольку 
современный уровень коммуникаций поз-
воляет создавать свою базу данных, кото-
рая впоследствии может стать информаци-
онной площадкой как для самого выпуск-
ника, так и для работодателя, нуждающе-
гося в новых кадрах [19, c. 17]. 

Несовершенство нормативно-право-
вой базы, отсутствие продуманной и ре-
ально действенной стратегии и социаль-
ной политики по вопросам занятости усу-
губляют проблемы молодежи на рынке 
труда. В результате молодые люди из-за 
низкой конкурентоспособности по боль-
шей мере становится безработными. 

По данным статистики, молодежь, 
особенно выпускники учреждений 

среднего профессионального и высше-
го образования, как отмечает Е. Дро-
бышев, ‒ в России самая многочислен-
ная группа среди безработных в 
стране  более 30% от общего числа 
зарегистрированных безработных. 
Причем около трети от этой демогра-
фической группы составляли лица, за-
кончившие высшие и средние учре-
ждения профессионального образова-
ния [20]. Говоря про региональный ры-
нок труда, стоит отметить, что суще-
ствует явный дисбаланс между спросом 
на рабочую силу и предоставляемыми 
образовательными услугами.  

По данным Комитета по труду и за-
нятости населения Курской области, с 
2017 по 2021 гг. численность безработно-
го населения значительно выросла, осо-
бенно среди молодого населения в воз-
расте от 18 до 29 лет, что подтверждается 
данными (табл.).  

 
Таблица. Численность безработного населения Курской области в 2017‒2021 гг., тыс. чел. 

Безработные 2017 2018 2019 2020 2021 
Всего  23,5 23,0 22,5 27,1 22,7 
В возрасте 18-29 лет 10,7 9,8 7,8 9,4 11,9 

 
C целью выявления причин и по-

следствий дисбаланса образовательной 
сферы и рынка занятости нами на базе 
Научно-образовательного центра соци-
альной теории и инновационных техно-
логий (НОЦ ЦСТиИТ) Юго-Западного 
государственного университета в период 
с 1 февраля по 1 июля 2022 г. было про-
ведено социологическое исследование. 
Генеральную совокупность составили 
выпускники ЮЗГУ 2021 г. (N = 7800). 
Выборочная совокупность (n = 100) 
определилась случайным образом. В ка-
честве инструментария исследования за-
действовано интернет-анкетирование.  

В результате нами были определены 
основные «проблемные блоки» вхожде-
ния молодых специалистов на региональ-
ный рынок труда. 

В первую очередь необходимо было 
определить наиболее популярные каналы 
поиска работы среди выпускников выс-
ших учебных заведений. По полученным 
данным, можно сделать вывод, что среди 
опрошенных выпускников используются 
такие каналы связи, как:  

 прямое обращение к работодателю 
(59%);  

 обращение к родственникам и зна-
комым (11%); 

 обращение к сети Интернет (11%); 
 открытие собственного дела (11%); 
Кроме того, некоторые соискатели в 

поисках работы прибегают к помощи 
центров трудоустройства выпускников, 
расположенных в высших учебных заве-
дениях.  
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Таким образом, большинство вы-
пускников пытаются трудоустроиться 
своими силами, однако при этом возни-
кает большое количество проблем, среди 
которых следует отметить наиболее зна-
чимые.  

Основным препятствием являются 
высокие требования со стороны работо-
дателей к выпускникам (45%).  

Также существенными являются 
проблемы отсутствия опыта работы по 
специальности и отсутствия опыта эф-
фективного поведения на рынке труда. 
Данные варианты ответов выбрали по 
11% респондентов соответственно. При 
этом всего 22% выпускников не столк-
нулись с трудностями при трудоустрой-
стве.  

В свою очередь необходимо отме-
тить, что уровень подготовки в учебном 
заведении удовлетворяет респондентов, 
так как никто из них не сталкивался с та-
кой проблемой, как недостаточный уро-
вень профессиональных знаний. Это под-
тверждается тем, что на вопрос, удовле-
творены ли респонденты уровнем полу-
ченной в вузе подготовки, 89% опрошен-
ных ответили положительно. 

Немаловажными являются критерии, 
на которые выпускники обращают вни-
мание при выборе места работы. Исходя 
из ответов можно сделать некоторые 
обобщающие заключения.  

Для двух третей (64%) респондентов 
важным является возможность самореа-
лизации и карьерного роста. 

Анализируя ответы на следующий 
существенный критерий выбора работы, 
а именно «общественное признание», вы-
яснилось, что мнения респондентов раз-
делились. Большая часть (68%) считает, 
что это особенно важный или достаточно 
важный фактор, который влияет на выбор 
будущего места работы. Остальные же 
32% ответили противоположно. Для них 
данный критерий не является значимым 
при трудоустройстве. 

Задумываясь над таким фактором, 
как «материальный достаток», большин-
ство респондентов оценили его как 
наиболее важный (89%). По мнению 
оставшихся, материальное обеспечение, 
под которым подразумевается заработная 
плата, ‒ не столь значимый аргумент при 
трудоустройстве. 

Распределение ответов по критерию 
«возможность приносить пользу людям» 
осуществлялось следующим образом. Из 
всех респондентов 59% считают, что это 
очень важно, остальные отметили, что 
возможность принести пользу людям не 
так важна при выборе работы. 

Карьерные амбиции и возможность 
занять руководящую должность для 
большинства респондентов (96%) имеют 
особую важность. При этом, исходя из 
результатов опроса, основную массу дан-
ного большинства составляют женщины.  

Помимо материального достатка и 
возможности построить карьеру для ре-
спондентов оказались существенными 
хорошие условия труда (98%), возможно-
сти для отдыха (100%). Также для всех 
респондентов немаловажными являются 
хорошие отношения с коллективом и ра-
ботодателем.  

Особо следует сказать о развитии 
конкурентоспособных качеств выпускни-
ках вузов ссузов, которые способствуют 
успешному трудоустройству. Среди та-
ких качеств две трети молодых специали-
стов отмечают трудолюбие и творческое 
отношение к делу.  

Следующим по частоте выбора стал 
критерий «стрессоустойчивость», кото-
рое отметили у себя половина респонден-
тов. Также одним из распространенных 
суждений стало критерий «способность 
быть лидером» (40%).  

Завершают градацию критерии, ко-
торые отметили у себя по 30% молодых 
людей. Это «чёткость целей и ценност-
ных ориентаций» и «стремление к непре-
рывному профессиональному росту».  
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Однако, в связи с тем, что на рынке 
труда немало выпускников, которые так 
и не устроились на работу, можно сде-
лать резюмировать, что приведенные 
выше качества недостаточно развиты. 
Многие исследователи считают, что этим 
должно заниматься учебное заведения 
посредством разработки специальных 
курсов, ориентированных на повышение 
конкурентоспособности выпускников. 
Такими формами могут стать: проектное 
обучение [21], студенческий клуб «Фор-
мула карьеры» [22], технологии образо-
вательного имидж-форсайта [23] и др. 

Необходимо также отметить и то, 
что в современном мире нередко встре-
чаются факты дискриминации молодых 
специалистов.  

Понять, встречаются ли все-таки яв-
ления на рынке труда, можно исходя из 
данных, полученных на соответствую-
щий вопрос. По мнению большинства 
выпускников (77%), данное явление до-
статочно часто встречается в современ-
ном мире, и лишь 23% считают, что такие 
случаи происходят достаточно редко. 
Дискриминация, по мнению опрошен-
ных, проявляется: в оплате труда (вы-
пускникам платят меньше); в недоверии 
осуществлять сложную и ответственную 
работу; при отсутствии помощи со сто-
роны опытных коллег в решении труд-
ных для молодого специалиста задач (по 
50% соответственно). Кроме того, вы-
пускников вузов и ссузов последними 
принимают и первыми увольняют с рабо-
ты. Так считают 38% опрошенных. 

Какова же роль учебного заведения в 
трудоустройстве своих питомцев? Помо-
гает ли вуз в поиске работы своим вы-
пускникам? Ответы респондентов на эти 
вопросы представлены ниже.  

Подавляющее большинство опро-
шенных предпочитают, чтобы вуз всяки-
ми способами помогал при трудоустрой-
стве. 77% респондентов отметили, что 
вуз действительно помогает при поиске 

места работы, а именно: проводит учеб-
ные и производственные практики  44% 
ответов; организует встречи с потенци-
альными работодателями (ярмарки ва-
кансий, лекции, мастер-классы и т. п.)  
33%. По мнению 23% респондентов, вуз 
не участвует в трудоустройстве выпуск-
ников. 

В заключение участникам опроса 
был задан вопрос: «Влияет ли, по Ваше-
му мнению, на успешное трудоустрой-
ство тот фактор, что студент хорошо 
учился в вузе?». Отрицательные ответы 
дали 77% выпускников, что фиксирует 
тренд о важности не оценок, а конкрет-
ных навыков и умений. 

Проведенное исследование выявило, 
что 89% респондентов удовлетворены 
уровнем полученной в вузе подготовки. 
Но на практике видно, что оторванность 
теоретических знаний молодых специа-
листов от практики является основной 
претензией работодателей к учебным за-
ведениям. Образовательные учреждения 
имеют низкую ориентировку на подго-
товку квалифицированных специалистов. 
Уровень взаимодействия работодателей и 
учебных заведений относительно разра-
ботки учебных программ, содействия 
трудоустройству выпускников находится 
на низкой отметке. В результате комму-
никация «работодатель (экономический 
субъект)  выпускник (вуз)» находится в 
состоянии дисбаланса и в конечном счете 
не решает проблему вхождения молоде-
жи на рынок труда.  

Характерной направленностью в 
сфере молодежной занятости является то, 
что для современных молодых людей 
первоочередными считаются внешние 
атрибуты профессии; полученная ими 
специальность достаточно часто не отве-
чает реальным потребностям рынка тру-
да; получение высшего образования яв-
ляется целью для получения хорошей ма-
териальной обеспеченности и высокого 
социального статуса.  
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Для большинства руководителей 
экономических субъектов пропаганда и 
рекламирование имеющихся у них сво-
бодных вакансий среди выпускников ву-
зов и средних профессиональных учеб-
ных заведений не являются обязательны-
ми атрибутами. Как правило, контакты с 
учебными заведениями носят фрагмен-
тарный характер, а прием в свои штаты 
студентов осуществляется лишь для ими-
тации рекомендуемой региональной вла-
стью социальной политики в отношении 
молодежи. Проблемы поcлевузовской 
адаптации вынуждают выпускников реа-
лизовывать модели поведения за преде-
лами профессионализации, включая пе-
реквалификацию и выезд из страны.  

Для устранения негативных послед-
ствий диспропорции рынка труда и сег-
мента образовательных услуг необходи-
мо: создавать систему профессиональной 
ориентации, которая должна обеспечи-
вать возможности максимального разви-
тия способностей человека и адаптиро-
вать его к условиям современного рынка 
труда, воспитывать чувство ответствен-
ности за свое будущее и будущее обще-
ства в целом. Для трудоустройства вы-
пускников учреждений среднего профес-
сионального и высшего образования 
важно установление тесных связей со-
трудничества молодежи и работодателей, 
в т. ч. участие последних в планировании 

учебного процесса студентов; создание 
дополнительных рабочих мест. 

Выводы 

Подводя итог всему вышесказанно-
му, можно заключить, что трудоустрой-
ство для выпускников курских вузов и 
учреждений среднего профессионально-
го образования является одной из глав-
ных социально значимых проблем. Ос-
новными трудностями при поиске до-
стойного места работы выступают до-
статочно высокие требования работода-
теля к соискателю, а также отсутствие 
опыта работы по выбранной профессии. 
Наиболее значимыми факторами при 
трудоустройстве является заработная 
плата, близость работы к дому и гибкий 
график занятости. Женщины более ам-
бициозны при трудоустройстве. Поми-
мо материального достатка и возможно-
сти построить карьеру для респонден-
тов оказались наиболее значимыми хо-
рошие условия труда и возможности 
для отдыха, доброжелательные отноше-
ния с коллективом и работодателем. Ре-
зультаты исследования показали, что не 
всегда хорошая (отличная) успевае-
мость в вузе становится определяющим 
фактором со стороны работодателя для 
выбора потенциального кандидата на ту 
или иную вакансию. 
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