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Резюме 

Актуальность. Появление самозанятости в экономическом строе России, несомненно, имеет 
существенную роль, о чем свидетельствует эксперимент 2019 года. Данный эксперимент на внедрение 
налога на профессиональный доход приобрел особую значимость, показывая высокий прирост 
численности налогоплательщиков. Расширение формальной занятости способствует развитию 
предпринимательской деятельности малых и средних субъектов бизнеса, что в целом дает толчок к 
ускорению социально-экономического развития регионов России. Актуальность выбранной темы 
обусловливается тем, что каждый человек должен знать в полном объёме собственные возможности и 
права использования ресурсов в качестве источника получения прибыли. Таким образом, в статье 
анализируется процесс формирования правового статуса самозанятого гражданина.  

Цель данной работы состоит в оценке вопроса приобретения студентами статуса самозанятого. 
Задачи: на основе анализа психолого-педагогической литературы рассмотреть понятие 

«самозанятый»; раскрыть достоинства и недостатки, привилегии и возможности данного статуса для 
студентов; выявить сущность и выделить основные отличительные компоненты; раскрыть виды 
деятельности студентов-самозанятых; проанализировать статистические данные субъектов РФ.  

Методология. В процессе исследования вопроса о приобретении статуса самозанятого были 
использованы методы логического, сравнительного, статистического анализа, классификация, обобщение, 
теоретический анализ научно-методической литературы, экономико-статистические методы. 

Результаты исследования показывают, что рост самозанятых не убавляет темпы. Хоть и 
статус самозанятого имеет большое количество положительных характеристик для студентов, однако 
многие молодые люди не проинформированы в полном объёме в вопросе нового налогового режима.  

Вывод по результатам исследования свидетельствует о том, что в настоящее время 
самозанятость предоставляет широкие возможности для тех, кто хочет попробовать себя в 
предпринимательской деятельности. Это отличный способ удачно монетизировать уникальные 
способности, хобби, бесценный опыт и любимые увлечения. 
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Abstract 

Relevance. The emergence of self-employment in the economic system of Russia undoubtedly has a significant role, 
as evidenced by the experiment of 2019. This experiment on the introduction of a tax on professional income has acquired 
special significance, showing a high increase in the number of taxpayers. The expansion of formal employment contributes 
to the development of entrepreneurship of small and medium-sized business entities, which in general gives impetus to the 
acceleration of socio-economic development of the regions of Russia. The relevance of the chosen topic is due to the fact 
that everyone should fully know their own capabilities and rights to use resources as a source of profit. Thus, the article 
analyzes the process of forming the legal status of a self-employed citizen.  

The purpose of this work is to assess the issue of students acquiring self-employed status. 
Objectives: based on the analysis of psychological and pedagogical literature, to consider the concept of "self-

employed"; to reveal the advantages and disadvantages, privileges and opportunities of this status for students; to 
identify the essence and highlight the main distinctive components; to reveal the activities of self-employed students; 
to analyze the statistical data of the subjects of the Russian Federation.  

Methodology. In the process of studying the issue of acquiring the status of self-employed, methods of logical, 
comparative, statistical analysis, classification, generalization, theoretical analysis of scientific and methodological 
literature, economic and statistical methods were used. 

The results of the study show that the growth of the self-employed does not decrease the pace. Although the 
status of self-employed has a large number of positive characteristics for students, however, many young people are 
not fully informed about the new tax regime.  

The conclusion based on the results of the study indicates that currently self-employment provides ample 
opportunities for those who want to try their hand at entrepreneurship. This is a great way to successfully monetize 
unique abilities, hobbies, invaluable experience and favorite hobbies. 
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*** 

Введение 

Продуктивное формирование бизнес-
процессов всегда ведет к развитию реаль-
ного сектора экономики, кроме того, к 
подъему уровня инновационной активно-
сти среди общества. Однако в связи с по-
следними тенденциями изменений в мире 
экономический сектор претерпевал силь-
ные трансформационные решения, связан-
ные с такими причинами, как вспышка ко-
ронавирусной инфекции, цифровизация 

всех сфер жизнидеятельности, применение 
санкций со стороны других государств, 
мобилизация части работников. Наложе-
ние ограничительных мер вызвало сокра-
щение темпов роста инвестиций в основ-
ной капитал, повешение цен (сильная ди-
намика инфляции), снижение доходов 
населения, переход экономики на более 
низкий технологический уровень и т. д. 
Однако стоит заметить, что уровень безра-
ботицы непредвиденно улучшил свои по-
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казатели и на данный момент находится 
на минимальных значениях за последнее 
десятилетие, даже с учетом закрытия 
большого количества компаний за 2019-
2023 г. За 2022 г. численность безработ-
ных граждан снизилась на 13,8%, в 2023 
г. данный показатель остается благопри-
ятным и рост безработицы также не 
наблюдается. Такое явление связано со 
многими причинами, такими как есте-
ственный демографический спад (прояв-
ляется яма 1990 г., когда смертность была 
выше рождаемости), тысячи людей ушли 
на контрактную службу (только в Москве 
ежедневно насчитывают от 100 до 150 
контрактников), повышение смертности 
из-за пандемии COVID-19, выезд людей 
за рубеж (по статистическим данным, 
суммарно за 2022 г. покинули страну бо-
лее 10 000 000 чел.). Помимо вышепере-
численных причин спада уровня безрабо-
тицы также выделяют еще одну ‒ рост 
численности самозанятых граждан [1]. 

В нынешнее время на рынок труда 
входит новое поколение, цели которых ‒ 
самореализация и саморазвитие. Поколе-
ние 1995-2009 гг. росло в быстроменяю-
щихся условиях, им уже привычна неста-
бильная реальность, и долго находиться в 
одном состоянии сложно. Вследствие со-
циологических анализов были выделены 
такие ключевые особенности, как инди-
видуальность и уникальность, поиск 
смыслов, мобильность и компромисс-
ность, ценность личных эмоций [2]. Если 
для представителей X-поколения приори-
тетом является стабильность, профессио-
нальный рост и принятие управленческих 
решений, то представители Z-поколения 
не хотят быть наемными работниками, 
предпочитают работать из любого удоб-
ного места, стремятся преобразовать 
увлечение в основной доход. Для людей с 
такими жизненными приоритетами само-
занятость является отличной возможно-
стью попробовать свои навыки в разных 
направлениях.  

Материалы и методы 
Вследствие того, что самозанятость 

является достаточно новым социальным, 
экономическим и правовым явлением, во-
прос приобретения статуса самозанятого 
студентами не раскрыт в полном объеме.  

Особое научно-теоретическое значе-
ние для решения поставленных задач ис-
следования имеют работы, косвенно [3; 4; 
5; 6; 7; 8; 9; 10; 11; 12] и напрямую наце-
ленные на терминологию и историю раз-
вития самозанятости. К таким можно от-
нести труды А. В. Бурлак, А. В. Матисон, 
Н. В. Рейхерт, Ю. Трященко, В. В. Пани-
ченко, Т. Зозуля, Т. А. Морозова и др. В 
исследованиях данных авторов раскрыва-
ется достаточно много теоретических ас-
пектов. Например, возможные риски при 
становлении на учет самозанятого, аргу-
менты легализации деятельности, воз-
можности совмещения с основной рабо-
той [13], как аккуратно встроиться в 
комфортный налоговый режим, правила 
постановки на учет и документооборота 
при сотрудничестве. Так, Ю. Трященко 
методично раскрывает внутренние харак-
теристики статуса самозанятого гражда-
нина – то, какой вид деятельности более 
перспективный для самозанятых, кто мо-
жет приобрести данный статус, налого-
вый период, ставки и многое другое [14].  

Одни теоретики считают данную 
форму занятости одной из видов пред-
принимательской деятельности, т. е. оце-
нивают самозанятость в узкоспециальном 
значении. Некоторые же присваивают ей 
достаточно масштабные особенности, 
выделяя самозанятость в самостоятель-
ную и комплексную форму трудовой дея-
тельности. Существует также точка зре-
ния, в рамках которой самозанятость рас-
сматривается как современная интерпре-
тация ремесленной и промысловой дея-
тельности [15, с. 95–96]. Так как способ-
ность нестандартно мыслить и творческие 
способности стали ключевыми среди ка-
честв нынешнего поколения, то самозаня-
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тость ‒ отличный способ удачно монетизи-
ровать практически все уникальные харак-
терные черты и бесценный опыт. 

Результаты и их обсуждение 
Вопрос подработки студентов во все 

времена занимает центральное положе-
ние, в современном мире особенности 
нынешнего положения российского обу-
чающегося меняются. Если, к примеру, в 
Соединенных Штатах Америки и Японии 
трудовая деятельность студентов носит в 
основном семестровый характер (в пери-
од каникул, равно как это существовало в 
советское время), то на сегодняшний 
день обстановка существенно поменялась 
и усложнилась. 

Чтобы понять причины такого рас-
пространённого явления, обратимся к 
рисунку 1. По данным нижеприведен-
ной иллюстрации можно проанализиро-
вать динамику основных мотивов тру-
довой занятости студентов. Так, боль-
шинство опрошенных отметили причи-
ну раннего трудоустройства – желание 
иметь личные финансы, на втором ме-
сте находится мотив ‒ необходимость 
обеспечивать себя средствами суще-
ствования [16]. Такие данные могут 
подтвердить желание студентов не за-
висеть от финансов родителей и иметь 
личный доход. Стоит подчеркнуть, что 
среди мотивов немало студентов вы-
брали желание иметь свое дело.  

 

 
Рис. 1. Процентное соотношение мотивов трудовой занятости студентов 

Самозанятость, предполагающая 
взаимодействие двух сторон – исполни-
теля, а также клиента, при которой пер-
вые приобретают вознаграждение за 
свой труд напрямую от вторых, имеет 
огромный потенциал с точки зрения 
расширения формальной занятости и 
повышение уровня предприниматель-
ства в России. 

Самозанятость (или НПД — налог на 
профессиональный доход) – это особый 
налоговый режим для людей, которые 
получают доходы от личной трудовой 
деятельности [17]. 

Новый режим предполагает уплату 
налогов от реализации товаров, работ и 
услуг для физических лиц по ставке 4 %, 
ИП и юридическим лицам — 6 %. 
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Рассмотрим статистику численности 
граждан, получивших статус самозанятых 
по состоянию на 31 марта 2023 г. (рис. 2). 

По данным Единого реестра субъек-
тов малого и среднего предприниматель-
ства, всего в Центральном федеральном 
округе зафиксировано 2 411 549 чел., 
применяющих специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный 
доход», из которых 2 270 860 ‒ физиче-
ские лица, 140 689 ‒ индивидуальные 
предприниматели. По всей Российской 

Федерации всего на учет встало 
7 145 684 чел. [18] Для сравнения: чис-
ленность самозанятых по состоянию на 
31 декабря 2022 г. составила 6 561 475 чел., 
следовательно, за три месяца числен-
ность граждан, применяющих специ-
альный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход», увеличилась 
на 584 тыс. чел. Высокий рост самоза-
нятых доказывает численность на нача-
ло 2020 г., которая составляла всего 
730 710 чел.  

 

 

 
Рис. 2. Сведения о количестве самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус 

С чем же связан повышенный при-
рост людей к новому режиму? Чтобы 
ответить на данный вопрос, разберем 
достоинства и недостатки данного 
налогового режима. 

Рассмотрим плюсы нового налогово-
го режима:  

1. Выплачивается наименьший налог 
на прибыль. Новый режим предполагает 
уплату налогов от реализации товаров, ра-
бот и услуг для физических лиц по ставке 
4%, ИП и юридическим лицам ‒ 6%.  

2. Существует налоговый вычет ‒ 
10000 руб., т. е. первое время вы платите 
налоги по сниженной ставке физическим 
лицам ‒ 3% и ИП ‒ 4%. Когда лимит в 
10 000 руб. будет исчерпан, ставка изме-
нится на указанную. 

3. Работать можно откуда угодно, 
даже не из России. 

4. Нет обязательства в приобретении 
кассового аппарата: его заменяет мо-
бильное приложение. Там же доступна 
вся бухгалтерия самозанятого. 
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5. Легкая регистрация. Ее можно 
пройти в приложении «Мой налог» через 
личный кабинет банка или через портал 
Госуслуг.  

6. Самозанятого не обязывают пода-
вать отчетность государственным органам. 

7. Доступна возможность сотрудни-
чества с юридическими лицами, ведь 
компании не могут заключать договора с 
физлицами, которые трудятся неофици-
ально. Становление на учет самозанятого 
даёт легальный статус.   

Наряду с достоинствами изучаемый 
специальный налоговый режим обладает 
недостатками или ограничениями, из ко-
торых можно выделить следующеие:  

1. Самозанятые не могут нанимать для 
работы других людей, т. е. всю работу вы 
должны выполнять самостоятельно, если 
вам необходим наем сотрудников, тогда 
следует обраться к статуту ИП или ООО. 

2. Лимит на доход ‒ не больше 
2,4 млн руб. в год. Данный режим хоро-
шо подходит при относительно неболь-
шом заработке.  

3. Есть запрещенные виды деятельно-
сти. Например, нельзя перепродавать това-
ры либо работать с товарами, подлежащими 
обязательной маркировке (акцизные това-
ры), также в данном режиме под запретом 
находится добыча полезных ископаемых. 

4. Нет налогового вычета по НДФЛ.  

5. Копить на пенсию нужно самосто-
ятельно, однако можно самостоятельно 
настроить пенсионный вычет.  

6. Отсутствие соцпакета и пособий, 
т. е. больничный и отпуск не оплачивается. 

7. Отсутствие фиксированной при-
были. Тут стоит отметить, что все нахо-
дится в ваших руках и только вы може-
те регулироват заработок. Все зависит 
от выбранного вида деятельности и 
сколько вы вложите мер с целью разви-
тия данной деятельности.  

Учитывая вышеуказанные плюсы и 
ограничения, можно выделить виды дея-
тельности, для которых идеально подхо-
дит статус самозанятого. К таким следует 
отнести: фотограф, экскурсовод, ведущий, 
репетитор, программист, флорист, педа-
гог, мастер ногтевого сервиса, косметолог, 
строительные и ремонтные работы, швеи, 
продажа товаров, визажист, груминг, 
дрессировка, продажа кондитерских изде-
лий собственного производства и т. д. 
Полный список можно посмотреть в мо-
бильном приложении «Мой налог». 

Однако даже с учетом такой распро-
странённости видов деятельности и вы-
сокий рост лиц, приобретающих новый 
налоговый статус, многие не обладают 
информацией о данном режиме. Это по-
ложение подтверждают статистические 
данные (рис. 3).  

 

 
Рис. 3. Процентное соотношение ответов среди молодежи 
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Опрос в Google-форме прошли более 
1000 чел. из разных регионов РФ, резуль-
таты которого дали понять, что большин-
ство опрошенных не осведомлены в пол-
ном объёме о данном режиме. Почти 90% 
опрошенных ответили, что хотели бы 
узнать подробную информацию, и также 
96% отдали голоса за то, что не знают, как 
монетизировать свои способности [19]. 

Помимо этого, хочется акцентиро-
вать внимание на социальный контракт 
для студентов-самозанятых, в рамках ко-
торого студенты, так же как и все без ис-
ключения самозанятые, способы полу-
чить 350 тыс. руб. на формирование лич-
ного бизнеса [20]. С целью этого ему 
необходимо будет доказать, что его при-
быль за последние 3 месяца ниже прожи-
точного минимума, установленного в 
местности его проживания. Кроме того, 
он обязан предоставить в органы соци-
альной защиты бизнес-план, в котором 
детально описывается информация о це-
лях и задачах бизнеса, продукте или 
услуги, рынке сбыта, финансовых ресур-
сах, о рекламной и производственной де-
ятельности, анализе возможных рисков.  

Проанализировав изученную литера-
туру и статистические данные, необхо-
димо выделить главные преимущества 
статуса самозанятого для студентов. 

Во-первых, раскрытие собственного 
потенциала. Каждая личность уникальна 
и имеет свои индивидуальные особенно-
сти. У студентов данная тенденция осо-
бенно ярко проявляется, учитывая ны-
нешние реалии развития молодых людей. 
Сейчас молодежи присущи такие каче-
ства, как нестандартное и гибкое мышле-
ние, инициативность, саморазвитие, ко-
муникабельность, мобильность, предпри-
имчивость, активность и т. д. Именно эти 
навыки отлично подходят для открытия 
собственного дела.   

Во-вторых, совмещение с обучением, 
т. е. работа на себя характеризуется 
большей мобильностью и гибкостью, в 

ней нет регламентированных условия 
найма и четкого графика, можно самому 
регулировать свободные дни и удобное 
время работы, тем самым совмещая 
учебную деятельность и работу.  

В-третьих, преобразование хобби в 
прибыль и минимальные затраты. К при-
меру, у вас есть увлечение – изготовление 
текстильных интерьерных кукол. Вы 
начинаете выкладывать свои работы на 
интернет-площадки, и людям нравятся 
ваши работы, начинают поступать заказы. 
Объем заказов увеличивается, открываете 
самозанятость, начинаете выдавать чеки и 
расширяете точки сбыта (участие в ярмар-
ках, сдача кукол под реализацию, приме-
нение рекламной деятельности на интер-
нет-площадках и т. д.). Далее люди заин-
тересовываются вашей техникой работы, 
и вы начинаете проводить свои мастер-
классы, даете платные обучающие уроки, 
что также допустимо в рамках статуса са-
мозанятого. Следовательно, любое увле-
чение переросло в хороший заработок без 
особых денежных вложений. К данной 
схеме можно отнести любую другую 
творческую и ремесленную деятельность.  

В-четвертых, реализация на практи-
ке профессиональных навыков и умений, 
сформированных в процессе обучения. С 
целью иллюстрации примера возьмем 
профессию дизайнера. Вы являетесь ди-
зайнером интерьера, получили базовые 
навыки и хотели бы попробовать свои 
умения на практике. Выставляете свои 
проекты и в качестве проработки опыта 
берете заказы по изготовлению дизай-
нерских проектов, создавая портфолио. 
Или вас обучили работать в программах, 
и вы на заказ пробуете делать макеты 
визиток для компаний. Такая же ситуа-
ция при обучении на педагога. После 
прохождения первых курсов обучения 
можно пробовать себя в репетиторстве 
или же в качестве няни. Таким образом, 
занятость на рынке труда совпадает с 
направлением подготовки в вузе, и тем 
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самым совершенствуются профессио-
нальные навыки.  

В-пятых, по статистическим дан-
ным, студенты готовы работать на усло-
виях, неприемлемых для постоянного 
персонала (неформальная работа, без со-
циальных выплат, малая оплата труда 
(по данным опросов, до 10 тыс.), ночная 
работа). Однако в рамках статуса само-
занятого студенты самостоятельно под-
бирают оптимальные условия работы. За 
ними не закреплены обязательные усло-
вия выплат, ведь это налоговый режим 
именно на полученную прибыль. Если в 
период сессии нет времени на работу, то 
самозанятость не принуждает к фикси-
рованным налоговым выплатам, как у 
ИП. 

Выводы  

Комплексное понимание и оценка 
нового налогового режима на профес-
сиональный доход подтверждают тот 
факт, что в условиях трансформации 
рынка труда наблюдаются изменения в 
сфере занятости населения, в т. ч. свя-
занные с увеличением масштабов не-
формальной занятости. Безусловно, для 
государства выгодна легализация само-
занятых, так как это увеличивает по-

ступление налогов в бюджет страны и 
сокращает уровень теневого сектора 
экономики.  

Принимая во внимание сформиро-
вавшиеся тенденции, трудовая деятель-
ность в период обучения в институте об-
легчает переход от учебы к профессио-
нальной работе, кроме того, страхует от 
низкой заработной платы на первона-
чальном периоде трудовой деятельности. 

Результаты проведенного нами ана-
лиза позволяют сделать некоторые 
частные выводы: совмещение работы и 
обучения считается достаточно попу-
лярным феноменом, обусловленным 
сформированными ценностными ориен-
тациями молодого поколения; в нынеш-
нее время появляется потребность в 
проведении широкой информационной 
работы со стороны органов государ-
ственной власти различных уровней, 
структур; самозанятость предоставляет 
широкий спектр занятий для студентов, 
также развиваются государственные 
меры поддержки, и даже банки предла-
гают собственные пакеты услуг для са-
мозанятых; самозанятость является от-
личной возможностью реализовать свой 
творческий потенциал и проявить лич-
ностную уникальность.  
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