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Резюме 

Актуальность. Экономические успехи любого государства неразрывно связаны с развитием 

образования, науки и основанных на них инновационных технологиях, которые способствуют росту и 

развитию страны в целом, а также созданию условий для дальнейшего развития человека. Внимание к 

проблеме управления человеческими ресурсами усилилось в последние годы в связи с увеличением разрыва 

между происходящими изменениями в производстве (ориентация на инновационное развитие) и 

фактическим их состоянием.  

Разработка новых технических принципов и технологий требует определенных моделей мышления 

и действий, которые реализуются на практике через систему развития человеческих ресурсов. Поэтому 

при определении роли человеческих ресурсов в технологическом развитии стран необходимо особое 

внимание уделять образованию, которое является мощным двигателем экономического роста, 

повышающим эффективность и конкурентоспособность национальных экономик. Происходящие 

изменения потребуют от людей формирование принципиально новых навыков и компетенций, 

необходимых для участия в создании и распространении цифровых технологий. 

Целью исследования является выявление взаимосвязи между человеческими ресурсами и 

технологическим развитием государства.  

Задачи: проанализировать количество и качество человеческих ресурсов Российский Федерации и 

стран, близких по уровню технологического развития; рассмотреть уровень образования и уровень 

экономической активности населения по ЦФО и Курской области. 

Методология. Исследование построено на обзоре трудов отечественных экономистов, анализе 

статистических данных. 

Результаты. В ходе работы было проанализировано место Российской Федерации в глобальном 

инновационном рейтинге, проведен сравнительный анализ количества и качества трудовых ресурсов со 

странами, находящимися на схожих позициях рейтинга, проведен более углубленный анализ трудовых 

ресурсов Российской Федерации и ЦФО, проанализировано влияние человеческого капитала на 

технологическое развитие региона и стран в целом.  

Выводы. По итогам проведенного исследования можно сделать вывод о том, человеческий капитал 

признается неотъемлемым фактором экономического роста. 
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Abstract 

Relevance. The economic success of any state is inextricably linked with the development of education, 
science and innovative technologies based on them, which contribute to the growth and development of the country 
as a whole, as well as the creation of conditions for further human development. Attention to the problem of human 
resource management has increased in recent years, due to the increasing gap between ongoing changes in 
production (orientation towards innovative development) and their actual state.  

The development of new technical principles and technologies requires certain models of thinking and action, 
which are put into practice through the human resource development system. Therefore, when determining the role 
of human resources in the technological development of countries, it is necessary to pay special attention to 
education, which is a powerful engine of economic growth that increases the efficiency and competitiveness of 
national economies. The ongoing changes will require people to develop fundamentally new skills and competencies 
necessary to participate in the creation and dissemination of digital technologies. 

The purpose of the study is to identify the relationship between human resources and technological 
development of the state. 

Objectives: to analyze the quantity and quality of human resources of the Russian Federation and countries 
close in terms of technological development, to consider the level of education and the level of economic activity of 
the population in the Central Federal District and the Kursk region. 

Methodology. The study is based on a review of the works of domestic economists, analysis of statistical data. 
Results. In the course of the work, the place of the Russian Federation in the global innovation rating was 

analyzed, a comparative analysis of the quantity and quality of labor resources with countries in similar positions of 
the rating was carried out, a more in-depth analysis of the labor resources of the Russian Federation and the Central 
Federal District was carried out, the influence of human capital on the technological development of the region and 
countries as a whole was proved. 

Conclusions. Based on the results of the study, it can be concluded that human capital is recognized as an 
integral factor of economic growth. 
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Введение 

Теоретически и практически доказа-

но, что среди условий мирового лидер-

ства особое место занимает развитие ка-

чественно новой производительной силы 

общества. В связи с развитием науки и 

техники началась индустриализация. 

Дальнейшее совершенствование привело 

к появлению более совершенных машин 

и методов производства. Под давлением 

глобализации основное внимание уделя-

ется снижению затрат, сокращению сро-

ков выпуска, качеству продукции и 

услуг. В этой ситуации неквалифициро-

ванный сотрудник не может доставить 

товар в соответствии с ожиданиями. 

Наукой и практикой доказано, что среди 

условий мирового лидерства особое ме-

сто занимает развитие качественно новой 

производительной силы общества [1]. 

Многие сталкиваются с трудностями 

при работе с новыми технологиями. Если 

человек не имеет необходимой квалифи-

кации, качество и объем работы не могут 

быть улучшены, даже если организация 

располагает высокотехнологичными ма-

шинами и оборудованием. Благодаря но-

вейшим технологиям люди также могут 

работать на расстоянии или дома. 

Это привело к передаче функцио-

нальных областей на аутсорсинг. Чтобы 

выжить в этой критической ситуации, 

снова требуется поддержка обученных и 

мотивированных людей [2]. Для этого они 

должны обладать принципиально новыми 

навыками и компетенциями, необходи-

мыми для участия в создании и распро-

странении цифровых технологий [3, с. 5]. 

Материалы и методы  

Информационной базой, необходи-

мой для проведения исследования, вы-

ступают актуальные научные изыскания 

ученых-экономистов в области управле-

ния человеческими ресурсами в условиях 

цифровой трансформации, таких как 

Т. С. Колмыкова, И. Г. Ершова, О. В. Бе-

ляева, Е. А. Мерзлякова и другие [4; 5; 6; 

7; 8; 9; 10; 11; 12]. В исследовании при-

меняются статистические методы анализа 

и общенаучные методы сравнения. 

Результаты и их обсуждение 

Внимание к проблеме управления 

человеческими ресурсами усилилось в 

последние годы в связи с увеличением 

разрыва между происходящими измене-

ниями в производстве (ориентация на ин-

новационное развитие) и фактическим их 

состоянием. При этом наиболее обсужда-

емых направлением является состояние 

трудового потенциала в России и его ре-

гионах. 

Для выявления уровня инновацион-

ного развития страны используется Гло-

бальный инновационный индекс, кото-

рый ранжирует мировые экономики в со-

ответствии с их инновационными воз-

можностями. Рассмотрим динамику Рос-

сийской Федерации в рейтинге Глобаль-

ного инновационного индекса за пять лет 

(табл. 1). 
 

Таблица 1. Рейтинг Глобального инновационного индекса России [13] 

Год 
Рейтинг Глобального инно-

вационного индекса 

Рейтинг, основанный на  

вкладах в инновации 

Рейтинг, основанный на результа-

тах инновационной деятельности 

2018 46 43 56 

2019 46 41 59 

2020 47 42 58 

2021 45 43 52 

2022 47 46 50 
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По предоставленным данным можно 

сделать следующие выводы. В 2022 г. 

Россия занимает 46-е место по объему 

инвестиций в инновации, что ниже, чем в 

2021 и 2020 гг., это касается результатов 

инновационной деятельности, при этом 

Россия занимает 50-е место. Лучшие по-

казатели общей инновационной деятель-

ности наблюдаются в 2021 г., тогда Рос-

сия заняла наиболее высокое ‒ 45 место 

за 5 лет проведенного исследования.  

Для определения качества человече-

ских ресурсов в Российской Федерации 

проведем сравнительный анализ с други-

ми странами, схожими по уровню техно-

логического развития (табл. 2). 

Российская Федерация находится на 

47 месте по своему инновационному раз-

витию. В таблице 3 представлена матри-

ца уровней дохода, которая определяет 

эффективность инновационной деятель-

ности относительно тех стран, которые 

представлены в таблице 2.  

По данным таблицы 3 можно сделать 

вывод, что показатели дохода населения 

в Российской Федерации соответствуют 

уровню развития, также считается, что 

доходы у населения выше среднего. Та-

кую же позицию занимает Маврикий, у 

Румынии также доходы выше среднего, 

но данный показатель ниже, чем у других 

стран, находящихся на данном уровне 

инновационного развития. Положение 

Словении и Вьетнама в данном рейтинге 

наиболее благоприятное.  

В следующем этапе исследования 

необходимо провести сравнение количе-

ства рабочей силы в рассматриваемых 

странах. Так как численность населения в 

странах сильно разнится, в таблице 4 про-

изведены расчёты соотношения рабочей 

силы от общей численности населения. 

 

Таблица 2. Рейтинг Глобального инновационного индекса [13] 

Страна Индекс технологического развития Рейтинг Глобального инновационного индекса 

Маврикий 34,4 45 

Словакия 34,3 46 

Россия 34,3 47 

Вьетнам 34,2 48 

Румыния 34,1 50 

 

Таблица 3. Эффективность инновационной деятельности на разных уровнях дохода  

населения в 2022 г. [13] 

Наименование 
Группа с высоким уровнем 

дохода 

Группа с уровнем дохода  

выше среднего 

Показатели выше ожидаемых с 

учетом уровня развития 
- Вьетнам 

Показатели соответствуют уров-

ню развития 
Словения 

Россия 

Маврикий 

Все остальные  - Румыния 

 

Таблица 4. Трудовые ресурсы в 2022 г. [14] 

Страна 
Общая численность 

населения, тыс. чел. 

Численность рабочей 

силы, тыс. чел. 

Соотношение рабочей силы от 

общей численности населения, % 

Маврикий 1266 780 61,6 

Словакия 5455 3393 62,2 

Россия 145478 74754 51,4 

Вьетнам 97040 61620 63,5 

Румыния 19328 12447 64,4 
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Таким образом, доля занятого насе-

ления в рассматриваемых странах при-

мерно одинаковая. Лучшие показатели 

наблюдаются у Румынии и составляют 

64%. В странах, где особое внимание 

уделяется профессиональной подготовки 

кадров, формируется инновационная сре-

да, способствующая  эффективному раз-

витию человеческих ресурсов как основ-

ному направлению технологического 

развития [15]. 

Доля рабочей силы в России соста-

вила 51,4%, несмотря на самую боль-

шую численность населения. Для выяв-

ления причин такого низкого соотно-

шения рассмотрим взаимосвязь данных 

показателей отдельно России за пять 

лет (табл. 5). 

 

Таблица 5. Трудовые ресурсы Российской Федерации [14] 

Год 
Общая численность 

населения тыс. чел. 

Численность рабочей 

силы, тыс. чел. 

Соотношение рабочей силы и 

численности населения, % 

Темп ро-

ста, % 

2018 146880 72532 49,4 - 

2019 146780 71933 49,0 99,2 

2020 146748 70601 48,1 98,2 

2021 146171 71719 49,1 102,0 

2022 145557 73600 50,6 103,1 

 

Данные таблицы 5 показывают, что, 

несмотря на низкий уровень доли рабо-

чей силы от общей численности населе-

ния в сравнении с другими странами, для 

России рассматриваемое соотношение 

увеличивается за последние два года 

(рис. 1). 

Данные рисунка 1 свидетельствуют о 

значительном росте трудовых ресурсов за 

последний год. С 2018 по 2020 гг. наблю-

дается тенденция снижения данного по-

казателя и в 2020 г. достигает минималь-

ной отметки за исследуемый период, это 

связано в первую очередь с пандемией. К 

2021 г., благодаря правильно проведен-

ной политики государства по привлече-

нию рабочей силы, количество трудовых 

ресурсов начинает повышаться и к 

2022 г. достигает максимальных показа-

телей. 

 

 

Рис. 1. Изменение величины трудовых ресурсов Российской Федерации, тыс. чел. 
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На данном этапе развития любой 

страны образование является мощным 

двигателем экономического роста, повы-

шающим эффективность и конкуренто-

способность национальных экономик 

[16]. Именно система образования созда-

ет новые ресурсы для новых технологий, 

поскольку необходимо повышать квали-

фикацию за счет приобретения новых 

навыков и знаний [17, с. 174]. В совре-

менных условиях будут востребованы 

умение мыслить системно, коммуника-

тивные навыки, умение работать в ко-

манде, уметь находить нестандартные 

решения в условиях неопределенности 

[18, с. 101]. 

Система развития человеческих ре-

сурсов возможна через разработку новых 

технических принципов и технологий, 

которые требуют определенных моделей 

мышления и действий. Поэтому при 

определении роли человеческих ресурсов 

в технологическом развитии стран необ-

ходимо сравнить и проанализировать 

наличие лиц, имеющих высшее образо-

вание (табл. 6). 

Доля лиц, имеющих высшее образо-

вание от общего числа рабочей силы, в 

среднем находится на уровне 33,61%, 

данная тенденция еще раз подтверждает, 

что все рассматриваемые страны нахо-

дятся на одном уровне технологического 

развития и качество человеческих ресур-

сов непосредственно влияет на эту тен-

денцию. 

Для своей группы инновационного 

развития Россия имеет значительный 

уровень высшего образования трудовых 

ресурсов (рис. 2), который составляет 

34,36%.  

 

Таблица 6. Количество людей, имеющих высшее образование в 2022 г. [13] 

Страна 
Количество людей с высших 

образование, тыс. чел. 

Соотношение людей с высшим образованием от 

общего числа рабочей силы, % 

Маврикий 259 33,21 

Словакия 1121 33,04 

Россия 25686 34,36 

Вьетнам 20931 33,97 

Румыния 4168 33,49 

 

 

 

Рис. 2. Количество трудовых ресурсов с высшим образованием в России, тыс. чел. 
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Данные рисунка 2 свидетельствуют о 

значительном росте высшего образования 

у трудовых ресурсов в 2022 г., что явля-

ется благоприятной тенденцией для тех-

нологического развития страны.  

Таким образом, была рассмотрена 

взаимосвязь технологического развития 

стран и имеющихся у них человеческих 

ресурсов в национальном масштабе. Не-

смотря на общие черты, каждая страна и 

каждый регион развивается индивиду-

ально, в зависимость от климатических, 

политических, экономических и других 

условий.  

Для проведения более углубленного 

исследования рассмотрим уровень инно-

вационного развития и качество трудо-

вых ресурсов ЦФО и отдельно Курской 

области.  

Первым этапом анализа будет рас-

смотрение динамиками трудовых ресур-

сов ЦФО (табл. 7). 

Данные таблицы 7 свидетельствуют 

об общем уменьшении трудовых ресур-

сов в ЦФО за пять лет, несмотря на то, 

что с 2018 по 2022 гг. численность рабо-

чей силы уменьшилась на 1,11%, данная 

тенденция в дальнейшем может привести 

к снижению производительности труда и 

замедлению темпов экономического ро-

ста. Самое значительное снижение более 

5% рабочей силы произошло в Тверской, 

Рязанской и Смоленской областях, не-

значительный рост наблюдается в Белго-

родской, Воронежской и Московских об-

ластях. Стоит отметить, что больше по-

ловины трудовых ресурсов сосредоточе-

ны в Москве и Московской области. Сле-

дует отметить, что пандемия оказала вли-

яние на развитие формы труда как ди-

станционная или цифровая занятость. 

Около 40% занятых россиян работают 

полностью или частично удаленно, 

наибольший процент занятости наблюда-

ется в крупных городах [19, с.281]. 

Именно цифровые компетенции в совре-

менных социально-экономических усло-

виях выступают новыми источниками 

роста производительности труда и отрас-

лей хозяйственной деятельности [20, 

с. 119].  

Сравним данные показатели с вы-

пуском инновационных товаров и услуг 

(рис. 3). 

 

Таблица 7. Трудовые ресурсы ЦФО в 2018‒2022 гг., тыс. чел. [14] 

Регион 2018 2019 2020 2021 2022 Темп роста, % 

ЦФО 21389,3 21335,7 21231,9 21293,2 21152,2 98,89 

Белгородская область 825,2 826,4 833,7 829,2 825,3 100,01 

Брянская область 610,5 595,1 583,4 588,9 580,6 95,10 

Владимирская область 722,2 721,3 710,3 707,0 714,8 98,97 

Воронежская область 1185,1 1182,1 1172,0 1182,9 1186,7 100,13 

Ивановская область 525,1 516,7 514,0 526,0 517,6 98,57 

Калужская область 550,0 537,2 539,2 543,6 537,2 97,68 

Костромская область 317,8 309,7 309,7 308,3 306,8 96,54 

Курская область 573,9 569,3 556,5 566,8 554,3 96,59 

Липецкая область 601,8 597,5 596,1 598,0 595,9 99,02 

Московская область 4150,3 4189,4 4153,7 4139,4 4151,2 100,02 

Орловская область 369,6 347,0 349,6 350,1 343,6 92,96 

Рязанская область 529,3 535,5 516,7 520,8 526,8 99,53 

Смоленская область 510,0 482,5 476,9 480,4 481,1 94,33 

Тамбовская область 507,2 499,5 499,5 501,9 502,8 99,13 

Тверская область 684,9 675,6 656,0 645,3 635,3 92,76 

Тульская область 793,5 793,2 792,5 794,2 790,0 99,56 

Ярославская область 665,1 649,7 650,1 659,6 642,7 96,62 

г. Москва 7267,8 7308,0 7322,0 7350,8 7259,6 99,89 
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Рис. 3. Соотношение трудовых ресурсов и объема выпуска инновационных товаров, работ, услуг, % [14] 

Данные, представленные на рисун-

ке 5, показывают примерное соотноше-

ние доли рабочей силы в регионе объема 

выпуска инновационных товаров и услуг. 

Следовательно, проведенный анализ еще 

раз доказал взаимосвязь человеческих 

ресурсов и технологического развития.  

Выводы 

Таким образом, исследование про-

цесса формирования, оценки и эффек-

тивного использования человеческого 

капитала приобретает все большую акту-

альность в контексте проблем экономи-

ческого роста, реформирования нацио-

нальных экономик и их структурных 

единиц. В целом это будет способство-

вать эффективному управлению челове-

ческими ресурсами как основному 

направлению технологического развития 

в условиях цифровой трансформации и 

позволит выйти на качественно новый 

уровень устойчивого экономического 

развития. 
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