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Резюме 

Актуальность. Для современной России проблема карьеры для молодежи является особенно 
острой вследствие непредсказуемости и непрогнозируемости внешних обстоятельств, в которых 
осуществляются карьерные процессы. Становление личности невозможно без сложившегося 
положительного отношения к труду, готовности к приобретению той или иной профессии. Профессия 
задает определенный социальный фон жизни людей. И поэтому многие молодые люди при выборе карьеры 
связывают свою будущую профессию и свое возможное материальное благополучие. 

Цель ‒ выявление особенностей влияния карьерных ожиданий на профессиональный выбор 
российских и китайских студентов в условиях социальных рисков.  

Задачи: выявить специфику карьерных ожиданий студентов России и Китая; осуществить 
сравнительный анализ особенностей влияния карьерных ожиданий на профессиональный выбор 
российских и китайских студентов. 

Методология. Методологической основой статьи являются: системный метод, позволяющий 
выявить основные элементы внешней среды, определяющие специфику профессиональных ориентаций 
современного студенчества; метод компаративистики, отражающий особенности карьерных ожиданий 
российских и китайских студентов. 

Результаты. В работе раскрыты поведенческие паттерны, определяющие динамику карьерных 
ожиданий российских и китайских студентов, сопровождающиеся как положительными, так и 
отрицательными эффектами в профессиональной самореализации; результаты исследования позволили 
увидеть различные ориентиры студенческой молодежи двух стран при осуществлении 
профессионального выбора, являющихся не только представителями нового поколения, но и 
представителями двух разных цивилизаций ‒ восточной и западной. 

Выводы. Для студентов китайских вузов в целом результаты показывают, что шесть самых высоких 
карьерных ожиданий включают: равенство возможностей и честную конкуренцию; высокий доход; 
предоставление медицинского обслуживания, пенсионного и жилищного фонда; хорошие льготы; 
удовлетворение хобби и интересов; возможность использовать свои таланты. Для российских студентов 
преобладают выборы стабильного места работы, а также они проявляют высокий интерес к руководящей 
деятельности, возможности организовывать работу других людей, иметь высокий социальный статус. 
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Abstract 

Relevance. For modern Russia, the problem of a career for young people is especially acute due to the 
unpredictability and unpredictability of external circumstances in which career processes are carried out. The 
formation of a personality is impossible without an established positive attitude towards work, readiness to acquire a 
particular profession. The profession sets a certain social background for people's lives. And therefore, many young 
people, when choosing a career, link their future profession and their possible material well-being. 

The purpose of the work is to identify the characteristics of the influence of career expectations on the 
professional choice of Russian and Chinese students in conditions of social risks. 

Objectives: to identify the specifics of career expectations of students in Russia and China; carry out a 
comparative analysis of the features of the influence of career expectations on the professional choice of Russian 
and Chinese students. 

Methodology. The methodological basis of the article is: a systematic method that allows us to identify the 
main elements of the external environment that determine the specifics of professional orientations of modern 
students; a comparative method reflecting the characteristics of the career expectations of Russian and Chinese 
students. 

Results. The paper reveals behavioral patterns that determine the dynamics of career expectations of Russian 
and Chinese students, accompanied by both positive and negative effects in professional self-realization; The results 
of the study made it possible to see the different orientations of the student youth of the two countries when making a 
professional choice, which are not only representatives of the new generation, but also representatives of two 
different civilizations: Eastern and Western. 

Conclusions. For Chinese university students overall, the results show that the top six career expectations 
include: equality of opportunity and fair competition; high income; provision of health care, pension and housing 
funds; good perks; satisfaction of hobbies and interests; opportunity to use their talents. For Russian students, the 
choice of a stable place of work prevails, and they also show a high interest in leadership activities, the ability to 
organize the work of other people, and have a high social status. 
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*** 

Введение  

Современный рынок труда нуждает-

ся в специалисте, ориентированном на 

успех и постоянное самосовершенство-

вание, способном быстро адаптироваться 

к сложным условиям социальной и про-

фессиональной деятельности, самостоя-

тельно и ответственно принимать реше-

ния, работать в мультикультурной среде 

и транснациональных корпорациях. Ста-

новление личности как высококвалифи-

цированного специалиста является одной 

из ключевых задач современной системы 

образования. А потому вопросу развития 

и становлению карьеры молодые люди 

посвящают значительное количество 
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времени, работая над совершенствовани-

ем профессиональных и личностных ка-

честв. Учитывая современные требования 

общества и запросы работодателей, перед 

вузами встает задача подготовки конку-

рентоспособного специалиста, которая 

будет базироваться не только на форми-

ровании высокого уровня профессио-

нальной компетентности, но и на лич-

ностном интересе к будущей профессио-

нальной деятельности. Значительное 

внимание привлекают карьерные ожида-

ния и ориентации личности, ее потенциал 

и мотивация в достижении высоких карь-

ерных целей. 

Особый интерес вызывает сравни-

тельный анализ профессиональных ориен-

таций и карьерных ожиданий российской 

молодежи и молодежи другой страны в 

случае взаимодействия отдаленных куль-

тур, исторически развивавшихся отдель-

но. Примером может послужить россий-

ская и китайская культуры. Обращение к 

опыту Китая обусловлено динамическим 

развитием этой страны, экономика кото-

рой находится на лидирующих позициях в 

мире. Китайское общество имеет глубокие 

культурные традиции в профессиональ-

ной ориентации молодежи.  

Таким образом, актуальность данной 

проблемы, важность изучения и целесо-

образность внедрения прогрессивных 

идей китайского опыта с учетом обще-

ственных реалий России определили вы-

бор темы данной статьи. 

Целью исследования является выяв-

ление особенностей карьерных ожиданий 

российских и китайских студентов в 

условиях социальных рисков. 

Задачи исследования: проанализиро-

вать социокультурные последствия реа-

лий постиндустриального общества как 

общества риска для карьерных ориента-

ций студенческой молодежи; выявить 

специфику карьерных ожиданий студен-

тов России и Китая; осуществить сравни-

тельный анализ особенностей влияния ка-

рьерных ожиданий на профессиональный 

выбор российских и китайских студентов. 

Материалы и методы 

Анализ исследований, связанных с 

проблемой выбора карьеры показывает, 

что их решения осуществляются в разных 

направлениях. Так, общие вопросы, свя-

занные с феноменом карьеры и профес-

сионального самоопределения, отражены 

в трудах В. П. Агафоновой, В. А. Толо-

чек, Т. В. Хренниковой, Я. А. Чернышева 

[1; 2; 3; 4] и др. Проблемы карьерных 

ориентаций и карьерных ожиданий отра-

жены в исследованиях А. П. Кожевиной, 

А. И. Кравченко, Е. Н. Полянской, 

А. С. Савенковой [5; 6; 7; 8]. В работе 

Е. Ю. Шибановой, С. С. Малиновский, 

М. М. Тойлуг-оол, А. И. Дудиной обоб-

щены результаты исследований карьер-

ных ожиданий российских студентов [9]. 

Карьерные ожидания китайских студен-

тов отражены в работах Ван Юйсян, 

Чжан Си, Чжоу Жун [10; 11; 12]. 

Анализ карьерных ожиданий совре-

менного студенчества предполагает, 

прежде всего, уточнение значений поня-

тий «карьера» и «ожидания». Большая 

часть из ранних исследований карьеры 

была сосредоточена в области психоло-

гии, включая социальную психологию, 

психологию развития и организационную 

психологию. Психологически ориентиро-

ванные исследования карьеры фокусиру-

ются на индивидуальных факторах, таких 

как психологические качества, предпочте-

ния, мотивации и потребности для плани-

рования карьеры и развития карьеры. 

В социологии изучение карьеры спо-

собствует пониманию двух центральных 

теоретических вопросов – взаимодей-

ствия между социальным действием и 

социальной структурой и взаимодействия 

между социальным статусом и социаль-

ным сознанием.  

В научных концепциях и повседнев-

ном понимании карьера неразрывно связа-

на с понятием успеха. Ориентация на успех 

имеет различные формы: успех как пре-

одоление и самоопределение; как популяр-

ность, фокусирующаяся на общественном 
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признании способностей; как признание 

значимых других; как реализация призва-

ния (удовлетворение от деятельности, ко-

торая сама по себе имеет смысл). 

Согласно мнению Т. В. Хренникова, 

ключевым значением карьеры является 

приобретение высокого статуса в своей 

деятельности. «Карьера рассматривается 

не только как продвижение по социаль-

но-профессиональной иерархии, но и как 

профессиональное развитие и самореали-

зация, жизненный путь» [3]. 

Что касается понятия «карьерные 

ожидания», то, как утверждает 

А. В. Нечаев, ожидание обычно рассмат-

ривается как термин в области психоло-

гии, но его использование в качестве ха-

рактеристики человека не совсем кор-

ректно только с психологической точки 

зрения. Человек имеет социальный ас-

пект, и именно социальная природа чело-

века в конечном итоге определяет его 

личность [13]. Карьерные ожидания, 

упомянутые в данной работе, относятся к 

отношению и склонности поведения мо-

лодых студентов университета к выбору 

будущей карьеры. 

Ч. Лю и Л. Чэн отмечают, что акаде-

мические исследования ожиданий сту-

дентов университетов в отношении тру-

доустройства в основном делятся на три 

аспекта: текущая ситуация карьерных 

ожиданий в отношении трудоустройства, 

поведение при трудоустройстве и подго-

товка к трудоустройству. В данном ис-

следовании под карьерными ожиданиями 

понимается предустановленное ожидание 

или идеальное состояние субъекта трудо-

устройства с точки зрения ожидания за-

работной платы, ожиданий характера ра-

боты, ожиданий района трудоустройства 

и ожиданий места назначения будущей 

работы [14]. 

Ц. Сун и Ц. Чжао считают, что у мо-

лодых людей обычно есть несколько ка-

рьерных ожиданий, и одно из них счита-

ется самым важным и доминирует в си-

стеме карьерных ожиданий в течение 

определенного периода времени. Для мо-

лодых студентов университетов, которые 

еще не работали, основные карьерные 

ожидания формируются в соответствии с 

их собственными потребностями, в соче-

тании с их оценкой своего человеческого 

капитала, личностных качеств, способно-

стей и сильных сторон. Соответствует ли 

работа основным карьерным ожиданиям 

молодых студентов университета, явля-

ется важным фактором, влияющим на 

удовлетворенность работой [15]. 

В эпоху цифровой экономики, как 

отмечает Ван Юйсян, молодые люди 

должны иметь перспективное планирова-

ние карьеры и активно повышать свою 

осведомленность о профессиональных 

способностях, повышать свою способ-

ность к непрерывному обучению и инно-

вационную способность, чтобы найти но-

вые профессии, отвечающие требованиям 

времени и потребностям личного и соци-

ального развития. 

Несмотря на значительное количе-

ство литературы, раскрывающее тот или 

иной аспект нашего исследования, следу-

ет отметить недостаточный социологиче-

ский анализ проблемы карьерных ожида-

ний современного студенчества. Следует 

отметить и то, что системный социологи-

ческий и философско-образовательный 

анализ карьерных ожиданий и професси-

ональных ориентаций студенческой мо-

лодежи в обществе риска и его человеко-

творческий и воспитательный потенциал 

еще недостаточно исследованы, несмотря 

на все те вызовы, ответы на которые 

можно дать только исходя из признания 

сущностной связи между образованием и 

рынком труда, условия которого посто-

янно меняются из-за повышенной дина-

мики общественных, культурных и обра-

зовательных инноваций. 

Для решения поставленных задач в 

работе применены следующие методы.  

1. Теоретические: системный и меж-

дисциплинарный подходы, что позволило 

объединить в едином смысловом поле 

теоретические достижения научных дис-

курсов общества риска, карьерных ожи-
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даний и профессиональных ориентаций 

современного студенчества; метод ком-

паративистики, отражающий особенно-

сти карьерных ожиданий российских и 

китайских студентов. 

2. Эмпирические: применение опрос-

ной методологии и метода анализа вто-

ричной информации, позволившие вы-

явить специфику карьерных ожиданий 

российских и китайских студентов. 

Результаты и их обсуждение 

Актуализация карьерных ожиданий 

студенческой молодежью инициируется, 

прежде всего, окончанием общеобразова-

тельной школы и обучением в высшем 

учебном заведении, где собственно и 

происходит процесс овладения знаниями, 

умениями и навыками для будущего ста-

новления специалиста в определенной 

области. Для студенческой молодежи 

особенно важно сделать ценностный вы-

бор будущей профессиональной деятель-

ности, которая может стать для большин-

ства молодых людей их смыслом жизни. 

Карьерная ориентация студенчества но-

сит переходный характер и предполагает 

формирование собственной позиции в 

ситуации, характеризующейся значи-

тельной степенью неопределенности, 

риском. Это активный и долговременный 

процесс выбора профессии, в ходе кото-

рого молодым человеком принимается 

решение по получению социально значи-

мого результата. 

Проблема карьерного ожидания и 

выбора профессии не может рассматри-

ваться отвлеченно, она требует учета со-

временных социокультурных контекстов. 

Социокультурная ситуация современности 

в научном дискурсе представлена как 

«постиндустриальное общество» (Д. Белл), 

«общество риска» (У. Бек), «информаци-

онное общество» (М. Кастельс, Е. Тоф-

флер). 

Реальностью современного времени 

является тотальная информатизация всех 

сфер жизнедеятельности общества (соци-

ально-экономической, политической, со-

циокультурной, образовательной и т. п.). 

Бесспорно, положительные последствия 

информатизации связаны с созданием 

оптимальных условий для удовлетворе-

ния информационных потребностей всех 

членов общества, использования инфор-

мационных ресурсов в качестве предпо-

сылок успешности профессиональной 

деятельности, эффективности образова-

тельной деятельности. 

Однако при условии преобразования 

информации из средства в цель жизнеде-

ятельности личности, использования ма-

нипулятивных технологий в процессе ее 

продуцирования и распространения ак-

сиологическая нейтральность информа-

ционного контента теряется, что приво-

дит к существенным изменениям в пове-

дении, мироощущении, формировании 

мировоззрения, потребностей, духовно-

ценностной сферы личности. Все это 

приводит к трансформации ценностных, 

культурных норм в духовной сфере об-

щества, разрушению связей между поко-

лениями, искажению характера межлич-

ностных отношений. Виртуализация не 

только производственной сферы, но и 

сферы обыденной жизни способствует 

формированию новых стандартов меж-

личностных и межгрупповых взаимоот-

ношений, что существенно влияет на раз-

витие как интеллектуального, да и мо-

рально-ценностной сферы человека. 

Доминирование визуального воспри-

ятия в современном информационном 

пространстве предопределяет существен-

ные противоречия между смысловой ин-

терпретацией информации и ее внешни-

ми признаками, что влечет за собой ре-

альные угрозы распространения манипу-

лятивного характера информационного 

влияния на общество в целом и учащую-

ся и студенческую молодежь в частности. 

Снижение уровня критичности в воспри-

ятии информации, утверждение клипово-

го характера мышления, предпочтение 

внешним эффектам приводит к обостре-
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нию общих социокультурных проблем в 

становлении личности молодежи [16]. 

Переход к информационному обще-

ству меняет характер труда, который от-

личается повышенной динамикой внед-

рения инноваций, усиливающих эконо-

мические, социальные и образовательные 

риски. Рынок труда начинает перемещать-

ся в киберпространство, возникают фор-

мы организации труда на расстоянии. При 

этом экономические риски накладываются 

на социальные и образовательные, созда-

вая усложненные структурные условия 

как для профориентации и профессио-

нального образования, так и для профес-

сиональной самореализации личности. 

Профессиональное образование, не-

адекватное экономическим и социальным 

потребностям общества, может стать ис-

точником рисков в различных сферах 

общественного бытия. Наличие обще-

ственных рисков в информационном об-

ществе расширяет сферу экзистенциаль-

ных рисков, где все чаще профессио-

нальная самореализация отождествляется 

с подлинным бытием. «Глобальные риски 

в современном обществе перестают быть 

важными на уровне государства, они все 

больше носят дивергентный характер, 

проникают во внутренние структуры об-

щества и провоцируют появление фено-

менологических рисков» [17, с. 192]. Не-

возможность «нормальной биографии» 

[18], предполагающая одну профессию на 

всю жизнь, обусловливает структурные 

изменения в профессиональной деятель-

ности. Ориентация на выбор так называ-

емых «престижных» профессий в боль-

шинстве случаев приводит к жизненным 

кризисам, а в перспективе является обще-

ственным риском, потому что не оправ-

дывает расходы на подготовку работни-

ков с ограниченными возможностями 

трудоустройства по профессии. 

В любой иерархии (производствен-

ной, социальной) присутствует карьера 

как вертикальная социальная мобиль-

ность [19]. Поэтому в индустриальном 

обществе построение карьеры была обя-

зательной (она обеспечивала возможно-

сти выбора занятий и социальных ролей). 

Успех рассматривался как достижение 

коллективных целей легализованными 

средствами в соответствии с господству-

ющими нормами. 

Постиндустриальное общество под-

черкивает свободу самореализации, ак-

тивную роль личности в организации 

своей жизни. Но глобальная неопреде-

ленность усложняет процесс социализа-

ции и требует самоорганизации. Карьера 

становится индивидуальным биографи-

ческим проектом по реализации челове-

ком его личностно-профессионального 

потенциала, элементом осознанной жиз-

ненной стратегии. Акцент в определении 

успеха смещается с внешних социально-

экономических критериев на внутренние, 

психологические [9]. 

Опираясь на теоретико-методологи-

ческую базу исследования, нами была 

определена цель эмпирического исследо-

вания, заключающаяся в выявлении осо-

бенностей влияния карьерных ожиданий 

на профессиональный выбор российских и 

китайских студентов в условиях социаль-

ных рисков. Исследование было проведено 

в марте-мае 2023 г. среди китайских сту-

дентов, проживающих в городе Цзинань и 

российских студентов города Курска. 

Опираясь на численность генераль-

ных совокупностей китайских и россий-

ских студентов, указанных городов, были 

рассчитаны выборочные совокупности 

респондентов, среди которых проводи-

лось эмпирическое исследование мето-

дом анкетирования. Объем выборочных 

совокупностей составил по 384 человека 

с учетом 5% погрешности. Далее данные, 

отражающие мнения респондентов сово-

купности студентов г. Цзинань и сово-

купности студентов г. Курска, подверг-

лись сравнительному анализу, что соот-

ветствует цели нашей работы.  

В первую очередь в исследовании 

мы решили уточнить у респондентов, на 
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какой специальности они обучаются. 

Так китайские студенты отмечают сле-

дующие специальности: гуманитарные 

(58,7%) социально-экономические (20,6%) 

специальностях. Российские же студенты 

отмечают следующие: гуманитарные 

(39,5%), технические (29,3%) и есте-

ственно-научные (21,7%). 

Одной из задач нашего исследования 

было выяснить, какие планы у студентов 

после окончания образования. У большин-

ства китайских студентов в планах про-

должить обучение на ступень выше, и это 

составило 51,5%. У оставшейся части ре-

спондентов в планах после окончания обу-

чения пойти работать, при этом большин-

ство из них собираются пойти работать по 

специальности, которую получат по окон-

чании учебного заведения, и это составило 

84,9%. У российских студентов выбор от-

личается от китайских студентов. Так мы 

получили, что большая часть российских 

респондентов выбирают в качестве плана 

после окончания образования пойти рабо-

тать (63,2%), 30,5% продолжат обучение, и 

малая доля тех, кто хочет заняться пред-

принимательством, ‒ 6,3%. При этом по 

специальности работать хотят пойти всего 

47,1%, остальная часть респондентов рас-

сматривает другие варианты работы. Та-

ким образом, мы определили специально-

сти, на которых обучаются студенты Китая 

и России, узнали планы респондентов по-

сле окончания учебного заведения: в Китае 

выбирают продолжение обучения, а в Рос-

сии ‒ работу. 

Карьерные ожидания формируются в 

зависимости от наличия желаемого дохо-

да будущей профессии. На вопрос: «На 

какую заработную плату Вы рассчитыва-

ете после окончания учебы?» ‒ получили 

следующие результаты: большая часть 

китайских студентов (47,1%) рассчиты-

вает на зарплату в размере более 8000 

юаней (более 93000 тыс. руб.), 17,6% ‒ 

отмечают зарплату в размере 5000-5999 

юаней (более 58000 тыс. руб.), однако 

ниже 2000 юаней (23000 тыс. руб.) ки-

тайские студенты не хотят получать на 

будущей профессии, вне зависимости от 

пола респондента. Российские же студен-

ты отмечают следующее: респонденты 

мужского пола рассчитывают на заработ-

ную плату в размере 50-59 тыс. руб., при 

этом респонденты женского пола говорят 

о зарплате в размере 30-39 тыс. руб. Та-

ким образом, мы узнали ожидаемый уро-

вень заработной платы для китайских и 

российских студентов.  

Существенную роль в профессио-

нальной ориентации играют не только 

институализированные и целенаправлен-

ные факторы, но и такие, как непосред-

ственное жизненное окружение, роль ро-

дителей и старших товарищей, влияние 

культуры и средств массовой информа-

ции, случайных контактов и т. п. Стоит 

отметить, что на ожидаемый размер зара-

ботной платы у российских студентов 

влияет образование отца и матери, одна-

ко у китайских студентов эта зависи-

мость не прослеживается. Средний ожи-

даемый уровень заработной платы сту-

дентов, хотя бы один родитель которых 

имеет высшее образование, на 20% пре-

вышает ожидания учащихся, чьи родите-

ли не получили высшего образования. 

Таким образом, мы видим прямую зави-

симость ожиданий о заработной плате 

студентов от образования родителей. 

В ходе исследования мы решили 

узнать о предпочтениях китайских и рос-

сийских студентов об организациях, в 

которых они хотели бы работать. Мы по-

лучили, что большая часть китайских 

студентов предпочитают пойти работать 

в бюджетные/государственные организа-

ции (35,9%), 27% предпочитают пойти 

работать в органы государственной вла-

сти и 20,6% отдают предпочтение рабо-

тать в академической и научной сферах. 

Российские же студенты ожидают, что 

будут работать в частной/негосударст-

венной компании (33,2%). Примерно чет-

верть респондентов не определились с 

планами. При этом девушки более склон-
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ны планировать трудоустройство в бюд-

жетном секторе, чем юноши. 

Одной из задач нашего исследования 

было выяснить, какое значение для сту-

дентов имеет работа. Так ответы китай-

ских студентов распределились в следу-

ющем порядке: 50% говорят, что работа – 

это средство выживания, 29,4% отмечают 

значение работы как средство самореали-

зации и 15,3% отмечают работу на соб-

ственное обогащение. Для российских 

студентов работа имеет следующее зна-

чение: 63,9%  говорят о работе как о 

средстве обогащения, для 26% респон-

дентов работа – это средство самореали-

зации, 8,3% отмечают работу как сред-

ство выживания, и малая доля ‒ 1,8% ‒ го-

ворит о работе как о благе для общества.  

Для качественного исследования бы-

ло необходимо узнать у респондентов, 

что в большей степени повлияет на 

профессиональный выбор студентов 

(табл. 1). Так большинство китайских и 

российских студентов сделали выбор в 

пользу факторов влияния на профессио-

нальный выбор с помощью материально-

го вознаграждения (85,2%), в равной сте-

пени китайские студенты отмечают ре-

альность трудоустройства по специаль-

ности и применения приобретенных зна-

ний (64,7%) и работу по желаемому ме-

сту жительства (64,7%), 55,8% китайских 

респондентов отмечают возможность 

совмещения работы и интересов, и 47% 

китайских студентов говорят о престиж-

ности работы. 
 

Таблица 1. Распределение ответов респондентов на вопрос: «Что в больше степени  

повлияет на Ваш профессиональный выбор?», % 

Факторы, влияющие на профессиональный выбор 
Китайские  

студенты 

Российские  

студенты 

Реальность трудоустройства по специальности и применения 

приобретенных знаний 
64,7 10,6 

Работать по желаемому месту проживания  64,7 22,3 

Уровень должности 41,1 63,9 

Возможность совмещения работы и интереса 55,8 20 

Материальные вознаграждения 85,2 85,2 

Условия труды 29,4 57,2 

Престижность работы 47 40,2 

Признание близких людей 20,5 19 

Полезность обществу 26,4 20,2 

Возможность приобрести новые умения и навыки 2,9 36,1 

Возможность карьерного роста 14,7 12,3 

Межличностные отношения с коллегами 14,7 12,3 

Уровень нагрузки и интенсивности труда 8,8 7,1 

Предоставление постоянной регистрации 5,8 1,1 

Гибкость графика работы 14,7 13,9 

 

Российские же студенты на втором 

месте отмечают такие факторы, влияю-

щие на профессиональный выбор, как: 

уровень должности (63,9%), условия тру-

да (57,2%) и престижность работы 

(40,2%). На третьем месте разместили 

следующее: возможность приобрести но-

вые умения и навыки (36,1%) и работать 

по желаемому месту жительства (22,3%).  

Несмотря на имеющийся общий фак-

тор, влияющий на профессиональный 

выбор, в ходе сравнительного анализа 

были выявлены интересные, на наш 

взгляд, особенности. Более половины (по 

64,7%) китайских студентов, участвую-

щих в опросе, указали в качестве факто-

ров, влияющих на профессиональный 

выбор, «реальность трудоустройства по 
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специальности и применения приобре-

тенных знаний» и «работать по желаемо-

му месту проживания». Однако россий-

ских респондентов, выбравших данные 

факторы, оказалось значительно меньше 

(10,6% и 22,3% соответственно). 

И напротив, опрошенные россий-

ские студенты чаще указывали среди 

значимых факторов «условия труда» 

(57,2%) и «возможность приобрести но-

вые умения и навыки» (36,1%), чем ки-

тайские респонденты (29,4% и 2,9% со-

ответственно). Возможно, для китай-

ских студентов важными факторами 

наравне с материальным вознагражде-

нием является работа по приобретенной 

специальности и в месте их прожива-

ния, а условия труда и приобретение 

новых умений и навыков менее значи-

мы, т. к. они хотят после окончания 

учебного заведения овладеть приобре-

тенной профессией как можно глубже. 

Российские студенты оказались более 

требовательны к условиям труда и при-

обретению новых умений и навыков, 

т. к. пытаются после окончания вуза за-

нять свою нишу на конкурентном рынке 

туда и готовятся к тому, что возможно 

придется менять профессиональную де-

ятельность. Они не надеются на то, что 

найдут место работы по выбранной 

специальности и готовы сменить место 

жительства ради хорошего трудо-

устройства. 

Таким образом, мы выяснили, какие 

факторы влияют на профессиональный 

выбор китайских и российских студен-

тов. Из полученных данных видно, что 

выбор китайских и российских респон-

дентов в большей степени упал на мате-

риальное вознаграждение как главного 

фактора влияния на профессиональный 

выбор. Менее популярные ответы ре-

спондентов оказались различными. 

Важное значение, влияющее на вы-

бор профессии, имеют профессиональ-

ные ценности. Профессиональные ценно-

сти молодежи представляют собой ос-

новные взгляды и общие взгляды на про-

фессии, формируемые молодыми людьми 

в специфической социальной практике и 

культурной атмосфере, и представляют 

собой относительно фиксированную си-

стему оценочного сознания, которая во-

площает установки, принципы и идеалы 

молодых людей в профессиональном 

суждении, выборе карьеры и стремлении 

к карьере в конкретных практиках соци-

ального. Отклонение профессиональных 

ценностей является важным поводом для 

молодых людей ставить разные карьер-

ные цели, выбирать разные карьерные 

пути, определять разные направления 

развития жизни [20]. 

На вопрос: «Оцените, насколько для 

Вас важны следующие ценности при по-

иске работы (по 10-балльной шкале)?» ‒ 

китайские студенты дали максимальную 

оценку таким ценностям, как перспекти-

вы развития сферы профессиональных 

деятельностей (78,3%), возможность по-

лучить полный социальный пакет и льго-

ты (53,7%), возможность получить значи-

тельные бонусы от работы (41,1%) и воз-

можность заняться работой, которая со-

ответствует своим личностным качествам 

(35,6%). Российские же студенты в 

первую очередь отдают свое предпочте-

ние следующему: возможности попасть в 

престижную компанию/организацию 

(83,2%), высокой заработной плате 

(64,8%), возможности стать профессио-

налом и реализовать профессиональные 

умения (52,1%) и возможности получить 

более высокий социальный статус отме-

чают 30,5% (табл. 2).  

Таким образом, мы провели оценку 

выбора ценностей среди китайских и рос-

сийских студентов. Для китайских сту-

дентов главными ценностями оказалась 

перспективы развития сферы профессио-

нальных деятельностей, для российских – 

возможность попасть в престижную ком-

панию/организацию. 
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Таблица 2. Распределение ответов респондентов на вопрос: «Оцените, насколько  

для Вас важны следующие ценности при поиске работы?», % 

Ценности карьерных ожиданий 
Китайские  

студенты 

Российские  

студенты 

Возможность совмещать личный интерес и работу 24,9 20 

Возможность поступить в престижную компанию/организацию  25,5 83,2 

Быть полезным для нуждающихся  33,9 21,1 

Высокая заработная плата  30,4 64,8 

Возможность стать профессионалом и реализовать профессио-

нальные умения  
21,8 52,1 

Перспективы развития сферы профессиональных деятельно-

стей  
78,3 30 

Возможность получить большие полномочия  22,3 27,1 

Возможность проявить свое творчество  20,5 19 

Возможность приобрести более высокий социальный статус  26,4 30,5 

Возможность получить значительные бонусы от работы  41,1 20,2 

Возможность углубить профессиональные знания 14,7 12,3 

Гибкий график работы  14,7 12,3 

Возможность получить полный социальный пакет и льготы  53,7 25,5 

Возможность заняться работой, которая соответствует своим 

личностным качествам 
35,6 29,3 

Небольшая нагрузка работы 14,7 13,9 

 
Выводы 

В ходе работы над теоретической ча-

стью мы выяснили, что понятие карьер-

ных ожиданий междисциплинарно – оно 

исследуется в рамках социологии, психо-

логии, менеджмента, философии и  взаи-

мосвязано с такими терминологическими 

выражениями, как карьерный и профес-

сиональный план, профессиональный 

выбор, профессиональное самоопределе-

ние и самоактуализация. На основе такой 

взаимосвязи можно отметить, что про-

фессионально-карьерные ожидания яв-

ляются  структурным элементом жизнен-

ных стратегий личности, а указанные вы-

ражения – компонентами стратегий. 

Проведенное исследование позволи-

ло увидеть различные ориентиры студен-

ческой молодежи двух стран при осу-

ществлении профессионального выбора. 

Для большинства китайских студентов в 

планах после окончания обучения стоит 

перспектива продолжить обучение на 

ступень выше. Для российских студентов 

главная цель заключается в поиске рабо-

ты. По специальности хотят пойти рабо-

тать большая часть китайских студентов 

и малая часть российских студентов. Для 

большинства китайских студентов рабо-

та – это средство выживания, для россий-

ских студентов работа – это средство 

обогащения. Главным фактором влияния 

на профессиональный выбор китайские и 

российские студенты в равной степени 

отметили материальное вознаграждение. 

Для китайских студентов приоритетной 

ценностью при поиске работы стала пер-

спектива развития сферы профессио-

нальной деятельности. Российские сту-

денты выделяют в качестве главной цен-

ности возможность попасть в престиж-

ную компанию/организацию. 

Профессиональная ориентация рос-

сийской и китайской студенческой моло-

дежи в условиях экономических и соци-

альных рисков информационного обще-

ства становится одним из факторов, влия-

ющих на устойчивое развитие общества и 

способствующих предотвращению соци-

альных патологий и экзистенциальных 

кризисов, связанных с безработицей и ее 

последствиями. Антропологические по-
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следствия, которые скрывают в себе ин-

формационные технологии, диктуют необ-

ходимость перехода к новой философии 

профессионального образования, которая 

должна формировать ответы на вызовы 

общества риска. В обществе риска на пер-

вый план выдвигается готовность личности 

действовать в ситуации неопределенности, 

неустойчивости и неуверенности в буду-

щем, прогнозировать возможности прояв-

лений риска, рассчитывать его послед-

ствия, принимать решения по локальным 

действиям с учетом глобальных требова-

ний. Именно эти аспекты должна учиты-

вать современная система профессиональ-

ного образования, чтобы быть эффектив-

ной при разрешении кризиса бытия чело-

века в условиях социальных рисков. 
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