
 

К СВЕДЕНИЮ АВТОРОВ 

1. К публикации в журнале «Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Экономика. 

Социология. Менеджмент» принимаются актуальные материалы, содержащие новые результаты научных и практи-
ческих исследований, соответствующие профилю журнала, не опубликованные ранее и не переданные в редакции 
других журналов.  

2 Авторы статей должны представить в редакцию журнала: 
- статью, оформленную в соответствии с правилами оформления статей, представляемых для публикации в жур-

нале; 

- разрешение на опубликование в открытой печати статьи от учреждения, в котором выполнена работа.  
- сведения об авторах (фамилия, имя отчество, место работы, должность, ученая степень, звание, почтовый 

адрес, телефон, е-mail); 
- лицензионный договор. 
3. Бумажный вариант статьи подписывается всеми авторами. 
4. Редакция не принимает к рассмотрению рукописи, оформленные не по правилам. 
5. Публикация бесплатная. 

6. Основной текст рукописи статьи (кроме аннотации и ключевых слов) набирают в текстовом редакторе  
MS WORD  шрифтом «Times New Roman» размером 14 пт с одинарным интервалом, выравнивание по ширине. Поля с 
левой стороны листа, сверху и снизу – 2,5 см, с правой стороны-2 см. Абзацный отступ – 1,5 см. 

7. Схема построения публикации: УДК (индекс по универсальной десятичной классификации), фамилия и 
инициалы автора(ов), места работы (полностью), почтового адреса места работы,  электронного адреса (телефо-
на), название (полужирный), аннотация и ключевые слова, текст с рисунками и таблицами, список литературы. 
Авторы, название, аннотация и ключевые слова, список литературы приводятся на русском и английском языках. 

Перед основным текстом печатается аннотация (200-250 слов), отражающая краткое содержание статьи. 
Аннотация должна быть рубрицирована (актуальность, цель, задачи, методология, результаты, выводы). Текст 
статьи должен иметь следующую структуру:  введение, материалы и методы, результаты и их обсуждение, выво-
ды (рекомендации). 

Например: 
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Актуальность. В статье рассматривается агентная модель прогнозирования обеспеченно-
сти кадрами градообразующего предприятия, основанная на структуризации поведения агента и 
определения влияния его внутреннего представления об окружающем мире на его деятельность. 
... 

Ключевые слова: агентное моделирование; градообразующее предприятие; событие. 
 

В конце статьи приводятся сведения об авторе(ах)  на русском и английском языках: фамилия, имя, отчество 
полностью, ученое звание, ученая степень, должность, организация, город, страна, e-mail, ORCID, Researshed и т.д. 

8. При формировании текста не допускается применение стилей, а также внесение изменения в шаблон или 
создание собственного шаблона. Слова внутри абзаца следует разделять одним пробелом; набирать текст без при-
нудительных переносов; не допускаются разрядки слов. 

12. Список литературы к статье обязателен и должен содержать все цитируемые и упоминаемые в тексте ра-
боты (не менее 10). Пристатейные библиографические списки оформляются в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. «Биб-

лиографическая ссылка. Общие требования и правила составления». Ссылки на работы, находящиеся в печати, не до-
пускаются. При ссылке на литературный источник в тексте приводится порядковый номер работы в квадратных скоб-
ках. 

13. В материале для публикации следует использовать только общепринятые сокращения. 
Все материалы направлять по адресу: 305040, г.Курск, ул. 50 лет Октября, 94. ЮЗГУ, редакционно-издательский 

отдел. 
Тел.(4712) 22-25-26, тел/факс (4712) 50-48-00. 

E-mail: rio_kursk@mail.ru  
Изменения и дополнения к правилам оформления статей и информацию об опубликованных номерах мож-

но посмотреть на официальном сайте журнала: https://swsu.ru/izvestiya/serieseconom/. 
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