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Резюме 

Актуальность. Россия вступает в очередную фазу развития, где  повышается значимость не 
только образовательных, но и физических способностей человека. Последние все в большей степени 
проявляются как биологический человеческий капитал.  

Цель – раскрытие сущности и содержания биологического человеческого капитала современного  
работника.  

Задачи: рассмотреть различные теоретические подходы к раскрытию понятия биологического 
человеческого потенциала и капитала, уточнить авторский подход к раскрытию их современной 
сущности; проанализировать некоторые данные авторского социологического исследования, выявить 
характеристики, формы проявления и параметры оценки биологического человеческого капитала; 
уточнить механизмы, обеспечивающие сохранение и развитие здоровья как процесса накопления 
биологического человеческого капитала  современного работника.    

Методология. Методологической базой исследования являются общетеоретические методы 
анализа, а также специфический метод социологического опроса.  

Результаты. Теоретическая гипотеза о том, что здоровье представляет собой базовый параметр 
биологического человеческого капитала работника, подтверждено результатами анализа эмпирических 
данных. Биологический человеческий капитал первоначально проявляется в уровне здоровья работника. 
Экономическое проявление данной формы человеческого капитала осуществляется в качестве и 
количестве инвестиций в сохранение здоровья.  

Выводы. В результате анализа положений социологических теорий уточнено содержание 
категории «биологический человеческий капитал». Выявлены показатели оценки данного явления: 
универсальные (через диагностику уровня здоровья работника), экономические (анализ инвестиций в 
сохранение здоровья); комплексные (исследование количества и качества задействованных в 
хозяйственной организации физических способностей работников); обобщающие (выявление тенденций 
формирования и реализации фонда здоровья, рост/падение инвестиций, направленных на сохранение и 
развитие здоровья работника и его семьи). Доказано, что здоровье трудоспособного человека 
представляется в двух формах ‒ наследственной и благоприобретенной, а также является основным 
показателем его биологического человеческого капитала.  
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Abstract 

Relevance. Russia is entering the next phase of development, where the importance of not only educational, 
but also physical abilities of a person is increasing. The latter are increasingly manifested as biological human capital. 

The purpose is to reveal the essence and content of the biological human capital of a modern employee. 
Objectives: to consider various theoretical approaches to the disclosure of the concept of biological human 

potential and capital, to clarify the author's approach to the disclosure of their modern essence; to analyze some data 
of the author's sociological research, to identify the characteristics, forms of manifestation and parameters of the 
assessment of biological human capital; to clarify the mechanisms that ensure the preservation and development of 
health as a process of accumulation of biological human capital of a modern employee. 

Methodology. The methodological basis of the research is general theoretical methods of analysis, as well as 
a specific method of sociological survey. 

Results. The theoretical hypothesis that health is a basic parameter of the biological human capital of an 
employee is confirmed by the results of the analysis of empirical data. Biological human capital initially manifests 
itself in the level of health of the employee. The economic manifestation of this form of human capital is carried out in 
the quality and quantity of investments in the preservation of health. 

Conclusions. As a result of the analysis of the provisions of sociological theories, the content of the category 
"biological human capital" has been clarified. The following indicators have been identified for assessing this 
phenomenon: universal (through diagnostics of the employee's health level), economic (analysis of investments in 
health preservation); complex (study of the quantity and quality of physical abilities of employees involved in the 
economic organization); generalizing (identification of trends in the formation and implementation of the health fund, 
growth/decline of investments aimed at preserving and developing health employee and his family). It is proved that 
the health of an able‒bodied person is represented in two forms - hereditary and acquired, and is also the main 
indicator of his biological human capital. 
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*** 

Введение 

На современном этапе становления 
рыночных отношениях весь ход обще-
ственного развития проявляется в чело-
веческом измерении. Необходимо ком-
плексное совершенствование человече-
ского капитала работников. Это обуслов-
лено несколькими причинами. Во-
первых, содержание социально-экономи-

ческой реформы и логика процесса фор-
мирования  правового государства Рос-
сии, нацеленного на переход от социаль-
ной  государственной политики, осно-
ванной на всеобщей опеке, к политике, 
обеспечивающей условия саморазвития 
биологической формы трудовых акторов. 
Во-вторых, становление гражданского 
общества определяет снижение админи-
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стративного регулирования, а также  
вмешательства в реализацию процессов 
развития человеческого капитала трудо-
способного населения в целом, а также 
отдельных профессиональных групп. В-
третьих, трудовая деятельность опреде-
ляет существенный рост как физическо-
го, так и психологического здоровья ак-
торов. Последнее объективно все чаще на 
практике рассматривается как базовый 
показатель биологического человеческо-
го капитала современной хозяйственной 
организации. Между тем в условиях со-
временной России отсутствует четкая 
стратегия создания условий комплексно-
го саморазвития  биологического челове-
ческого капитала современного работни-
ка. Целевые социальные программы но-
сят, как правило, закрытый характер и 
ориентированы на реализацию мероприя-
тий только в рамках отдельных трудовых 
организаций. Поэтому сегодня необхо-
дима постановка и решение следующих  
задач: 1) теоретическое обоснование и 
уточнение сущности биологического че-
ловеческого капитала трудового субъек-
та; 2) уточнение эмпирической основы 
исследования; 3) раскрытие показателей 
оценки биологического человеческого 
капитала трудоспособного населения. 

Материалы и методы 

Современного работника необходи-
мо рассматривать не только как носителя 
некоторого набора способностей к реали-
зации трудовой деятельности, но и как 
носителя комплекса специальных образо-
вательных и биологических характери-
стик, проявляющихся как формальный 
человеческий капитал. Г. Беккер подчер-
кивает, что человеческий капитал прояв-
ляется в нескольких формах и представ-
ляет собой социальную реализацию ин-
вестиций в субъект труда. «Человеческий 
капитал формируется за счет инвестиций 
в человека, среди которых можно назвать 
обучение, подготовку на производстве, 

расходы на здравоохранение, миграцию и 
поиски информации о ценах и доходах» 
[1, с. 1-2]. Здесь человеческий капитал 
проявляется как двойственная система: 
культурный человеческий капитал, си-
стема интеллектуальных потребностей и 
способностей, образованности, навыков, 
качеств, которые «используются или мо-
гут быть использованы в трудовой дея-
тельности и узаконивают обладание ста-
тусом и властью» [2, с. 18]. Биологиче-
ский человеческий капитал характеризу-
ется здоровьем, физическими способно-
стями к реализации всякой деятельности, 
в т. ч. и трудовой. В данном контексте 
можно рассматривать комплекс социаль-
ных институтов здравоохранения, обра-
зования, спорта как механизм внешнего 
воздействия, обеспечивающий не только 
сохранение, но и развитие общественно 
необходимых физических характеристик 
человека труда (как носителя биологиче-
ского человеческого капитала). Здесь не 
только играют важную роль перечислен-
ные социальные институты, но и ранее 
накопленный материальный и человече-
ский потенциал в сферах духовного вос-
производства. Данные компоненты также 
необходимо рассматривать как факторы 
развития человеческого капитала, его фи-
зической формы. Т. Баландина отмечает, 
что данная форма капитала, с одной сто-
роны, является результатом функциони-
рования широкого перечня факторов, к 
которым уместно отнести не только об-
щепринятые институты (здравоохране-
ние, образование, спорт), но и новый 
набор в виде денег, здоровьесберегающей 
культуры, социальных и экономических 
условий жизнедеятельности семьи, а 
также «время», затраченное на получение 
оптимального потребления [3]. Конкре-
тизирует данный подход С. Боулс. Он до-
казывает, что формирование биологиче-
ского человеческого капитала всегда от-
ражает реализацию финансовых вложе-
ний, связанных с инвестициями либо 
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непосредственно в человека, либо в ме-
ханизмы развития в качестве современ-
ного созидательного, а также и обще-
ственно важного ресурса [4]. По сути, 
инвестиции представляют собой перво-
основу здоровьесбережения, а значит, и 
восстановления биологической состав-
ляющей человеческого капитала [5]. 
Необходимо учитывать не только органи-
зационный, культурный, социальный, 
экономический, но и временной, инве-
стиционный контекст вложения в меха-
низмы здравоохранительного, образова-
тельного, досугового совершенствования 
здоровья индивидуумов [6].  

Таким образом, человеческий капи-
тал включает в себя не только совокуп-
ность навыков, специализированных зна-
ний, профессиональных умений работни-
ка, но и его физические свойства, потен-
циальные трудовые возможности челове-
ка. Базовая основа последнего ‒ здоровье, 
определяющее возможность всякого со-
циального действия, в т. ч. и профессио-
нального. Государственные и личные ин-
вестиции в потенциал трудоспособного 
населения проявляются как образова-
тельные и здравоохранительные финан-
совые вложения [7]. Доход, получаемый 
от данных инвестиций работником, 
условно делится на доход на имеющийся 
образовательно-профессиональ-ный 
(профессиональные знания, умения, 
навыки) и биологический (здоровье, фи-
зические способности) потенциал. По су-
ти, биологический человеческий капитал 
внешне проявляется как здоровье, физи-
ческие способности реализовывать вся-
кие действия и имеет для субъектов труда 
первоочередное значение. Ведь при усло-
вии частичной или полной потери потен-
циала здоровья разрушается не только 
система физических способностей к дея-
тельному труду, но и профессиональный 
образовательный потенциал индивида. В 
результате совокупный человеческий ка-
питал субъекта труда, как правило, прак-
тически сразу «обнуляется».  

Развитие, а в последующем накопле-
ние биологического человеческого капи-
тала представляют собой процесс задей-
ствования в общественной системе вос-
производства физических способностей 
субъектов к выполнению социальных 
трудовых действий в контексте их коли-
чественной, а также качественной опре-
деленности. Развитие биологического че-
ловеческого капитала определяет процесс 
сохранения, а также приумножения здо-
ровья индивидов. Накопление данного 
капитала необходимо связывать с реали-
зацией трудовой деятельности, а также 
получением выгоды в форме дохода. 
Уточним, что носителем накопленного 
биологического капитала является субъ-
ект труда, т. е. совокупности работников, 
использующих свои физические способ-
ности с целью получения выгоды, дохо-
да. Отметим, что данный субъект труда ‒ 
это конкретные совокупности трудоспо-
собных людей, работающие и получаю-
щие доход в форме заработной платы. 
Условно можно разделить биологический 
человеческий капитал на две части: 
наследственную (наследственная пред-
расположенность человека к сохранению 
и развитию здоровья), а также приобре-
тенную (результат функционирования 
системы здравоохранения, отдыха и 
спорта). 

Биологический человеческий капи-
тал, как и все иные формы капитала, под-
вержен процессу морального и физиче-
ского износа. Последний ускоряется по 
мере старения субъекта труда. В этой 
связи необходимо подчеркнуть, что поте-
ря здоровья и смерть представляют собой 
процесс обесценивания инвестиций в  
здоровье как форму биологического че-
ловеческого капитала человека труда.  

Эмпирическая основа исследова-
ния ‒ это социологическое полуформали-
зованное интервью «Формирование  че-
ловеческого капитала современного 
предприятия» (n = 11, 2022 год), которое 
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проведено среди менеджмента хозяйствен-
ных организаций Саратовской области.   

Результаты и их обсуждение 

Ряд современных ученых предлагают 
универсальные методики оценки различ-
ных форм человеческого капитала, важ-
нейшие из которых связываются с уров-
нем образования, профессионализма и 
здоровья человека [8; 9]. Обосновывается 
рост значения не только профессиональ-
ного образования, но и здоровья как по-
казателя социально-экономической цен-
ности всякого субъекта труда [10]. Дан-
ные методологические  подходы имеют 
широкую теоретическую базу. 

Так, еще Л. Туроу доказывает, что 
всякая форма человеческого капитала 
включает в себя универсальные характе-
ристики человека труда, важнейшими из 
которых являются не только образование, 
но и вся система социального просвеще-
ния. «Все общества хотят создать инди-
видуума с определенными будущими 
биологическими и интеллектуальными 
возможностями и предпочтениями» [11, 
с. 104]. Общество рассчитывает на выго-
ду от реализации инвестиционных проек-
тов в здоровье и образование человека, по-
тому что последние позволяют изменить 
будущее, а также текущее состояние дел.  

При данном подходе именно здоро-
вье, а также инвестиции в здоровье пред-
ставляют собой показатель оценки био-
логического человеческого капитала. 
Рассматривать биологический человече-
ский капитал можно в расширительном и 
обобщенном контексте, диагностировать 
его как ценностное отражение некоторо-
го комплекса качественных характери-
стик здоровья человека труда и прежде 
всего его биологических способностей, 
как особенных экстраординарных потен-
циальных возможностей, выделяющих 
человека среди других людей, не только 
приобретенных им в результате реализа-
ции жизнедеятельности, но и дарованных 

ему «природой, богом, судьбой» [12, 
с. 43]. Данные биологические способно-
сти в новых условиях являют собой су-
щественный фактор, который внешне 
проявляется как результат вложений в 
систему здравоохранения, реализации 
конструктивных условий для физическо-
го развития человека труда, прогрессив-
ного обновления его биологического ге-
нофонда.  

Поэтому разная по направленности 
поддержка системы здравоохранения, 
спорта, создание оптимальных условий 
самосовершенствования на всех уровнях 
жизнедеятельности работника связаны, а 
также определяют направления форми-
рования его биологического человеческо-
го капитала. Ценностная диагностика 
здоровья как основы физических способ-
ностей человека труда ‒ это важнейший 
показатель развития биологического че-
ловеческого капитала. При этом отметим 
недопустимость отрыва оценки здоровья 
от образования и образовательных про-
цессов. Важно признать, что здоровье 
есть результат образовательного накоп-
ления в системе физической культуры и 
спорта. Ведь образовательные професси-
ональные изменения человека определя-
ют его физическое и интеллектуальное 
развитие как в социальной сфере и быту, 
так и в экономической с определенной 
долей специфики.  

Таким образом, анализ научных раз-
работок показывает, что физическое здо-
ровье представляет собой не только со-
циальный показатель биологического че-
ловеческого капитала, но и определяет 
дифференцирующие процессы в физико-
генетическом компоненте стратификаци-
онной системы общества. Расширенное 
воспроизводство физического здоровья 
является не только основой биологиче-
ского человеческого капитала доинду-
стриального общества [13], но и имеет 
периферийный характер современного 
социально-экономического пространства 
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информационного (нового) общества 
[14]. 

Данные выводы подтверждаются це-
лым рядом современных концепций. 
В. Немоляев представляет профессио-
нальную составляющую биологического 
человеческого капитала [15]. А. Пихтелев 
обосновывает его культурную форму 
[16]. Д. Курдюков раскрывает процессы 
капитализации инвестиций в здоровье 
субъектов труда [17]. А. Савенко конста-
тирует необходимость рассматривать 
развитие биологического капитала чело-
века как инструмент мотивации труда 
[18; 19]. Интегрирует универсальные 
конструкции в единый массив социаль-
ной адаптации капитального ресурса ак-
торов Н. Кузнецов [20]. Несложно заме-
тить, что биологический компонент че-
ловеческого капитала в современных 
условиях по-прежнему выступает ком-
плексным индикатором развития здоро-
вья, способностей, физической культуры, 
мотивации трудоспособного населения. 
Здесь биологический человеческий капи-
тал надо рассматривать абстрактно от 
политико-идеологического контекста. 
Важно осуществлять непосредственную 
оценку, проектирование, прогнозирова-
ние как социальных, культурных, так и 
экономических аспектов его воспроиз-
водства [21]. 

На основе вышеизложенного теоре-
тического анализа можно сделать вывод 
о том, что базовые показатели оценки че-
ловеческого капитала включают в себя не 
только образование (образовательный 
человеческий капитал), но и здоровье 
(биологический человеческий капитал). 
Воспроизводство здоровья трудоспособ-
ного человека необходимо рассматривать 
как важнейший показатель его биологи-
ческого трудового потенциала. Процесс 
развития образовательного, а также био-
логического капитала схожи. Они  влия-
ют на дифференциацию трудоспособного 
населения общества. При этом професси-

онализм, а также карьера представляют 
собой факторы динамики как образова-
тельного, так и биологического человече-
ского капитала в условиях современного 
информационного общества. Биологиче-
ский капитал определяет существенную 
роль не только в воспроизводстве эконо-
мической структуры, но и поддерживает 
установленную социально значимую 
иерархию в рамках реконверсии как сим-
волических, так и стоимостных его форм. 

Данные предположения подтвер-
ждаются и результатами эмпирического 
исследования «Формирование человече-
ского капитала современного предприя-
тия». По данным социологического по-
луформализованного интервью, в совре-
менных условиях все в большей степени 
образование как форма образовательного 
человеческого капитала дополняется здо-
ровьем как формой биологического чело-
веческого капитала. Существенно возрас-
тает значение биологического человече-
ского капитала работников хозяйствен-
ной организации. В этой связи респон-
дент К. И. (муж., 49 лет, менеджер) отме-
чает, что «...в современных организациях 
зеркально отражается ситуация по ка-
питализации инвестиций в человеческий 
капитал по России в целом. Ежегодно 
существенно возрастает состав инве-
стиций не только в профессиональное 
образование, но и в здоровье как базовый 
показатель биологического человеческого 
капитала субъектов труда». Респондент 
К. К. (муж., 52 года, менеджер): «Низкий 
уровень инвестиций в здоровье, а значит, 
и в развитие физических способностей – 
вот причина низкого уровня производи-
тельности труда в России». Респондент 
К. П. (жен., 54 года, начальник отдела 
кадров) заявляет, что «...при  потере здо-
ровья вообще не может идти речи о 
наличии какой бы то ни было формы че-
ловеческого капитала работника».    

Можно сделать вывод о том, что в 
современных условиях здоровье опреде-



Социологические аспекты общественного развития / 
248 Sociological Aspects of Social Development 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Экономика. Социология. Менеджмент /  
Proceedings of the Southwest State University. Series: Economics, Sociology and Managment. 2022; 12(5): 242‒252 

ляет базовую определенность человече-
ского капитала в целом. Оно аккумули-
рует физические способности, что и 
представляет собой фактор всякой жиз-
недеятельности и трудовой активности 
субъекта труда. Последнее, безусловно, 
определяет потенциальные возможности 
роста эффективности труда, а значит, и 
доступ к профессии и карьерному росту. 

Респонденты указывают на основные 
параметры оценки биологического чело-
веческого капитала. Респондент Н. П. 
(муж., 64 года, руководитель подразделе-
ния) констатирует, что «...оценивать био-
логический человеческий капитал необхо-
димо в универсальной форме ‒ через диа-
гностику уровня здоровья работника, в 
экономической форме ‒ через уровень ин-
вестиций в сохранение здоровья. Данный 
подход дополняется респондентом К. К. 
(муж., 52 года, менеджер), предлагаю-
щим «...оценивать биологический челове-
ческий капитал через количество и каче-
ство задействованных в организации фи-
зических способностей работников для 
выполнения трудовых операций».   

В обобщающем контексте осуществ-
ляется попытка респондента А. В. (муж., 
39 лет, менеджер) обосновать необходи-
мость диагностики биологического капи-
тала через общий показатель «фонда здо-
ровья ‒ совокупность инвестиций орга-
низации, направленных государством или 
предприятием на сохранение и развитие 
здоровья». Респондент К. П. (жен., 54 го-
да, начальник отдела кадров) предлагает 
применить расширенный состав показа-
телей оценки биологического человече-
ского капитала: «Инвестиционные вло-
жения в здоровье не только непосред-
ственного работника, но и членов его се-
мьи. При этом семейный бюджет ра-
ботника важно рассматривать как эко-
номическое проявление биологического 
человеческого капитала семьи и одно-
временно предприятия (где он работа-
ет)». Необходимо согласиться в том, что 

инвестиции не только в образование, 
здоровье вообще, но и создание социаль-
ных, моральных, экономических куль-
турных условий расширенного потребле-
ния всех членов семьи работника, усло-
вий для рождения, воспитания и образо-
вания  детей как будущих носителей 
профессионального потенциала пред-
ставляет собой биологический человече-
ский капитал современной организации.  

Выводы 

В современных условиях человече-
ский капитал имеет две базовые формы 
проявления ‒ образовательную (резуль-
тат инвестиций в образование человека, 
рост его знаний, умений и навыков) и 
биологическую (результат инвестиций в 
здравоохранение, спорт, быт человека, 
сохранение и развитие его здоровья, фи-
зических способностей осуществлять 
всякую трудовую деятельность). Госу-
дарство, хозяйственные организации, 
конкретные индивиды, вкладывая денеж-
ные средства, аккумулируют социальные 
инвестиции в течение всей жизнедеятель-
ности субъекта труда. Последние позво-
ляют работникам сохранять и накапливать 
образовательный и биологический капи-
тал как экономически полезную ценность, 
позволяющую им не только получать до-
ход в виде заработной платы, но и обеспе-
чивать доступ к власти, экономическим 
дивидендам (премиям и дополнительным 
трудовым выплатам). 

Носителем биологического человече-
ского капитала является работник как  
представитель единого субъекта труда 
общества (совокупность трудоспособного 
населения, работающая, а также получа-
ющая основную и дополнительную (пре-
миальную) заработную плату; часть по-
следней внешне проявляется как возна-
граждение за использование биологиче-
ского человеческого капитала работника). 

Таким образом, здоровье трудоспо-
собного человека является основным по-
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казателем его биологического человече-
ского капитала. Последний условно  
можно рассматривать на двух уровнях: 
наследственной, а также благоприобре-
тенной. На протяжении всей жизнедея-
тельности индивидуум вкладывает день-
ги в восстановление здоровья. При этом 
происходит износ его биологического 
человеческого капитала. С возрастом 
ускоряется процесс износа здоровья, 
смерть можно рассматривать как полный 
износ здоровья, обесценение биологиче-
ского человеческого капитала человека 
труда.  

Оценка биологического человеческо-
го капитала может осуществляться в не-
скольких формах: универсальной (диа-
гностика уровня здоровья работника); 
экономической (анализ инвестиций в со-
хранение здоровья); комплексной (иссле-
дование количества и качества задейство-
ванных в организации физических спо-
собностей работников для выполнения 
трудовых операций); обобщающей (выяв-
ление тенденций формирования и реали-
зации фонда здоровья, рост/падение инве-
стиций, направленных на сохранение и 
развитие здоровья работника и его семьи). 

Инвестиции (вложения, определяю-
щие охрану и восстановление здоровья) 
могут быть способны лишь к некоторому 
ограниченному восстановлению и разви-
тию биологической формы человеческого 
капитала человека. Ее главное предна-
значение ‒ увеличить период активной 
жизнедеятельности индивида. Несложно 
заметить, что инвестиции в систему быта, 
здравоохранения и спорта направлены на 
повышение состава времени непосред-
ственной формальной трудовой деятель-
ности индивида. Последнее должно, с 
одной стороны, увеличить общий состав 
трудоспособного времени работника, с 
другой ‒ ускорить оборот времени ис-
пользования биологического человече-
ского капитала. В этой связи отметим, 
что общественная система здравоохране-

ния осуществляет не только социальный 
контроль состояния здоровья трудоспо-
собного населения, но и разрабатывает 
проекты, направленные на сохранение, а 
также улучшение здоровья. Здесь реали-
зуется важнейшая общественная функция 
здравоохранения по восстановлению, 
укреплению, а также накоплению биоло-
гического человеческого капитала. Со-
временная система здравоохранения 
обеспечивает рост общего количества 
труда, осуществляемого различными 
профессиональными группами  работни-
ков за счет снижения заболеваемости, па-
дения смертности, роста физических по-
требностей и возможностей трудоспо-
собного населения.  

В рамках общей системы здраво-
охранения формируется в человеке  труда 
физиологический потенциал жизненных 
деятельных возможностей. Поэтому и 
концентрацию затрат, определяющих ка-
чество медицинского, санитарного, гиги-
енического обслуживания работников, 
можно рассматривать как  совокупный 
стоимостной фонд здоровья индивидов. 
Последний выполняет не только функ-
цию восстановления, но и частичного ро-
ста и трудового  накопления биологиче-
ского человеческого капитала. 

Инвестиции в систему образователь-
ной культуры, медицины, спорта создают 
условия восстановления здоровья и одно-
временного развития физического чело-
веческого потенциала работников. Если 
данное развитие максимально приближе-
но к требованиям общественных хозяй-
ственных систем, то создаются условия 
его трудового накопления. По сути, все 
механизмы, обеспечивающие сохранение 
и развитие здоровья, определяют процесс 
накопления биологического человеческо-
го капитала и призваны, с одной стороны, 
минимизировать потери времени нетру-
доспособности, с другой ‒ исключить в 
результате профилактических мероприя-
тий легкие хронические заболевания, с 
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третей ‒ создать возможности улучшения 
физического самочувствия индивида, с 
четвертой ‒ создать экономические усло-
вия для воспроизводства его семьи, рож-
дения, воспитания, образования детей. 
Поэтому можно констатировать, что здо-
ровье является основным показателем 

биологического человеческого капитала 
работника. При этом сохранение, улуч-
шение, развитие здоровья определяют 
стержень  процесса  формирования био-
логического человеческого капитала ра-
ботника, трудового коллектива, трудо-
способного населения общества. 
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