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Резюме 

Актуальность. В контексте глобализации и урбанизации происходит переосмысление 
традиционных гендерных ролей. Женщины все чаще занимают активные позиции в профессиональной 
сфере, что приводит к изменению динамики семейных отношений и распределения обязанностей. Это 
создает новые ожидания как для мужчин, так и для женщин и требует изучения их влияния на структуру 
семейных взаимосвязей. Экономическая независимость женщин и их участие в трудовой деятельности 
становятся важными аспектами, влияющими на распределение домашних обязанностей. В условиях 
экономической нестабильности и необходимости совместного заработка семьи сталкиваются с новыми 
вызовами, что требует пересмотра традиционных моделей взаимодействия.  

Цель – представить социальную реальность изменений в гендерных ролях современной российской 
семьи, на основе которой оценить их влияние на семейные отношения и их динамику. 

Задачи: исследовать изменения в ожиданиях и обязанностях мужчин и женщин в семье за последние 
несколько десятилетий; оценить влияние различных социальных факторов на гендерные роли в семейной 
жизни; проанализировать различия в восприятии гендерных семейных ролей среди различных социальных 
групп. 

Методология. Данное исследование основано на социокультурном анализе современных теорий 
гендерных ролей и их применении к семейным структурам через синтез и сопоставление. 

Результаты. Изучены изменяющиеся гендерные роли и обязанности в современных российских 
семьях. 

Выводы. Современное российское общество претерпевает изменение в распределение гендерных 
ролей, более распространенными остаются гибкие роли, которые принимают представителями как 
молодых, так и более опытных семей. Переосмысление ожиданий и обязанностей мужчин и женщин в 
семейной жизни открывает новые возможности для равноправия и гармонии. 
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Abstract 

Relevance. In the context of globalization and urbanization, there is a rethinking of traditional gender roles. 
Women are increasingly taking active positions in the professional field, which leads to a change in the dynamics of 
family relations and the distribution of responsibilities. This creates new expectations for both men and women and 
requires a study of their impact on the structure of family relationships. Women's economic independence and their 
participation in the workforce are becoming important aspects affecting the allocation of household responsibilities. In 
conditions of economic instability and the need to earn money together, families face new challenges, which requires 
a revision of traditional models of interaction. 

The purpose is to present the social reality of changes in the gender roles of the modern Russian family, on 
the basis of which to assess their impact on family relations and their dynamics. 

Objectives: to explore changes in the expectations and responsibilities of men and women in the family over 
the past few decades; to assess the influence of various social factors on gender roles in family life; to analyze 
differences in the perception of gender family roles among different social groups. 

Methodology. The research is based on a socio-cultural analysis of modern theories of gender roles and their 
application to family structures through synthesis and comparison. 

Results. The article describes the changing gender roles and responsibilities in modern Russian families. 
Conclusions. Modern Russian society is undergoing a change in the distribution of gender roles, flexible roles 

that are accepted by representatives of both younger and more experienced families remain more common. 
Rethinking the expectations and responsibilities of men and women in family life opens up new opportunities for 
equality and harmony. 
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*** 

Введение 
Гендерные роли в семье представля-

ют собой важный аспект социальной 
структуры, который определяет, как 
мужчины и женщины воспринимают 
свои обязанности и ожидания в рамках 
семейных отношений. В последние деся-
тилетия наблюдается значительное изме-
нение в этих ролях, что связано с широ-
кими социальными, экономическими и 
культурными трансформациями [1, 
с. 220]. Традиционные представления о 
том, что мужчины должны быть основ-
ными добытчиками, а женщины – домо-

хозяйками, постепенно уступают место 
более гибким и равноправным моделям 
взаимодействия [2, с. 96]. 

Изменение общественных норм и 
ценностей, связанных с гендером, также 
играет значительную роль. Вопросы ра-
венства, феминизма и прав человека ста-
новятся все более актуальными, что вли-
яет на восприятие гендерных ролей в се-
мье. Гендерные роли влияют не только на 
распределение обязанностей, но и на 
эмоциональное состояние членов семьи. 
Ожидания, связанные с традиционными 
ролями, могут приводить к стрессу, кон-
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фликтам и недовольству [3, с. 310]. По-
нимание этих аспектов важно для созда-
ния гармоничных семейных отношений и 
повышения качества жизни. Изменения в 
гендерных ролях в семье имеют долго-
срочные последствия для будущих поко-
лений. Воспитание детей в условиях рав-
ноправия и взаимного уважения форми-
рует их представления о гендерных ролях 
и семейных отношениях [4, с. 55]. 

Современные семьи сталкиваются с 
новыми вызовами и возможностями, ко-
торые требуют пересмотра устоявшихся 
норм и ожиданий. Причем подобная тен-
денция характерна для многих регионов 
мира [5]. Увеличение числа женщин, ак-
тивно участвующих в трудовой деятель-
ности, а также изменение взглядов на ро-
дительские обязанности и распределение 
домашних дел способствуют формирова-
нию новых гендерных ролей. Эти изме-
нения не только влияют на динамику се-
мейных отношений, но и отражают более 
широкие социальные изменения, такие 
как борьба за равенство полов и измене-
ние культурных норм [6, с. 287].  

Таким образом, изменение обще-
ственных норм и ценностей, связанных с 
гендером, оказывает значительное влия-
ние на восприятие гендерных ролей в се-
мье и на распределение обязанностей 
между ее членами. Вопросы равенства и 
феминизма становятся все более актуаль-
ными, что приводит к пересмотру тради-
ционных ожиданий и норм. Это, в свою 
очередь, может вызывать стресс и кон-
фликты, но также открывает новые воз-
можности для создания гармоничных се-
мейных отношений. 

Материалы и методы 
Теоретическую основу исследования 

составил синтез социокультурных идей и 
подходов относительно гендерных се-
мейных ролей, раскрывающих взаимо-
связь и противоречия в процессе соци-
альных взаимодействий. Результаты со-
циологических исследований в научных 
публикациях российских ученых позво-

лили сделать обобщающие выводы по 
вопросам меняющихся ожиданий и обя-
занностей в современной модели россий-
ской семьи. Эмпирическая база представ-
лена данными, полученными в ходе ав-
торского социологического исследова-
ния, проведенного на базе кафедры фи-
лософии и социологии Юго-Западного 
государственного университета в период 
с 15 октября по 7 ноября 2024 г. (n = 24, 
жители Курской области, 18 лет и стар-
ше, фокусированное интервью, простая 
случайная выборка). 

Результаты и их обсуждение 
Гендерные роли – это социальные и 

культурные нормы, которые определяют, 
как мужчины и женщины должны вести 
себя, каковы их обязанности, права и 
ожидания в обществе [7, с. 253]. Эти роли 
формируются под воздействием различ-
ных факторов, включая культурные тра-
диции, исторические условия и социаль-
ные структуры. Они не являются биоло-
гически предопределёнными; они соци-
ально сконструированы и варьируются в 
зависимости от культурного контекста. 
То, что считается «неприемлемым» для 
одного пола в одной культуре, может 
быть нормой в другой [8, с. 40]. 

Гендерные роли влияют на различ-
ные социальные институты, включая се-
мью, образование и рынок труда. Напри-
мер, традиционные ожидания могут при-
вести к тому, что женщины более скон-
центрированы на домашнем хозяйстве, в 
то время как мужчины могут доминиро-
вать в сферах, связанных с карьерным 
ростом и профессиональной реализацией 
[9, с. 156]. 

В настоящее время термин «гендер» 
активно используется в России не только 
в научных кругах, но и в СМИ, популяр-
ных изданиях, а также в обсуждениях. Он 
находит применение в учебных работах 
студентов и аспирантов. Однако следует 
заметить, что в российских публикациях 
данный термин порой употребляется не-
правильно, воспринимаясь как синоним 



Социологические аспекты общественного развития / 
250 Sociological Aspects of Social Development   

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Экономика. Социология. Менеджмент /  
Proceedings of the Southwest State University. Series: Economics, Sociology and Management. 2025;15(1):247‒259 

слова «пол» [10, с. 60]. На самом деле 
«гендер» был введён именно для того, 
чтобы подчеркнуть различие между по-
лом как биологической категорией и ген-
дером как социальной конструкцией, 
сформированной обществом [11, с. 24]. 

Так, Л. В. Сажина определяет ген-
дерные роли как набор социальных норм 
и ожиданий, касающихся поведения, 
эмоций и действий, которые общество 
приписывает мужчинам и женщинам. 
Эти роли формируются под влиянием 
культурных, исторических и социаль-
ных факторов и могут варьироваться в 
зависимости от контекста [12, с. 20]. 
Д. Ю. Размахнина соглашается с тем, что 
современное материнство претерпевает 
серьезные изменения. В последние годы 
наблюдается рост числа женщин, кото-
рые стремятся к профессиональной само-
реализации, что влияет на их подход к 
материнству [13, с. 40]. 

Е. Н. Ткаченко указывает, что ген-
дерные роли представляют собой роле-
вые ожидания, которые общество предъ-
являет к индивидам в зависимости от их 
пола. Эти ожидания могут касаться раз-
личных аспектов жизни, включая семью, 
карьеру, воспитание детей и повседнев-
ное поведение. Одним из наиболее за-
метных изменений в гендерной роли 
женщины является увеличение её участия 
в трудовой сфере [14, с. 70]. С начала 
XX века, с приходом на рабочее место в 
различных отраслях, женщины начали 
активно выходить за рамки традицион-
ных домашних обязанностей. Современ-
ные женщины занимаются бизнесом, 
наукой, политикой и искусством, занимая 
вакансии, которые ранее считались 
«мужскими» профессиями. Это измене-
ние не только расширило возможности 
для женщин, но и стало важным факто-
ром в экономическом развитии стран [15, 
343]. 

Несмотря на положительные изме-
нения, женщины все еще сталкиваются с 
проблемой совмещения карьерных амби-
ций и семейных обязанностей. Ответ-

ственность за ведение домашнего хозяй-
ства, воспитание детей и заботу о пожи-
лых членах семьи часто по-прежнему ле-
жит на женских плечах. Это приводит к 
тому, что многие женщины сталкиваются 
с проблемами в управлении временем и 
стрессом. В ответ на эту проблему мно-
гие страны начали внедрять программы 
по обеспечению равноправия в семейных 
и трудовых отношениях, таких как от-
пуск по уходу за ребенком для обоих ро-
дителей [16, с. 251]. 

Социолог Л. В. Усова констатирует, 
что гендерное распределение ролей в се-
мье представляет собой важный аспект 
социологии, который исследует, каким 
образом различные поколения восприни-
мают и реализуют свои обязанности и 
роли в домохозяйствах. Это распределе-
ние нестатично, изменяется под воздей-
ствием социокультурных факторов, эко-
номических изменений и изменений в 
общественном восприятии.  

В ходе социологического исследова-
ния, посвященного распределению ген-
дерных ролей в семье, Л. В. Усовой ис-
пользовался метод полуформализованно-
го интервью. В рамках исследования бы-
ло опрошено 10 человек. Для проведения 
опроса был разработан сценарий полу-
стандартизированного интервью, состо-
ящий из пяти блоков вопросов: демогра-
фические характеристики респондентов, 
распределение гендерных ролей в стар-
шем поколении, распределение гендер-
ных ролей между супругами, распределе-
ние гендерных ролей между детьми и ро-
дителями, а также вопросы, касающиеся 
воспитания гендерных ролей у детей [17]. 

Результаты социологического иссле-
дования подтверждают, что среди этой 
группы 60% респондентов считают, что 
женщины должны заниматься домом и 
воспитанием детей, а не работать. Такие 
представления укоренились в обществе 
на протяжении десятилетий. Среднее по-
коление демонстрирует более гибкое 
восприятие гендерных ролей. Оно вырос-
ло в условиях быстрых социокультурных 
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изменений, и это нашло отражение в их 
представлениях о семейных обязанно-
стях. Исследование показывает, что око-
ло половины респондентов среднего по-
коления считают, что оба родителя 
должны быть вовлечены в работу и уход 
за детьми. Однако, несмотря на эту гиб-
кость, многие из них по-прежнему сохра-
няют традиционные взгляды, что может 
проявляться в более высокой ответствен-
ности женщин за ведение домашнего хо-
зяйства. Молодое поколение демонстри-
рует наиболее прогрессивное и равно-
ценное распределение ролей в семье [18, 
с. 40]. Согласно исследованию, большин-
ство респондентов среди молодежи 
утверждают, что гендерное распределе-
ние ролей должно быть гибким и спра-
ведливым. Молодые пары стремятся за-
менить традиционные модели совмест-
ным выполнением обязанностей и под-
держкой в воспитании детей. Это поко-
ление склонно к равенству и часто ставит 
на первое место эмоциональную под-
держку в семейной жизни. Социологи-
ческое исследование также показывает, 
что изменение экономической ситуа-
ции, уровень образования и доступ к 
информации влияют на гендерные роли. 
В семьях, где оба партнера имеют высо-
кое образование и работают на равных 
условиях, гендерное распределение ро-
лей становится более равноценным. 
Кроме того, такие факторы, как наличие 
детей, уровень дохода и помощь со сто-
роны родственников, также могут спо-
собствовать или препятствовать равно-
правию в распределении ролей. 

Изучение гендерного распределения 
ролей в современных семьях позволяет 
выделить три ключевых поколения: 
старшее, среднее и молодежь [19, с. 130]. 
Каждое из этих поколений обладает уни-
кальными взглядами на гендерные роли, 
что отражается в их поведении и воспри-
ятии семейных обязанностей [20, с. 171]. 
Старшее поколение, как правило, при-
держивается традиционных взглядов на 
гендерные роли. Для них естественно, 

что мужчина является основным кор-
мильцем, а женщина – хранительницей 
домашнего очага [21, с. 104]. 

Авторы приходят к выводу, что ген-
дерное распределение ролей в семье яв-
ляется сложной и многогранной темой, 
имеющей важные социальные и культур-
ные аспекты. Поколенческий анализ по-
казывает, что представления о ролях в 
семье изменяются, отражая общее дви-
жение к равенству и справедливости. 
Молодые поколения стремятся создать 
партнерские отношения, основанные на 
гибком распределении обязательств, то-
гда как старшее поколение сохраняет 
традиционные представления. Осознание 
этих различий и понимание их послед-
ствий поможет максимально эффективно 
улучшать семейные отношения и под-
держивать социальное равенство. 

Нами в период с 15.10.2024 г. по 
7.11.2024 г. на базе кафедры философии и 
социологии Юго-Западного государ-
ственного университета было проведено 
собственное социологическое исследова-
ние, направленное на выявление особен-
ностей изменения гендерных ролей в со-
временном мире. 

Для сбора социологической инфор-
мации в исследовании использован метод 
интервью – один из основных методов 
сбора информации в социологии, кото-
рый позволяет исследователям получить 
глубокое понимание социальных явле-
ний, мнений, убеждений и опыта респон-
дентов. Этот метод может быть исполь-
зован в различных формах, включая 
структурированные, полуструктуриро-
ванные и неструктурированные интер-
вью. В структурированном интервью, ко-
торое будет использовано в данном слу-
чае, используются заранее подготовлен-
ные вопросы, которые задаются всем ре-
спондентам в одинаковом порядке. Ин-
тервью как метод сбора информации в 
социологии является значительным ин-
струментом, позволяющим исследовате-
лям глубже понять социальные явления и 
человеческое поведение. 
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Общая численность участников ин-
тервью составила 24 человека, малая вы-
борка обусловлена тем, что исследование 
является разведывательным. Опрос про-
водился среди женатых пар, поэтому по 
полу респонденты разделились поровну ‒ 
50% мужчин и 50% женщин. По возрасту 
респонденты распределились следующим 
образом: 12% ‒ в возрасте 18-25 лет; чет-
верть респондентов ‒ в возрасте 26-
33 лет; в возрасте 34-41, 42-49 было 12% 
и 13% респондентов соответственно. 
Больше всего респондентов более стар-
шего поколения ‒ 50 и более лет. 

Эмпирическое исследование, прове-
денное среди семей старшего и молодого 
поколений, демонстрирует постепенный 
переход от традиционной модели распре-
деления обязанностей и принятия реше-
ний в семье к более гибкой. 

Женщины все чаще занимают рабо-
чие места в различных сферах, что спо-
собствует их экономической независимо-
сти и изменению традиционных ролей в 
семье:  «Женщины все больше сосредо-
тачиваются на работе, карьере и само-
реализации, в то время как мужчины го-
товы взять на себя домашние обязанно-
сти, поддерживая своих супруг в их 
стремлении к профессиональному росту, 
занимаясь воспитанием детей и готов-
кой» (ж., 27 л.). 

Представители более старшего поко-
ления также согласны с данной точкой 
зрения в отношении положения женщин: 
«Женщины берут на себя слишком много 
обязательств и ответственности» (ж., 
65 л.). 

Мужская половина респондентов 
также отмечает, что произошли значи-
тельные изменения в разделении гендер-
ных ролей: «Возможно, мы действи-
тельно отошли от традиционной моде-
ли, где мужчина был кормильцем, а 
женщина – хозяйкой, и теперь движемся 
к более равноправным отношениям» (м., 
31 г.). 

Преимущество более гибких ролей 
заключается в том, что они способствуют 

более равному распределению обязанно-
стей в семье и на работе, что может при-
вести к улучшению отношений между 
партнерами и повышению качества жиз-
ни: «Оба родителя могут одинаково за-
ботиться о ребенке, независимо от то-
го, женщина это или мужчина. Однако 
важно учитывать занятость второго 
родителя: иногда работа позволяет 
участвовать в уходе, а иногда – нет» (ж., 
21 г.). 

Также появляется возможность за-
ниматься различными видами деятельно-
сти, независимо от гендера, что способ-
ствует развитию новых навыков и уме-
ний: «Важно поддерживать друг друга и 
совместно выполнять задачи. Необходи-
мо помогать друг другу в определенной 
степени» (ж., 50 л.). 

Кроме того, люди могут выбирать 
роли и профессии, которые соответству-
ют их интересам и способностям, а не 
навязанным гендерным стереотипам: 
«Одним из преимуществ гибких ролей яв-
ляется то, что женщина, как и мужчи-
на, может уделять больше времени но-
вым задачам, включая работу, которую 
она ранее не выполняла. Сейчас женщина 
имеет возможность работать, а муж-
чина может взять декретный отпуск и 
попробовать себя в роли отца» (м., 35 л.). 

Люди, выбирающие гибкие гендер-
ные роли, могут сталкиваться с непони-
манием, осуждением или даже дискри-
минацией со стороны общества, что мо-
жет привести к социальной изоляции: 
«Основным недостатком гибких гендер-
ных ролей является общественное мне-
ние. Это, пожалуй, единственная пробле-
ма. Люди, которые привыкли к традици-
онному укладу жизни, имеют ограничен-
ные взгляды и не видят ситуации в широ-
ком контексте. Это и есть, по сути, 
единственное затруднение» (ж., 35 л.). 

Также респонденты отмечают, что 
для успешной реализации гибких гендер-
ных ролей необходимо изменить многие 
социальные и культурные институты, что 
может быть сложным и требовать време-
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ни: «Согласно моим наблюдениям, в по-
следние десять лет наблюдается рост 
числа неполных семей и разводов, а это 
приводит к изменению института се-
мьи» (м., 20 л.). 

В некоторых областях гибкие ген-
дерные роли могут рассматриваться как 
угроза традиционным структурам, что 
может негативно сказаться на совместной 
супружеской жизни: «Поскольку гибкие 
роли в семейных отношениях относи-
тельно новы, молодые люди с различны-
ми мировоззрениями порой не могут до-
говориться о том, какими должны быть 
роли мужчин и женщин и как их правиль-
но распределять» (ж., 63 г.). 

Родители, желающие внедрить гиб-
кие гендерные роли в свою жизнь, могут 
испытывать трудности в воспитании де-
тей, если общество продолжает придер-
живаться традиционных взглядов на ген-
дер: «Недостатком совместного ведения 
дел является то, что в какой-то момент 
может возникнуть зависимость одного 
человека от другого, что приведет к 
ухудшению выполнения задач. Это мо-
жет происходить из-за того, что рас-
пределение обязанностей между двумя 
людьми не всегда эффективно, и, как 
правило, работа будет выполняться ху-
же, чем если бы за нее отвечал один че-
ловек, полностью осознающий свою от-
ветственность» (м., 40 л.). 

В большинстве случаев респонденты 
отмечали, что решения в их семья при-
нимаются совместно: «В нашей семье ос-
новные решения принимаются мужчи-
ной, но окончательное слово всегда 
остается за женщиной. Я обсуждаю с 
ним вопросы, и если он говорит “нет”, я 
привожу аргументы в поддержку своей 
позиции. Это не сопровождается ника-
кими ультиматумами или скандалами; мы 
просто рассматриваем каждую ситуа-
цию, опираясь на аргументы» (ж., 25 л.). 

Анализ данных о восприятии пре-
имуществ гибких ролей в семье показы-
вает разнообразие мнений в зависимости 
от продолжительности брака респонден-

тов. 50% респондентов, отмечающих 
преимущество «Супруги могут помогать 
друг другу», находятся в браке менее го-
да, а остальные 50% состоят в браке 11-
20 лет. Это указывает на то, что молодые 
пары могут быть особенно чувствитель-
ны к взаимопомощи, что может объяс-
няться их стремлением установить проч-
ные отношения с самого начала. Также 
пары, находящиеся в браке долго, могут 
оценивать это преимущество на основе 
накопленного опыта взаимодействия. 
40% респондентов в браке 1-3 года и 40% 
в браке 11-20 лет считают второй вариант 
преимуществом, в то время как 20% со-
стоят в браке более 20 лет. Это подчерки-
вает, что сравнительно новые и более 
опытные пары оба видят ценность в гиб-
кости в распределении обязанностей, что 
позволяет родителям заменять друг друга 
в процессе воспитания. Среди респонден-
тов, которые считают одинаковый уход 
за детьми преимуществом, 14,3% нахо-
дятся в браке менее года, 28,6% ‒ в браке 
1-3 года, и 57,1% состоят в браке более 
20 лет. Эта динамика показывает, что па-
ры с длительным опытом, похоже, при-
держиваются более равного подхода к 
уходу за ребенком, возможно, опираясь 
на долгий совместный опыт и взаимное 
доверие. 50% респондентов, выбравших 
ответ «Меньшее количество недопони-
маний», состоят в браке более 20 лет, в то 
время как 16,7% имеют браки менее года, 
1-3 года и 11-20 лет. Это может указы-
вать на то, что пары, прожившие вместе 
долгие годы, развивают навыки общения 
и избегают недопонимания, в то время 
как новобрачные еще могут сталкиваться 
с проблемами в этом аспекте. Среди ре-
спондентов, отметивших в качестве пре-
имущества больше возможностей для 
женщин, 25% находятся в браке меньше 
года, 25% в браке 1-3 года, и 50% со-
стоят в браке от 4 до 11 лет. Этот ре-
зультат может быть показателем того, 
что пары в среднем возрасте оценивают 
возможность предоставления женщинам 
большего пространства для реализации 
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их ролей, что может отражать измене-
ния в социальных нормах и увеличива-
ющееся внимание к гендерному равен-
ству. Данные показывают, что восприя-
тие преимуществ гибких ролей в зави-
симости от продолжительности брака 

варьируется. Молодые пары и более 
долгосрочные брачные пары имеют 
разные взгляды на взаимопомощь, вза-
имозаменяемость ролей и равные обя-
занности (табл. 1).  

 

 
Таблица 1. Распределение сопряженности вопросов интервью: «Укажите преимущества  

гендерных ролей» и «Укажите, сколько лет Вы находитесь в браке?», % 

Преимущества более гибких гендерных ролей 
Укажите, сколько лет Вы находитесь в браке? 

менее 
года 

1–3 го-
да 4–10 лет 11–20 

лет 
более 20 

лет 

Супруги могут 
помогать друг 
другу 

Укажите преимущества более 
гибких гендерных ролей  50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Укажите, сколько лет Вы нахо-
дитесь в браке? 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 

Один родитель 
может заменить 
другого 

Укажите преимущества более 
гибких гендерных ролей 0,0 40,0 0,0 40,0 20,0 

Укажите, сколько лет Вы нахо-
дитесь в браке? 0,0 33,3 0,0 50,0 12,5 

Оба родителя мо-
гут одинаково 
ухаживать за ре-
бенком 

Укажите преимущества более 
гибких гендерных ролей 14,3 28,6 0,0 0,0 57,1 

Укажите, сколько лет Вы нахо-
дитесь в браке? 25,0 33,3 0,0 0,0 50,0 

Меньшее количе-
ство недопонима-
ний 

Укажите преимущества более 
гибких гендерных ролей 16,7 16,7 0,0 16,7 50,0 

Укажите, сколько лет Вы нахо-
дитесь в браке? 25,0 16,7 0,0 25,0 37,5 

У женщин появ-
ляется больше 
возможностей 

Укажите преимущества более 
гибких гендерных ролей 25,0 25,0 50,0 0,0 0,0 

Укажите, сколько лет Вы нахо-
дитесь в браке? 25,0 16,7 100,0 0,0 0,0 

 
Анализ ответов респондентов пока-

зывает, что в большинстве случаев пред-
ставления об идеальных гендерных ролях 
соответствуют реальному распределению 
ролей в их семьях. Это может указывать 
на то, что традиционные модели по-
прежнему оказывают определенное вли-
яние на современное общество, что, в 
свою очередь, подтверждает гипотезу 
нашего исследования. Кроме того, в 
большинстве случаев ответы супругов 
совпадают, что свидетельствует о честно-
сти респондентов и о том, что они схоже 
воспринимают ситуацию в своей семье. 

Современное российское общество 
претерпевает изменение в распределении 
гендерных ролей, более распространен-

ными остаются гибкие роли, которые 
принимаются представителями как моло-
дых, так и более опытных семей. Однако 
влияние традиционных ролей и ценно-
стей остается в достаточно большим в 
некоторых ситуациях. Респонденты отно-
сятся к гибким ролям как положительно, 
так и отрицательно, приводя аргументы 
для обоих позиций [22, с. 46]. Они гово-
рят о том, что гибкие роли во многом 
удобны, однако не во всех случаях. К то-
му же многие люди еще не готовы при-
нять тот факт, что мир меняется и нужно 
адаптировать под изменяющиеся усло-
вия, в т. ч. в распределении гендерных 
ролей. Кроме того, большинство респон-
дентов независимо от возраста принима-
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ют точку зрения, что в современных 
условиях является нормой, что гендерные 
роли поменялись именно таких образом. 
Данный факт подтверждает, что нет 
большого разрыва между взглядами раз-
ных поколений. 

Выводы 
Современная российская семья пе-

реживает значительные изменения в ген-
дерных ролях, что отражает более широ-
кие социальные и культурные трансфор-
мации в обществе. Традиционно в рос-
сийских семьях основная ответствен-
ность за ведение домашнего хозяйства и 
воспитание детей ложилась на женщин. 
Однако в последние десятилетия наблю-
дается тенденция к более равномерному 
распределению домашних обязанностей 
между партнерами. Мужчины все чаще 
принимают активное участие в уходе за 
детьми и выполнении домашних дел, что 
способствует развитию более равноправ-
ных отношений. 

Женщины в России становятся все 
более независимыми и активными в 
профессиональной сфере. Увеличение 
числа работающих женщин и их стрем-
ление к карьерному росту меняют ди-
намику семейных отношений. Это при-
водит к необходимости пересмотра тра-
диционных ролей и ожиданий, что, в 
свою очередь, влияет на восприятие се-
мейных обязанностей. Повышение 

уровня образования и доступ к инфор-
мации способствуют изменению взгля-
дов на гендерные роли. Молодые люди, 
воспитанные в условиях равенства, ча-
ще стремятся к партнерству в отноше-
ниях, что отражается на их ожиданиях 
от семьи и брака. 

Несмотря на прогресс, в обществе 
все еще существуют устойчивые стерео-
типы о гендерных ролях. Многие семьи 
могут сталкиваться с давлением со сто-
роны общества, что приводит к конфлик-
там между личными убеждениями и тра-
диционными ожиданиями. Изменения в 
гендерных ролях также влияют на эмо-
циональную составляющую семейных 
отношений. Партнеры, которые делят 
обязанности и поддерживают друг друга, 
чаще сообщают о более высоком уровне 
удовлетворенности в отношениях. От-
крытая коммуникация о ролях и ожида-
ниях становится ключевым элементом 
здоровых семейных отношений. 

В целом изменения в гендерных ро-
лях в современной российской семье ока-
зывают значительное влияние на семей-
ные отношения и их динамику. Они спо-
собствуют формированию более равно-
правных и партнерских отношений, од-
нако также создают новые вызовы, свя-
занные с необходимостью балансировать 
между профессиональной и семейной 
жизнью, а также с преодолением устояв-
шихся стереотипов. 
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